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l 2025 fue una prueba de convicción, unidad y trabajo serio. Miramos 
hacia atrás con orgullo por todo lo que construimos juntos. En este 
nuevo año, reafirmamos algo esencial: cuando los futbolistas están 
unidos, el gremio avanza.
Consolidamos la Casa del Futbolista como el complejo más completo del país, 

recibiendo pretemporadas de clubes, tuvimos a la selección y a equipos internacionales, 
demostrando que este espacio nació para elevar los estándares del fútbol chileno. 
Concretamos e impulsamos con fuerza la Casa del Bienestar, ampliando nuestra 
mirada hacia los exfutbolistas, el fútbol femenino y fortaleciendo una red de apoyo 
integral para todos ellos.
Además, creamos el Bono Pyme, una herramienta real de apoyo para jugadores activos 
que decidieron emprender y proyectar su futuro más allá de la cancha, fomentando 
la autonomía y la sostenibilidad económica de nuestros asociados.
Avanzamos en la defensa de los derechos laborales, alzando la voz cuando fue necesario 
y participando activamente en instancias clave para mejorar la gobernanza del fútbol. 
Nuestro Fondo de Retiro sumó nuevos beneficiarios, reafirmando que el compromiso con 
quienes entregaron su vida a esta actividad no es un discurso, sino una acción concreta.
Fortalecimos el Programa de Salud Mental, acompañando a jugadores libres y activos, 
poniendo siempre primero a la persona y luego al futbolista.
Nada de esto sería posible sin la confianza de ustedes. Este sindicato no es de un 
directorio: es de todos. Seguiremos trabajando con la misma convicción, porque 
el fútbol chileno merece más justicia, más transparencia y más dignidad para 
quienes lo hacen posible dentro de la cancha. ●

El Sifup no es de un directorio, 

es de todos
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ENTREVISTA



Gracias a un relato íntimo, viajamos al 
mundo interno del exarquero. Como 

nunca antes, abrió su vida, permitiendo 
entender no solo al futbolista, sino que 

además al ser humano.

Everton vs. Universidad de Concepción. El que pudo ser un 
partido más del campeonato, para Johnny Herrera no lo fue. 
El 14 de febrero de 2021 se disputó este encuentro válido 
por el Torneo Nacional del 2020. Fue el último juego del 
exarquero en una cancha. Han pasado casi 6 años desde 
ese día. El presente del ídolo de Universidad de Chile es otro. 
Fuera de un campo de juego, pero no alejado del fútbol.

¿Cómo siguió tu vida después del retiro? 
Muy por sobre las expectativas. Nunca pensé que me podía 
ir tan bien después de retirarme. Siempre me proyecté de 
forma más tranquila. Compartir más con mi hijo, estar más 
en familia. Despegarme del deporte que me gustaba fue 
fuerte. Y salió lo de la televisión. Encontré una arista en mi 
vida que no la tenía presente y que se fue dando de a poco. 

¿Y lo positivo es que sigues involucrado en el fútbol?
Obviamente tiene algo de relación con el fútbol, pero es 
radicalmente distinto a lo que hacías todos los días: levantarse, 
entrenar, jugar los fines de semana. Y estoy feliz. Llegar a un 
lugar indicado, de buen corazón. Nos va bien en el programa 
también. Son cosas que te hacen feliz. 

¿Cómo fue ese momento del retiro? 
Me preparé para el retiro, en todo aspecto: emocional, 
económico, físicamente también. Yo decía “en mi retiro no 
voy a ser un guatón, compadre, de no volver a hacer nunca 
más deporte”. En mi estructura de vida, siempre tan cuadrado 

para mis cosas, creo que lo fui desarrollando de muy buena 
forma. Quizás no me veía trabajando en televisión, pero sí 
en un proyecto propio. El hecho de haber ahorrado mis lucas 
también me ayudó a tener un respaldo, de no preocuparme 
por lo que venía.
 
¿Dejaste de lado el chip de futbolista o todavía te 
queda algo? 
Absolutamente de lado. Por ahí juego pichangas. El único 
hombre con el que juego es con mi hijo, con nadie más. Así que 
absolutamente de lado. Lo que sí cuesta es perder la pasión 
por algo que uno hace. Yo mismo fui tan hincha de mi equipo, 
nacido y criado desde los 13 años en el club. Más de 20 años 
defendiendo al equipo. No sabía cómo soltar a la “U”. Al día de 
hoy no sé si la superé, pero sí ya aprendí a convivir más con eso. 
Cuando vi a la “U” pelear por el descenso, me ponía a llorar. Tenía 
40 años y estaba llorando por un equipo de fútbol. Pero una vez 
que salí de la cancha, nunca más, salvo para el partido en ayuda 
de Cristóbal Campos, que obviamente había  que estar. 

¿Fuiste un jugador atípico? 
Era un “perro verde”. Era bien autista. Siempre fui de disfrutar 
mucho los espacios, de estar solo. Era muy introvertido. 
Ahora en televisión estoy mostrando otra faceta. Era capitán 
de un equipo tan importante, el emblema del club, pero para 
adentro muchas veces era todo lo contrario: era demasiado 
introvertido. Me encantaba estar solo. Y eso de pronto 
me hizo pensar harto en lo que era mi futuro, siempre, 
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Los avatares de la vida, como irme solo a los 13 años, 
perder a mi hermano, a mi mamá y el accidente, te 

forjan y te hacen la persona que eres a futuro. Mi vieja 
tenía un dicho muy sabio: “Dale nomás, que Diosito 

no te va a ahorcar, solo te aprieta”.

“
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desde chico. De hecho, yo me pongo a estudiar a los 20 
años porque no sabía si iba a seguir jugando fútbol. Sabía 
que la competencia era muy difícil. Sabía que ser exitoso o 
mantenerse en el fútbol, mantener a tu familia por el fútbol, 
es complicado. Mucha gente ve al futbolista como que está 
forrado y se guían por Sánchez o por Vidal, de quienes filtran 
los sueldos y ganan fortunas, pero el futbolista normal no 
es así. Entonces el 99% de los futbolistas chilenos hoy por 
hoy se tiene que proyectar obligadamente trabajando post-
retiro. En mi caso siempre fui muy aterrizado y consecuente 
en lo que hice desde que empecé hasta que me retiré. Sabía 
que venía otra vida y que tenía que seguir trabajando. 

¿Cómo convivías con esta dualidad del Johnny solitario 
versus el Johnny público? 
Era parte de mí. Cualquier persona que me conocía sabía 
cómo era. Mis amigos cercanos no eran muchos y hasta el 
día de hoy siguen siendo los mismos. Siempre he dicho que 
el fútbol te presenta a mucha gente, pero hay que ser muy 
afortunado para encontrar amigos de verdad en la cancha. 
Por ejemplo, el “Colocho” Iturra con el “Chino” Martínez 
eran compadres de chicos, “poto y calzón”. Se va uno de 
la “U” y preguntas: “Oye, ¿has hablado con el Chino?” y te 
dicen “No, no he hablado con él”. Me encuentro al Chino: 
“Oye, ¿hablaste con el Colocho?”, “No, tampoco”. Entonces, 
eso es lo que realmente es el fútbol. Y a la vez somos medio 
gitanos también, entonces te cuesta generar lazos. 

EL ORIGEN DE LA CORAZA

¿Venir de Angol a Santiago tiene que ver con esa soledad 
de la que hablas? 
Sí, o sea, por “perro verde” muchas veces la gente te juzga 
sin conocerte. En el canal logré desarrollar esa faceta que 
no la tenía vista y que también me lo dice mucha gente 
que trabaja conmigo. Me dicen: “Oye, qué bueno que 
seas de esta forma, eres mucho más simpático de lo que 
realmente aparentas”. De hecho, hicimos un jueguito el 
otro día con mi polola y buscamos en Chat GPT: “¿Qué 
personaje sería Johnny Herrera?” y salía que era Scar del 
Rey León. Pero nada que ver en realidad. La percepción 
que hay es que soy como el malo, pero cualquier persona 
que me conoce opina todo lo contrario. Es lo que le llega a 
la gente cuando no te conocen. 

¿Y te acomodó eso o nunca te gustó? 
Me dio lo mismo. Si yo me dejara llevar por todas las críticas 
que se hacían hacia mí... cuando ya no podían apuntar a lo 
futbolístico porque tuve años intachables, te apuntaban a 
otras cosas; si les hiciera caso estaría ahorcado debajo de 
un puente en Angol. Pero obviamente nunca me dejé llevar, 
entendía lo que era una crítica constructiva, pero también 
entendía la malintencionada. Creo que por eso mismo tuve 
esa coraza. 

¿Y esa fortaleza de dónde la sacaste? 
De la personalidad de mi mamá. Ella nos crió sola a nosotros 
junto a mi hermano Julio. Nunca nos faltó nada. Siempre se 
las arregló. Nunca pidiendo ayuda, siempre éramos nosotros 
nomás, nuestra familia. Cuando mi hermano mayor fallece, 
muy joven, ella nos sacó adelante. Siempre miraba a mi 
mamá y era un roble. Nunca una mala cara, siempre para 
adelante. Yo creo que de ahí viene la personalidad. 

Si yo me dejara llevar por 
todas las críticas que se 
hacían hacia mí... cuando 
ya no podían apuntar a 
lo futbolístico porque 
tuve años intachables, te 
apuntaban a otras cosas; 
si les hiciera caso 
estaría ahorcado 
debajo de un puente 
en Angol”.

“
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Mi mamá no pudo pasar ese segundo corte. La lata es que 
no la pudimos despedir de pronto como ella hubiese querido. 

¿Pero igual estuviste con ella en ese 
momento?
Estuvimos juntos, toda mi familia. 
Entramos todos a verla, fue una despedida 
bonita. Obviamente cuando alguien fallece 
nada es bonito, pero dentro de todo lo 
malo que pasaba en esa época, estuvimos 
todos juntos: mi sobrina, mi hermano, 
su señora y yo. La despedimos 
muy bien. 

¿Te hubiese gustado que te 
viera tan feliz como hablabas 
al comienzo, en este nuevo 
rol de comunicador? 
Me hubiese gustado que 
me viera reír en televisión, 
porque siempre andaba 
peleando o jugando a 
la pelota. En esta etapa 
distinta de mi vida, yo 
y mi vieja hubiéramos 
estado felices, porque 
siempre estuvo muy 
orgullosa de mí. Más 
allá de todo lo que me 
pasó en la vida, los accidentes y qué 
sé yo, ella estaba orgullosa de cómo 
yo era; no tanto del Herrera futbolista, 
sino del Johnny hijo. Ese es mi dejo de 
tranquilidad hasta el día de hoy. 

¿Cuánto influye la muerte de tu hermano en tu personalidad? 
Mi hermano mayor era como el papá que teníamos en la 
casa. Cuando mi hermano fallece en un accidente de auto, yo 
tenía 10 u 11 años. Se nos cayó el cielo con la familia. La única 
vez en la vida que vi a mi mamá realmente mal fue cuando él 
falleció. Se le vinieron 10 años encima de una semana para 
otra. Fue difícil, pero gracias a mi vieja salí adelante. Por eso 
siempre la saco al baile, porque si no fuese por ella, no sé, 
estaría trabajando en un colegio en Angol. 

¿Y tú cómo te sostuviste en ese momento? 
Yo maldecía al cielo. Pensaba que por qué mejor no me 
había muerto yo en vez de mi hermano. Realmente perder 
a alguien tan importante es muy difícil. Pero por la coraza 
de la familia, el apoyo que tuvimos en ese momento de la 
gente más cercana a mi vieja, salimos adelante. Mi hermano 
mayor tenía como 16 o 17 años, no cachaba ni cuánto valía 
la micro todavía. Obviamente nos pegó fuerte, pero insisto, 
si no hubiese sido por mi vieja, quizás no estaríamos. 

¿Tu mamá tuvo la oportunidad de disfrutar tu carrera? 
Sí, absolutamente. 

¿Esa es una tranquilidad que tienes? 
Lo mejor. Mi mamá los últimos 10 o 15 años los tuvo de 
vacaciones. Falleció a los 80 casi. Yo le daba una tarjeta 
adicional, porque me iba bien gracias a Dios. Entonces mi 
mamá vivía de vacaciones. De hecho, cuando se contagia 
de Covid, andaba en un restaurante en Villarrica; un “gallo” 
venía llegando de viaje de Europa, fue a un matrimonio, 
compartieron en el restaurante y se contagió. 

Entregarle eso es como un descanso para ti. 
Sí, fue la forma en que le pude compensar todo lo que hizo 
por mí. Estuvo de vacaciones los últimos 15 años de su vida 
prácticamente. 

Tu mamá fue una de las primeras personas en Chile que 
murió por Covid.
Fue difícil. Uno no conocía lo que era el Covid. Yo estaba en 
Viña en cuarentena con mi familia. Mi exseñora todavía no 
empezaba a trabajar, después sí lo hizo porque llamaban 
a toda la gente de salud. Le tocó a mi mamá sin ninguna 
defensa porque no existía vacuna, nadie sabía a ciencia cierta 
lo que estaba pasando. Fue muy difícil, pero mi tranquilidad 
siempre fue que mi vieja fue muy feliz los últimos años de 
su vida. 

¿Y ese momento cómo lo afrontas? 
Es que fue repentino. Me desvelé viendo tele en la noche y 
justo ese día nos dejaban salir recién como a las 5 o 6 de 
la mañana por el toque de queda. Siempre dejo el teléfono 
boca abajo, en silencio, para que no me despierte la luz. Voy 
al baño, vuelvo, lo veo brillar y era mi sobrina llamándome. 
Me dice llorando: “Tío, a su mamá le dieron 24 horas de vida 
porque tiene infectados los pulmones con Covid”. Le pedí 
hablar con el doctor y me confirmó que, salvo un milagro, 
iba a fallecer dentro de las próximas 24 horas. Agarré el 
auto a las 6 de la mañana para que me levantaran el toque 
de queda y me fui a Temuco. Mi mamá estaba en la clínica 
Alemana, entré a la UCI y ella se veía impecable, yo decía 
“acá le dan color”. Pero el Covid te agarraba, te dejaba medio 
“chambreado”, te soltaba y después te pegaba el otro corte. 

Daniel Morón, que me 
conocía como rival, me 
tenía catalogado como 
conflictivo. El dato que le 
pasaba a Marcelo Bielsa 
era que yo era así y por eso 
no me llamaba. Después el 
“Bichi” Borghi tampoco me 
llamó porque él decía que 
no podía tener un segundo 
arquero tan bueno en 
la banca”.

“
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Y la llegada de Bruno, ¿también te cambió todo? 
Cambió todo. El otro día a un amigo que fue papá le dije: “qué 
bueno que hayas descubierto lo que es el verdadero amor”. 
Cuando llegó Bruno fue algo mágico. De hecho, mi ex me 
recriminaba porque a ella no la miraba como miraba a mi 
hijo. Yo opté por ser papá a los 35 años, había que dejar de 
ser un poquito egoísta, no puede ser todo para uno. Fue lo 
mejor que me ha pasado hasta el momento. 

¿Te gustaría que fuese futbolista? 
No me gustaría, porque es una carrera muy sacrificada. Me 
gustaría que fuese un niño normal: que disfrute su vida, a 
sus compañeros, que vaya a los cumpleaños los fines de 
semana. Que no se tenga que quedar acostado porque 
tiene partido al otro día. Que tenga horarios normales en 
sus estudios. Un deportista a buen nivel tiene un régimen 
de adulto prácticamente desde los 12 años. Yo empecé a 
esa edad: iba al colegio en la mañana, almorzaba, me iba a 
entrenar, salía a las 7 de la tarde, comía, dormía y esos eran 
todos los días de mi vida. La gente no entiende el sacrificio 
que conlleva ser un deportista profesional. 

Tú cumpliste un rol muy importante para el gremio, te 
peleaste con dirigentes. ¿Cuál es tu visión de ese liderazgo 
que te perjudicó muchas veces? 
En mis clubes salí perjudicado, eso es claro. De hecho, en 
Everton salgo por eso y en Audax Italiano de una u otra forma 
también. Pero tengo la conciencia tranquila. Cuando vuelvo 
a la “U”, en mi segunda etapa, “Pepe” Rojas me pregunta si 
quería la jineta. Como yo había sido capitán antes, y él era 
menor que yo, me dice: “Ahí está la jineta, compadrito”. Y yo 
le dije “no, no se preocupe”. En Everton termino porque me 
agarro con Roberto Sensini por la cagada de gimnasio que 
tenían. Sensini me dice que no van a contar conmigo y se 
despide diciendo: “Nunca vi a gente tan tonta que no cache 
nada de fútbol por orgullo propio”. Era porque yo peleaba 
porque el gimnasio se llovía o porque el “Banana” Suárez 

tenía que amarrar un peso con elásticos de la cancha para 
poder levantar 50 kilos en la banca. En la “U” peleé para 
que le pagaran la operación a Jimmy Martínez que había 
tenido casi un tumor en el ojo. Me metí en cosas donde 
perfectamente me pude haber hecho el “huevón”, pero no 
era mi esencia. Sabía que tenía que estar ahí y siempre ayudé 
a impartir justicia. Cuando llegué a repartir los premios en 
la “U” dije que éramos todos iguales: jugaran o no jugaran, 
todos cobrábamos lo mismo. 

¿Y esto también viene de tu familia? 
Esa crianza en el fútbol la aprendí más de los compañeros 
viejos que tuve: el gran capitán “Lucho” Musrri e Iván Zamorano 
en la selección. Ellos me enseñaron a ser condescendiente y 
ayudar al prójimo. De una u otra forma siempre se retribuye. 



10 ENTREVISTA JOHNNY HERRERA

Hasta el día de hoy no entiendo por qué me ha ido tan bien en 
la vida a pesar de todo lo que me pasó. Te llamaban los cabros 
del sindicato para ir a pelear con los dirigentes, daba lata ir, 
pero ibas, conseguías algo y te ibas con el corazón llenito 
sabiendo que peleabas por el que venía. 

Hay dos luchas sindicales en las que fuiste muy relevante: 
el cambio a torneo largo y los derechos de televisión. 
Sí, estábamos juntos con “Lucho” Marín, el “Loco” Peric, 
también fue Gamadiel García. Yo estoy sorprendido con lo 
que han hecho en el sindicato. En la época del 2000, Carlos 
Soto me llamó a participar, pero el Sifup era algo ínfimo. 
Hoy ver la obra, el complejo nuevo que han desarrollado, 
enorgullece. Es lo que yo he peleado con las generaciones 
antiguas: si a usted le pasan una empresa quebrada y la 
saca a flote y hace algo gigante como ahora, no le pueden 
quitar el mérito a esa gente. No pueden venir a pedir réditos 
cuando no hicieron nada por tanto tiempo. 

¿Qué mensaje le das a los futbolistas actuales sobre la 
unidad gremial? 
Creo que no le han tomado el peso a lo que tienen. Hay gente 
que me agradece a mí por lo de Cristóbal Campos, pero yo no 
hice casi nada. Acá siempre los que lo acompañaron fue la 
gente del sindicato. A las nuevas generaciones les digo que  
tienen que aprovechar los cursos gratis que les dan. Para mí 
la educación financiera es clave. El futbolista muchas veces se 
proyecta a dos o tres años; ganan dos millones, calculan vivir 
con quinientas lucas y creen que tienen para cuatro meses, 
pero la vida no es así. Hay que educarse y aprovechar las 
herramientas que da el Sindicato. 

Haciendo una evaluación de tu carrera, ¿cumpliste el 
sueño que tuviste de niño? 
Cumplí todos los sueños que pude tener en mi vida. Saco un 
poquito a la selección porque de un minuto a otro me desilusioné, 
no me llamaban cuando estaba en mi mejor momento, aunque 
después me tocó estar, rendí y fui al Mundial. 

¿Por qué nunca te pudiste consolidar en la “Roja” ? 
Por la chapa que me tenían de conflictivo. Me acuerdo que 
cuando llegó Bielsa, jugaron todos: Garcés, “Lucho” Marín, 
Prieto, Claudio Bravo, Lobos. Todos tuvieron la oportunidad. 
Pero como de preparador de arqueros estaba Daniel Morón, 
que me conocía como rival, me tenía catalogado como 

conflictivo. El dato que le pasaba a Marcelo Bielsa 
era que yo era así y por eso no me llamaba. 

Después el “Bichi” Borghi tampoco me llamó porque él decía 
que no podía tener un segundo arquero tan bueno en la banca. 
Eran decisiones que debía respetar. Obviamente daba rabia 
en su minuto, pero siempre fui de dar vuelta la página rápido. 
Siempre dije que mi verdadera selección es la “U”. Yo debuté en 
la Selección a los 21 años con Turquía y estuve muchos años, 
pero nunca me mató por cómo se fueron dando las cosas. 

Volviendo a tu carrera en clubes, jugaste afuera, en tu 
equipo, fuiste campeón... 
Cumplir los sueños de la vida es complejo. Siempre me imaginé 
jugando una final y atajando un penal, pero nunca me imaginé 
atajando en la final y además haciendo el penal del campeonato. 
Ganar la Copa Sudamericana con la “U”, ser el arquero menos 
vencido, la valla invicta... son cosas únicas. La única herida que 
me quedó con la “U” fue no haber ganado la Copa Libertadores. 
Hasta el día de hoy culpo a Azul Azul  porque vendieron a 
Gustavo Canales, Marcos González y Eduardo Vargas. Yo con 
ellos tres estoy seguro de que la ganábamos. Podría defender 
un poco a la dirigencia porque hicieron lo posible para que se 
quedaran seis meses más, pero los futbolistas no quisieron por 
las ofertas millonarias, y eso se entiende. 

¿Qué significó el Audax Italiano para ti? 
El equipo que me apoyó en el momento más difícil de 
mi carrera: cuando tuve el accidente. Toda la vida voy 
a tener a Audax en el corazón, a la familia Antillo, a los 
hermanos Guerrero. Me brindaron un respaldo gigante. Me 
protegieron, me pusieron psicólogo, me llevaban a entrenar 
y me ayudaron a salir adelante. No era fácil seguir jugando 
al fútbol después de eso. Los avatares de la vida, como irme 
solo a los 13 años, perder a mi hermano, a mi mamá y el 
accidente, te forjan y te hacen la persona que eres a futuro. 
Mi vieja tenía un dicho muy sabio: “Dale nomás, que Diosito 
no te va a ahorcar, solo te aprieta”. 

Y la última, ¿te quedas con el Johnny actual que se ríe en 
cámara o con el Johnny futbolista? 
Fui tremendamente feliz jugando. Cumplí todos mis 
sueños jugando por la “U”: ganarle finales a Colo Colo, ser 
campeón internacional, multicampeón, atajar penales. 
Pero ahora tengo mucho menos estrés que cuando 
jugaba. Lo que hago es más relajado, disfruto más la vida 
y a mi hijo. Todavía llevo la pasión por dentro, a veces me 
tienen que poner un bozal en el canal porque me “choreo” 
por injusticias contra la “U”, pero me quedo con este 
Johnny más relajado. ●
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El Podcast Sifup inicia una nueva etapa tras concretar una 
alianza estratégica con AS.com, acuerdo que permitirá 
ampliar significativamente su alcance y llevar las historias 
de los futbolistas chilenos a nuevas audiencias.

Gracias a esta colaboración, el programa será transmitido 
a través de las distintas plataformas de AS.com y de Podium 
Podcast, una de las redes del formato más importante 
del mundo hispanohablante. De esta forma, el espacio 
impulsado por el Sindicato de Futbolistas Profesionales de 
Chile seguirá creciendo como un lugar de conversación donde 
los protagonistas del fútbol comparten sus experiencias 
dentro y fuera de la cancha.

El director del Sifup y conductor del podcast, Fernando 
Cordero, valoró este nuevo paso para el proyecto 
comunicacional del gremio. “Esta alianza nos permite dar 
un salto muy importante. El Podcast Sifup nació con la idea 
de generar un espacio cercano para conocer las historias 
de los futbolistas, y hoy, junto a AS.com podremos llegar 
a muchas más personas y seguir posicionando la voz de 
los jugadores”, señaló. ●

Nuestro Podcast inicia una nueva 
etapa junto a AS.com

“Esta alianza nos permite dar un salto muy 
importante. El Podcast Sifup nació con la 
idea de generar un espacio cercano para 
conocer las historias de los futbolistas, 
y hoy, junto a AS.com podremos 
llegar a muchas más personas y seguir 
posicionando la voz de los jugadores”. 
FERNANDO CORDERO, tesorero del Sifup.
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El Directorio del Sindicato de Futbolistas Profesionales de 
Chile  participó en la instauración de la Fuerza de Tarea de 
Seguridad en el Fútbol, una mesa de trabajo impulsada por 
la Subsecretaría de Prevención del Delito que busca abordar 
de manera integral los desafíos de seguridad que enfrenta la 
actividad futbolística a nivel nacional.

Esta instancia reúne a distintos actores vinculados al 
fútbol con el objetivo de generar un espacio de coordinación, 
análisis y propuestas que permitan mejorar las condiciones 
de seguridad en los estadios y en el entorno de los 
espectáculos deportivos, promoviendo medidas concretas 
que contribuyan a prevenir hechos de violencia y fortalecer 
el desarrollo del fútbol en un ambiente seguro.

“Como gremio valoramos profundamente todas las 
instancias de diálogo y coordinación que apunten a generar 
soluciones concretas frente a los problemas de seguridad 
que afectan al fútbol, entendiendo que este es un desafío 
que requiere el compromiso conjunto de las autoridades, 
los organizadores, los clubes y los propios actores de la 
actividad”, señaló Luis Marín, presidente del Sifup.

La participación del sindicato ratifica su rol relevante en la 
generación de propuestas para el desarrollo del fútbol chileno. 
En el gremio destacan que la presencia de los jugadores en este 
tipo de espacios permite aportar una mirada directa sobre las 
problemáticas que se viven en la actividad, considerando que 
los futbolistas son protagonistas del espectáculo deportivo.

Jorge Deschamps, secretario de nuestro sindicato, 
valoró la incorporación en esta instancia de trabajo. “Los 
futbolistas somos parte fundamental de la actividad y 
vivimos directamente las consecuencias de los problemas 

Sifup participa en la instauración de la 
Fuerza de Tarea de Seguridad en el Fútbol

de seguridad. Nuestra participación nos permite aportar 
propuestas concretas y colaborar en la construcción de 
un fútbol más seguro para todos. La voz de los jugadores 
siempre debe ser escuchada y considerada en las decisiones 
que impactan a nuestra actividad”, expresó. ●

“Los futbolistas somos parte fundamental 
de la actividad y vivimos directamente las 
consecuencias de los problemas de seguridad. 
Nuestra participación nos permite aportar 
propuestas concretas y colaborar en la 
construcción de un fútbol más seguro para 
todos. La voz de los jugadores siempre debe 
ser escuchada y considerada en las decisiones 
que impactan a nuestra actividad”. 
JORGE DESCHAMPS, secretario del Sifup.
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AL “LA BÚSQUEDA 
SIEMPRE ES SEGUIR 
DIGNIFICANDO AL 

FUTBOLISTA”

JORGE
Deschamps



Recién integrado al directorio del Sifup, Jorge Deschamps 
asume esta nueva etapa con la clara convicción de 
fortalecer al sindicato como una institución sólida, cercana 
y capaz de seguir avanzando en la defensa y el desarrollo 
integral de los futbolistas. En esta entrevista aborda sus 
motivaciones, los desafíos pendientes del gremio y la 
necesidad de proyectar una organización que trascienda a 
sus actuales dirigentes.

¿Qué te motivó a integrarte al directorio del Sifup?
Me motivó el proyecto y también quienes lo están liderando. 
Ver el trabajo que han hecho Luis Marín, Fernando Cordero, 
Alfonso Canales y todo el equipo genera ganas de sumarse. 
Hay una gestión seria, que no se conforma con lo conseguido 
y que siempre está buscando crecer, entregar más beneficios, 
más capacitaciones y más herramientas a los jugadores. Eso 
empuja a querer ser parte.

¿Cómo has vivido este inicio en tu nueva función?
Es algo nuevo para mí, pero no del todo desconocido. 
Durante toda mi trayectoria fui un delegado muy activo 
en lo sindical, así que siempre estuve ligado a esta lucha 
por mejorar las condiciones de los futbolistas. Ha sido un 
proceso de adaptación rápido, con muchas cosas nuevas 
también, pero que asumo con mucha convicción. En esto 
no hay techo. Es trabajo, trabajo y trabajo. Y hay que estar 
conectado permanentemente para lo que los muchachos 
requieran, a la hora que sea y donde sea.

Desde tu mirada, ¿cómo ha cambiado la realidad del futbolista 
en Chile?
Ha habido avances importantes. Hay cosas que antes 
eran normales y hoy ya no deberían ocurrir. Por ejemplo, 
situaciones muy básicas vinculadas a descansos o a 
pagos que antes se resolvían de manera muy precaria y 
que terminaban perjudicando al jugador. Muchas veces 
se jugaba con su necesidad. Entonces, sí, se ha ido 
dignificando la profesión, pero la búsqueda siempre tiene 
que seguir en la línea de seguir dignificando al futbolista y 
seguir consiguiendo mejoras.

¿Cuáles son hoy los principales desafíos del sindicato?
Uno muy importante es el tema de las lesiones al final de los 
contratos. Hay clubes que actúan de buena fe y respaldan a 
sus jugadores, renovándoles para que se recuperen tranquilos. 
Pero también hay otros que simplemente los finiquitan. Ahí 
hay un vacío legal en el que estamos trabajando. Hoy existe 
un Fondo de Lesiones, que es un avance, pero creemos que 
se puede perfeccionar mucho más. Nuestra mirada es que, en 
realidad, debieran ser los clubes los que se hagan cargo y no 
dejar al jugador a la deriva.

¿Y pensando en el futuro del Sifup?
Tenemos proyectos muy importantes. Uno emblemático 
es el Fondo de Retiro, pero además está el desafío de 
que el sindicato siga creciendo y gane autonomía. La 
idea es construir una institución que pueda sostenerse 
y proyectarse en el tiempo, estemos o no estemos 
nosotros más adelante. Eso implica orden, desarrollo de 
proyectos y una mirada de largo plazo. Este año, además, 
implementamos el Bono Pyme y en el corto plazo 
comenzaremos a trabajar en la Casa del Bienestar, que 
apuntará a los exfutbolistas.
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En lo personal, ¿qué te interesa aportar en esta etapa?
Me interesa mucho el área legal, porque ahí aparecen 
problemáticas muy concretas del día a día de los 
futbolistas y también situaciones que sorprenden, cosas 
que uno creía que ya estaban erradicadas del fútbol y 
todavía siguen ocurriendo. También me interesa el 
desarrollo de proyectos y el área comercial, porque ahí 
también se juega una parte importante del crecimiento 
futuro del sindicato. Mi desafío, en todo caso, es estar 
a la altura y prepararme para responder a lo que los 
jugadores necesitan.

¿Qué importancia tiene para un futbolista contar con una 
institución como el Sifup?
Es fundamental. Nosotros somos la cara visible, pero la 
fuerza real está en los camarines. Los planteles son los 
que hacen posible esa fuerza. Sin ellos no habríamos 
conseguido muchos de los avances que hoy tiene el 
sindicato. Y además hay algo importante, que muchas 
veces el valor del Sifup no solo está en lo visible, sino en 
el apoyo, la gestión y el acompañamiento concreto que 
entrega cuando un jugador atraviesa una situación difícil.

¿Qué sello te gustaría imprimirle a tu paso por el directorio?
Más que un sello personal, aquí hay un lineamiento. Y ese 
lineamiento es ser transparentes, directos con los jugadores, ir 
siempre de frente y pelear cada situación buscando el bienestar 
de nuestros asociados. Ese foco no se puede perder nunca. 
Nosotros nos debemos a los socios.

¿Cómo te gustaría que se proyectara el Sifup hacia adelante?
Como una institución robusta, ordenada, con convicción 
y capaz de trascender a quienes hoy estamos en estos 
cargos. Lo importante es dejar un sindicato fuerte, 
respetado y bien gestionado, que siga peleando lo justo, ni 
más ni menos.

¿Qué mensaje le darías hoy a los futbolistas?
Que entiendan que el sindicato siempre busca su bienestar. 
No solo en lo deportivo o en lo contractual, sino también en 
su desarrollo personal, familiar y educativo. Ese crecimiento 
integral también es parte de nuestra misión y de lo que 
queremos seguir fortaleciendo hacia adelante. ●

“Nosotros somos la cara visible, 
pero la fuerza real está en los 
camarines. Los planteles son los 
que hacen posible esa fuerza. Sin 
ellos no habríamos conseguido 
muchos de los avances que hoy 
tiene el sindicato”.
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EL COMPROMISO SINDICAL  
ES LA BASE GREMIAL

Con una amplia participación de capitanes y 
delegados futbolistas asociados, el Sifup realizó 
su Asamblea Anual, instancia clave para revisar la 
gestión del último período y proyectar los desafíos 
del año en curso.

Durante la jornada se presentó el balance institucional 
y financiero, además de informar los avances en 
programas recién creados como son la Casa del Bienestar 

y el Bono Pyme. Asimismo, el directorio encabezado por 
Luis Marín destacó el trabajo realizado en materia de 
defensa laboral, fiscalización contractual y participación 
activa en debates legislativos que impactan al fútbol 
chileno.

La Asamblea permitió recoger inquietudes de los 
asociados y reforzar la unidad del gremio frente a los 
desafíos estructurales que enfrenta la actividad.●

“

“La participación de capitanes y delegados es 
fundamental para seguir construyendo un 
sindicato representativo y sólido. Escuchar 
sus inquietudes, recoger sus propuestas y 
transformarlas en acciones concretas es 
parte del camino que estamos consolidando. 
Hoy más que nunca necesitamos unidad 
para enfrentar los desafíos que vienen”.

 
JORGE DESCHAMPS, secretario del Sifup.

“Esta Asamblea demuestra que nuestro gremio 
está más unido que nunca. Hemos avanzado 
con convicción en la defensa de los derechos 
laborales de nuestros asociados, pero también 
entendiendo que el fútbol chileno necesita 
cambios estructurales profundos. Nuestro rol 
es ser protagonistas de ese proceso, con una 
mirada responsable, firme y siempre poniendo 
al futbolista en el centro”.
 
LUIS MARÍN, presidente del Sifup.



FINALISTAS DEL 
PREMIO UNION 
IMPACT 2025 
DE FIFPRO

Nuestro sindicato fue nominado entre los tres finalistas 
del Premio Union Impact 2025, reconocimiento que 
entrega la Federación Internacional de Futbolistas 
Profesionales (FIFPro) a las organizaciones gremiales 
que han generado un impacto real en la vida de los 
futbolistas.

La nominación del Sifup se origina a partir del apoyo 
global a Cristóbal Campos, un movimiento solidario 
que logró trascender fronteras y se transformó en 
un ejemplo inspirador de unidad, empatía y acción 
colectiva dentro del fútbol a nivel mundial.

A través de esta iniciativa, futbolistas, instituciones 
y distintos actores del mundo del deporte se unieron 
para respaldar al jugador, generando una red de 
apoyo que reflejó los valores de compañerismo y 
solidaridad que caracterizan a nuestro gremio.

Luis Marín valoró este reconocimiento internacional 
y destacó el significado que tiene para el sindicato y 
para todos los futbolistas del país. “Nos llena de orgullo 
porque refleja la esencia de nuestro trabajo: estar 
siempre junto a los futbolistas, dentro y fuera de la 
cancha. Lo de Cristóbal fue mucho más que una causa; 
fue una demostración de amor, de compañerismo y 
de que cuando los jugadores se unen, son capaces de 
cambiar realidades”, señaló. ●
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UNA OPORTUNIDAD 
QUE ABRE PUERTAS 
EN EL FÚTBOL 
CHILENO
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Cada temporada, decenas de futbolistas profesionales 
en Chile enfrentan uno de los momentos más complejos 
de su carrera: quedarse sin club. Contratos que 
terminan, planteles que se reestructuran o decisiones 

deportivas que cambian el rumbo de una carrera pueden dejar a 
los jugadores en una situación de incertidumbre total. Frente a 
ese escenario, el Sindicato de Futbolistas Profesionales de Chile 
ha consolidado durante los últimos años uno de sus proyectos 
más emblemáticos: el Proceso de Jugadores Libres, una 
iniciativa que busca entregar oportunidades reales para que los 

El gremio cumplió con un nuevo proceso de 
prácticas del Equipo Sifup. La temporada, 
que estuvo marcada por un alto número 
de fichajes, confirma el compromiso de 
la actual directiva con el bienestar y la 
continuidad laboral de los futbolistas.

futbolistas se mantengan activos, entrenando y compitiendo 
mientras encuentran un nuevo destino profesional.

El proceso correspondiente al ciclo 2025–2026 volvió a 
demostrar la relevancia de este programa. Más de 50 jugadores 
profesionales formaron parte de esta instancia, que no sólo 
contempla entrenamientos de alto nivel, sino también una 
intensa agenda competitiva. Durante el período se disputaron 
más de 20 partidos amistosos frente a equipos de las tres 
categorías del fútbol profesional chileno: Primera División, 
Primera B y Segunda División Profesional.
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Datos claves:

+ de 50
+ de 20
90%

jugadores formaron parte del proceso

partidos amistosos frente a equipos 
de las tres categorías 

de los jugadores firmó en una 
institución profesional

Estos encuentros permiten que los futbolistas 
mantengan ritmo competitivo, se muestren ante clubes 
y, sobre todo, no pierdan continuidad deportiva en un 
momento clave de sus carreras.

El presidente del Sifup, Luis Marín, destacó el valor que 
tiene esta iniciativa dentro del trabajo del sindicato. “Este es 
uno de los proyectos más importantes que desarrollamos 
como gremio, porque responde a una realidad que viven 
muchos futbolistas cada temporada. Sabemos que 
quedarse sin club es un momento difícil, pero con este 
proceso buscamos que los jugadores sigan entrenando en 
condiciones profesionales, compitan y tengan la oportunidad 
de mostrarse para volver al fútbol”, señaló el exarquero de la 
selección chilena.

El proceso es liderado desde el área deportiva del sindicato 
y cuenta con un cuerpo técnico especializado que diseña un 
trabajo integral para los futbolistas. En ese sentido, el director 
Leandro Cañete subrayó la importancia que tiene este espacio 
tanto desde lo deportivo como desde lo humano.

“Este programa refleja el espíritu del Sifup. No sólo 
buscamos que los jugadores se mantengan en forma, sino que 
también se sientan acompañados en un momento complejo 
de su carrera. Aquí encuentran una estructura 
profesional, entrenamientos de calidad y la 
posibilidad real de volver a competir”, explicó.

La preparación deportiva estuvo a 
cargo del entrenador Rodrigo Córdova, 
quien lideró el trabajo técnico del grupo 
durante este ciclo. El exfutbolista valoró 
la actitud y el compromiso mostrado por 
los jugadores.

“Trabajamos con un grupo muy profesional, con 
futbolistas que entendieron que esta era una oportunidad 
para seguir creciendo y mantenerse vigentes. El nivel de 
los entrenamientos fue muy alto y los partidos amistosos 
nos permitieron competir de verdad. Eso es fundamental 
para que los jugadores puedan mostrarse y recuperar 
confianza”, sostuvo.

La importancia del proceso se refleja también en 
los resultados concretos que genera. Cada año varios 
futbolistas logran firmar contratos con nuevos clubes tras 
participar en el programa. En este ciclo en particular, el 
90% de los jugadores firmó en una institución profesional. 
Uno de los casos destacados de esta temporada fue el del 
experimentado mediocampista Hans Salinas, 
quien tras ser parte del proceso logró cerrar 
su incorporación a Magallanes.

Para el jugador, la experiencia fue clave 
para volver al circuito profesional.“Cuando uno 
queda sin club, la incertidumbre es grande. 
El Sifup te permite seguir entrenando con 
intensidad, competir y no perder ritmo. 
Además, te mantiene visible para los 
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El Equipo Sifup fue su primera experiencia en el fútbol 
profesional, ¿cómo la vivió?
Fue maravillosa. Llegué a realizar mi pasantía, una 
oportunidad muy linda que me dio el Sifup, donde tuve que 
colaborar en distintas cosas, desde armar la cancha hasta 
dar opiniones en ejercicios estratégicos. Yo además soy 
periodista deportivo, ejercí por 30 años, y esta es primera vez 
que veo el fútbol desde la cancha misma y desde el camarín. 
Fue una experiencia súper valiosa y también gratificante. 

¿Qué le pareció el nivel del proceso?
Muy bueno. La infraestructura del complejo es de primer 
nivel, las canchas espectaculares, camarines buenísimos 
y la indumentaria impecable todos los días. De verdad que 
teníamos todos los implementos para desarrollar de la 
mejor manera los entrenamientos, y eso es súper valioso, 
porque dignificas el trabajo. Algo que para muchos puede ser 
considerado de segundo nivel, porque son jugadores que no 
tienen contrato, el Sifup lo hace con estándares súper altos.

Desde su rol, ¿cómo fue trabajando la relación con los 
jugadores?
Debes ponerte en el lugar de ellos, porque están viviendo 
un momento que es bien delicado. Uno no sabe bien 
las realidades, muchos no tenían dinero para llegar a 
los entrenamientos, para movilizarse, pero siempre 
tratábamos de estar ahí, pendientes. Por eso destaco el 
trabajo brillante que se hace con la salud mental de estos 
jugadores, porque cada uno de ellos debe lidiar con sus 
propias batallas y realidades.  

¿Cómo evalúa los fichajes que se concretaron en esta 
temporada? 
Uno siempre se ilusiona con que todos lleguen a los equipos 
más grandes de Chile, pero estamos felices porque se logró 
un porcentaje muy bueno de fichajes. Muchos lograron 
encontrar equipo gracias al esfuerzo que le pusieron en cada 
entrenamiento, a la calidad, y lo que demostraron en los 
partidos amistosos. Cuando un jugador firmaba un contrato, 
era un tremendo logro para todos, porque sentíamos que el 
objetivo se iba consiguiendo. 

Un proceso exitoso que cumplió con el bienestar y la 
continuidad laboral de los futbolistas…
Absolutamente. Fue una gran temporada en todo sentido, y 
en lo personal muy enriquecedora, porque estás ayudando 
a jugadores que están en una situación muy delicada, que 
es la búsqueda de trabajo. Así que agradezco a todos los 
directores del Sifup por esta oportunidad, al DT Rodrigo 
Córdova, al cuerpo técnico y a todos quienes forman parte del 
Equipo Sifup. Fue un verano realmente maravilloso.

Preguntas a:

Segundo ayudante técnico5Pablo Aravena

equipos. En mi caso fue fundamental para poder encontrar club 
nuevamente y seguir haciendo lo que más me gusta”, afirmó 
Salinas.

Más allá de los fichajes que se concretan cada temporada, el 
Equipo Sifup se ha transformado en un símbolo del compromiso 
del gremio con el bienestar y la continuidad laboral de los 
futbolistas. En un deporte donde las oportunidades pueden 
cambiar rápidamente, contar con una estructura que permita 
mantenerse activo marca una diferencia significativa.

Para el sindicato, el objetivo sigue siendo claro: que ningún 
futbolista enfrente solo el momento de quedarse sin club.

“Este programa refleja la esencia de nuestro gremio: 
estar siempre al lado de los futbolistas, especialmente en 
los momentos más difíciles. Mientras exista un jugador sin 
equipo que quiera seguir compitiendo, nosotros vamos a 
seguir generando estas oportunidades”, concluyó Luis Marín.

Con más de medio centenar de jugadores participantes, 
decenas de partidos disputados y nuevas oportunidades 
laborales concretadas, el proceso 2025–2026 volvió 
a confirmar que esta iniciativa no sólo mantiene viva 
la competencia, sino también la esperanza de seguir 
jugando al más alto nivel. 
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Nicolás Astete, actual mediocampista de Deportes Temuco, participó 
en seis procesos consecutivos para jugadores libres. Su perseverancia 
y las herramientas que recibió en cada ciclo, fueron las claves para 
proyectar de una mejor manera su carrera y posicionarse en distintos 
equipos profesionales.

En seis procesos fuiste parte del Equipo Sifup, ¿cómo 
tomas cada experiencia?
Siempre fue un beneficio. El primer proceso fue el 2019 y el 
último lo viví el año pasado, todos fueron positivos para mi 
carrera, para estar bien físicamente y mejorar mi rendimiento 
deportivo. Soy un convencido de que la mejor opción es estar 
siempre dentro de los procesos, porque te sirve para estar 
entrenando y llegar en las mejores condiciones a un club.

¿Algún proceso que te haya marcado más?
Todos fueron buenas experiencias, pero recuerdo dos 
procesos de forma especial, el año 2019 y 2022. En esas 
oportunidades los entrenadores que teníamos me llevaron 
a los equipos que después dirigieron; Francisco Arrué me 
llevó a Colchagua, y Cristian Muñoz a Santiago Morning. Por 
lo tanto, esos dos ciclos se recuerdan mucho más y fueron 
gratificantes desde todo punto de vista para mí. 

¿Sientes que ser parte del Equipo Sifup ha profesionalizado 
tu carrera?
Absolutamente. Es que el nivel es súper bueno, de verdad 
que son entrenamientos profesionales, con cuerpos técnicos 
rigurosos, de alta exigencia. Pero, además, en cada proceso 
se realiza un trabajo completo con los jugadores, con pautas 
nutricionales para que puedas tener la alimentación correcta 
y con las mediciones para saber cómo dirigir el trabajo físico. 
Le sumas el lugar donde se entrena, que es el complejo 
deportivo del sindicato que tiene canchas profesionales, 
muy buenas.
 
¿Ese trabajo integral te ha servido para ser el futbolista 
que eres hoy?
Sí, ha sido clave en mi carrera profesional. En el Equipo Sifup 
me fortalecí como futbolista, el rendimiento, lo físico, pero 
también lo psicológico. En el último proceso que participé el 
2025, tuvimos la oportunidad de contar con un psicólogo y para 
mí eso fue súper importante, porque antes de irme a Deportes 
Concepción, él me ayudó a manejar algunas situaciones y llegar 
de una mejor manera a incorporarme al plantel. 

“EN EL EQUIPO SIFUP 
ME FORTALECÍ COMO 
FUTBOLISTA”

Te has convertido en un jugador emblema del Equipo Sifup, 
que nunca bajó los brazos, siempre perseverante
La perseverancia es la clave. Siempre que he tenido la 
oportunidad de ir a los entrenamientos, voy. Me siento 
orgulloso de haber sido parte de tantos procesos y estoy 
totalmente agradecido del Sifup, que me ha permitido 
utilizar este beneficio para todos los futbolistas que se 
encuentran sin club. 
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Gabriel Pinochet, jugador de Deportes 
Temuco, enfrentó un cáncer en la rodilla 
en uno de los momentos más complejos 
de su vida. Mientras esperaba una ayuda 
del club que nunca llegó, el Sifup asumió 
su operación, acompañó su rehabilitación 
y le dio el respaldo necesario para volver a 
proyectarse dentro del fútbol.

VOLVER DESPUÉS DEL 
GOLPE MÁS DURO
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a noticia llegó de noche y por correo electrónico. Gabriel 
Pinochet estaba solo cuando abrió el mensaje y entendió 
que ese dolor en la pierna, ese que lo acompañaba 
desde hacía años, no era una molestia más. Era cáncer.

No durmió. Al día siguiente habló con su padre. Antes 
se lo había contado a su pareja, intentando ordenar una 
incertidumbre que de un momento a otro le cambió la vida. 
“Esa noche no dormí nada”, recuerda hoy.

Hasta entonces, el fútbol había sido su camino natural. 
Empezó a jugar a los cuatro años en una escuela de Villarrica, 
pasó por Universidad Católica cuando era niño y luego siguió 
su formación en Deportes Temuco. Pero mientras su carrera 
avanzaba, también crecía en silencio un problema que tardó 
años en mostrar su verdadera gravedad.

UNA MOLESTIA QUE NO SE IBA 

El dolor comenzó en pandemia. Al principio aparecía 
de manera esporádica y parecía una molestia 
muscular más. Gabriel siguió entrenando y jugando, 
como tantos futbolistas que aprenden a convivir 
con el dolor. Con el tiempo, sin embargo, la molestia 
se volvió insoportable. “Era como si me clavaran un 
cuchillo”, cuenta.

Su último partido fue ante Santiago Wanderers. 
Después de eso tuvo que parar. Vinieron 
exámenes, esperas y un primer diagnóstico 
que apuntaba a un tumor benigno que 
debía ser operado. En ese momento, 
según relata, desde Deportes Temuco 
le transmitieron tranquilidad. Le 
dijeron que no se preocupara, que 
el club lo ayudaría y que se harían 
cargo de la situación.

Pero esa promesa no se 
cumplió. “Estuve tres meses 
esperando respuesta del club que 
se supone que se iban a hacer cargo y al 
final no pasó nada”, dice.

Mientras el tiempo corría, su familia comenzó 
a reunir dinero por su cuenta. Organizaron una 
colecta para financiar la operación. Fue entonces 
cuando apareció el Sifup. A partir de una publicación 
en redes sociales sobre la campaña, el sindicato 
supo del caso. Al día siguiente, Gabriel recibió el 
llamado de Luis Marín.

La respuesta fue inmediata. Le dijeron que 
no se preocupara, que se harían cargo de la 
operación y que lo llevarían esa misma semana a 
Santiago. “Fue todo tan rápido que uno piensa que 
fue bendecido por Dios”, dice.

El diagnóstico definitivo lo recibió poco antes, 
también en Santiago. El doctor le escribió para 
informarle que lo que tenía era cáncer y al 
día siguiente lo llamó para explicarle con más 
detalle. La escena, por sí sola, refleja la dureza 
de ese momento. Estaba solo, de noche y 
enfrentado de golpe a una noticia que ponía 
en suspenso su salud, su presente y su carrera.

En paralelo, también se derrumbaba 
la expectativa de apoyo institucional que había 
depositado en el club. Según relata, la respuesta de 
Deportes Temuco fue tajante. “Me dijeron así, cortante 

al tiro, que no era lesión de trabajo, así que no se iban 
a hacer cargo, que era una enfermedad común”, cuenta.

Pinochet distingue personas dentro de la institución. 
De hecho, menciona especialmente al kinesiólogo Javier 
Almazán como alguien que sí lo acompañó y siguió 
pendiente de su proceso. Pero la sensación que le dejó la 
postura del club fue otra. “Ver cómo te dan la espalda de un 
momento a otro, igual es penca”, resume.

Cuando se le pregunta qué esperaba de Temuco en 
una situación así, su respuesta es simple, pero reveladora. 
“Que me ayudaran en algo siquiera”, dice. No habla de 
grandes exigencias. Habla de una señal mínima, de un 
gesto concreto en medio de una situación límite.

EL RESPALDO QUE SÍ LLEGÓ

En contraste, lo que encontró en el Sifup fue respaldo 
real. No solo el financiamiento del tratamiento, sino 

también acompañamiento, cercanía y contención. 
“Fue tranquilizante para mí, para mi familia. Que 
pasara lo que pasara iban a estar ahí”, dice.

Ese apoyo fue clave, porque la rehabilitación 
tampoco fue sencilla. Fueron tres operaciones. Tras 

la segunda, incluso alcanzó a volver a entrenar con 
normalidad durante algunas semanas, hasta 

que recibió la confirmación del cáncer y 
tuvo que detenerse otra vez.

Ahí apareció uno de los golpes más 
duros de todo el proceso. “La primera 

semana me dio como una crisis de 
identidad. Pensar qué iba a hacer 
si no era futbolista”, confiesa. 
“Lloraba en el hospital. Pensaba 
en el futuro con miedo, sin saber 

si iba a poder volver a jugar”.
Durante esos días buscó historias de 

otros deportistas que habían atravesado 
situaciones parecidas y habían logrado 

regresar. Se aferró a esa posibilidad. La 
convirtió en objetivo. Y cuando, ya en 

recuperación, volvió a trotar cerca de dos 
meses después, sintió que el retorno dejaba de 

ser una idea lejana. “Ahí dije: sí puedo volver a 
jugar”, recuerda. La emoción fue inmediata. Lloró 

otra vez, pero esta vez de alivio.

VOLVER A CREER

Hoy sigue entrenando casi con normalidad. Todavía 
está en proceso, pero mira todo desde otro lugar. Dice 

que la enfermedad le cambió la forma de entender la vida, 
la familia y también el fútbol. “Antes era como ‘ya, voy a 

entrenar’, pero ahora es como ‘quiero entrenar’”, explica.
En esa nueva mirada, el lugar del Sifup es incuestionable. 

Gabriel no duda al dimensionar lo que significó ese apoyo. 
“Prácticamente me salvaron la vida”, dice.

Su historia habla de una enfermedad, de una recuperación 
y de una carrera interrumpida por la incertidumbre. Pero 

también habla de algo más profundo, de la importancia 
de sentirse respaldado cuando todo lo demás se 

desordena. De saber que, incluso en el momento 
más duro, alguien responde.
Y eso, a veces, puede cambiarlo todo.
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En las dependencias de la Casa del Futbolista se realizó 
la octava gala del Fondo de Retiro. Un nuevo hito para el 
gremio, que entregó la distinción a 27 exfutbolistas por 
sus años en la actividad profesional.

En una nueva jornada histórica para el gremio, 
el pasado 28 de noviembre se vivió la octava 
ceremonia del Fondo de Retiro. Se trata del proyecto 
más emblemático de la directiva que encabeza Luis 

Marín y que reconoce los años de trayectoria del futbolista 
profesional en Chile.  

La nómina de premiados estuvo compuesta por 
27 jugadores, que en las temporadas 2023-2024 
dejaron la actividad, solicitando en tiempo y forma el 
beneficio económico. Un monto en dinero que depende 
directamente de la cantidad de años que cada futbolista 
sumó en su carrera deportiva. 

“El gran orgullo del Sifup sigue siendo el Fondo de Retiro. 
Este beneficio no solo honra el compromiso y el esfuerzo 
de quienes dedicaron una vida al fútbol, sino que también 
reafirma el rol del sindicato en la protección del bienestar 
de sus asociados, incluso después de dejar las canchas”, 
comentó Fernando Cordero, tesorero del gremio.

CELEBRANDO LA OCTAVA GALA 

Una noche llena de anécdotas y emociones se vivió en las 
dependencias de la Casa del Futbolista. La octava versión 
del Fondo de Retiro contó con la presencia de todo el 

EL HONOR 
DEL RETIRO
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directorio del Sifup, encabezado por su presidente Luis 
Marín; el ejecutivo de TNT Sports, Renato González; y 
Javiera Moreno, presidenta de ANJUF. 

Como siempre, la actividad estuvo marcada por la 
nómina completa de los futbolistas retirados, quienes 
asistieron junto a sus familias para cerrar de manera 
simbólica su etapa en la actividad profesional. Cada 
uno subió al escenario para ser homenajeado y recibir el 
reconocimiento económico según sus años de carrera. 

En el grupo de los 15 a 17 años fueron condecorados: 
Jorge Aquino, Benjamín Vidal, Ronald González, Jorge 
Orellana, Christian Jelves, Jefferson Castillo, Maximiliano 
Cerato, Francisco Ayala, Jonathan Salvador y Franz Schultz. 

Entre los 18 a 19 años, el listado lo compuso Luis Pavez, 
David Llanos, Nicolás Millán, Jean Paul Pineda, Fernando 
Cordero y Cristian González. “Es una hermosa jornada, 
llena de recuerdos de nuestras carreras como futbolistas. 
El gremio ha logrado que se dignifique la actividad y que 
los años que le dedicamos con tanto amor al fútbol sean 
premiados”, aseguró el galardonado David Llanos. 

En tanto, los más aplaudidos de la jornada fueron los 
de 20 años o más: Cristian Vilches, Gabriel Vargas, Mathías 
Vidangossy, Esteban Paredes, Wilson Piñones, Carlos 
Villanueva, Miguel Pinto, Rodrigo Brito, Ezequiel Luna, Iván 
Vásquez y Alejandro Vásquez. 

La ceremonia también contó con un momento muy 
especial al otorgarse por primera vez el premio a la 
Trayectoria Post Retiro del Fútbol Profesional. La idea del 
reconocimiento es homenajear a exjugadores que han 
construido una vida nueva y ejemplar fuera de la cancha, 
dejando un legado que honra al gremio.

En esta primera edición, el galardonado fue el alcalde 
de Coquimbo, Ali Manoucherhi, que tras su retiro del 
fútbol, ha destacado por su servicio a la comunidad 
desde el ámbito público. “Queremos reconocer a 
nuestros excompañeros en sus nuevas funciones. Ali 
en su rol de alcalde ha representado muy bien a todos 
los futbolistas y es un ejemplo de cómo nos debemos 
reinventar después del retiro”, señaló el secretario del 
gremio, Jorge Deschamps. 

La próxima entrega del Fondo de Retiro se realizará 
en el mes de noviembre con una nómina aproximada de 
25 futbolistas, que dejaron la actividad profesional en las 
temporadas 2024-2025.

UN BENEFICIO HISTÓRICO  

El Fondo de Retiro sigue consolidándose como el 
proyecto más importante del Sifup. A ocho años de su 
implementación, la iniciativa ha premiado a un total de 200 
futbolistas que han sido reconocidos gracias a un trabajo 
sindical serio, transparente y sostenido en el tiempo.

Consiste en un esquema que retribuye y reconoce 
los años de carrera de los jugadores, a través de una 
distinción económica que se entrega por única vez. Un 
beneficio de gran relevancia para los futbolistas que 
terminan su carrera a muy temprana edad, aún en plena 
etapa productiva.  

Entre los requisitos más importantes, los postulantes 
deben tener 15 años o más de trayectoria profesional, no 
estar inscritos en los dos últimos libros de pases, tener las 
cuotas sindicales al día y su educación escolar completa.

Respecto al financiamiento se realiza a través de 
un acuerdo con la empresa Turner (dueños de TNT 
Sports), que tras una serie de negociaciones con el 
Sifup comprometió una suma de dinero por 15 años, 
hasta el 2033.  

“La vida después del fútbol, es una vida que también 
merece apoyo, reconocimiento y respeto. El Fondo de 
Retiro se ha convertido en un verdadero soporte para 
los futbolistas y, sin duda, es un proyecto que construye 
futuro”, concluyó Luis Marín, presidente del Sifup.
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1. El Fondo de Retiro es uno de los proyectos más 
relevantes de la directiva que encabeza Luis Marín.

2. Concretar el beneficio fue un proceso largo, de 
mucho trabajo y horas de negociaciones. La fuerza 

de todo el gremio y la disposición de Turner para 
financiar el proyecto, fueron los factores claves 

para lograr un acuerdo histórico por 15 años.

3. Este proceso también fue liderado por KPMG, 
empresa trasnacional de expertos en tributos, que 

encabezó las negociaciones finales del 
Fondo de Retiro. 

4. Los beneficiarios son todos aquellos futbolistas 
nacionales y extranjeros que tuvieron su último 

contrato durante la temporada 2016 - 2017  
o temporadas posteriores.

5. Los requisitos: Tener 15 años o más de 
trayectoria como futbolista profesional, lo 

que debe ser respaldado con el documento 
denominado pasaporte deportivo (entregado por 

la Federación de Fútbol de Chile), contratos de 
trabajo de futbolista profesional registrado en 
la ANFP y finiquitos. Además, que a la fecha de 
postulación el jugador no haya estado inscrito 

en los dos últimos libros de pases. El retiro de la 
actividad debe ser en Chile. 

6. En el caso de los jugadores extranjeros, estos 
deben cumplir a lo menos 8 años efectivos de 

actividad profesional en Chile, y desde su debut  
o primer contrato profesional llevar  

un mínimo de 15 años.

7. El futbolista una vez retirado tendrá un plazo de 
2 años para presentar su solicitud de  

postulación al Fondo. 

8. Se entregará un monto único a los futbolistas 
que cumplan con todos los requisitos y que 

dependerá del tramo en que se ubiquen, según 
sus años de actividad.  

Estos son:

· TRAMO 1 ·
15 años de carrera a 17 con 11 meses:  

8 millones de pesos

· TRAMO 2 ·
18 años de carrera a 19 con 11 meses:  

13 millones de pesos

· TRAMO 3 ·
20 años de carrera o más:  

20 millones de pesos

LO QUE DEBES SABER  
DEL FONDO DE RETIRO

JUGADORES 
BENEFICIADOS
CRISTIAN 
VILCHES

20 años de carrera
Último club:

JORGE 
AQUINO

15 años de carrera
Último club:

BENJAMÍN 
VIDAL

17 años de carrera
Último club:

ESTEBAN 
PAREDES

25 años de carrera
Último club:

CARLOS 
VILLANUEVA

21 años de carrera
Último club:

NICOLÁS 
MILLÁN

18 años de carrera
Último club:

EZEQUIEL 
LUNA

21 años de carrera
Último club:

JORGE 
ORELLANA

15 años de carrera
Último club:

MAXIMILIANO 
CERATO

17 años de carrera
Último club:

IVÁN 
VÁSQUEZ

23 años de carrera
Último club:

GABRIEL 
VARGAS

24 años de carrera
Último club:

MATHÍAS 
VIDANGOSSY

20 años de carrera
Último club:

LUIS 
PAVEZ

19 años de carrera
Último club:

WILSON 
PIÑONES

20 años de carrera
Último club:

DAVID 
LLANOS

18 años de carrera
Último club:

RONALD 
GONZÁLEZ

16 años de carrera
Último club:

FERNANDO 
CORDERO

19 años de carrera
Último club:

CHRISTIAN 
JELVES

15 años de carrera
Último club:

JEFFERSON 
CASTILLO

15 años de carrera
Último club:

CRISTIAN 
GONZÁLEZ

18 años de carrera
Último club:

FRANCISCO 
AYALA

17 años de carrera
Último club:

MIGUEL 
PINTO

23 años de carrera
Último club:

RODRIGO 
BRITO

23 años de carrera
Último club:

JEAN PAUL 
PINEDA

19 años de carrera
Último club:

FRANZ  
SCHULTZ

16 años de carrera
Último club:

ALEJANDRO 
VÁSQUEZ

20 años de carrera
Último club:

JONATHAN 
SALVADOR

15 años de carrera
Último club:
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DOS AÑOS QUE 
MARCARON 

UN CAMBIO DE 
PARADIGMA

El 2024 el Sifup dio el 
vamos a su programa 
de salud mental para 

abordar y visibilizar las 
problemáticas psicológicas 

de los futbolistas en 
Chile. Lo que partió 

como una necesidad, 
hoy se consolida como 

un eje fundamental en la 
preparación integral de 

los jugadores.

A 

dos años del inicio del Programa de Salud Mental 
del Sifup, el fútbol chileno comienza a hablar un 
idioma que por mucho tiempo fue silenciado: el 
del bienestar psicológico. Lo que partió como una 

apuesta estratégica hoy se consolida como un eje fundamental 
en la preparación integral de los futbolistas, impactando no 
sólo en su rendimiento deportivo, sino también en su desarrollo 
personal y sus proyectos fuera de la cancha.

En un entorno históricamente exigente y competitivo, 
donde la fortaleza mental suele darse por sentada, el Sifup 
ha impulsado un cambio cultural: entender que el cuidado 
psicológico no es un complemento, sino una condición mínima 
para el alto rendimiento.

“Durante años, la salud mental fue un tema invisibilizado en 
el fútbol. Hoy estamos dando pasos concretos para cambiar 
esa realidad. Nuestro compromiso es claro: ningún futbolista 
debe enfrentar solo los momentos más difíciles de su carrera”, 
afirma el presidente del sindicato, Luis Marín.

UN DIAGNÓSTICO NECESARIO

Uno de los hitos más relevantes en este proceso fue la 
realización del Primer Estudio de Salud Mental del Fútbol 
Profesional en Chile, efectuado el 2024 por nuestro sindicato.



El estudio se basó en una encuesta anónima en la que 
participaron jugadores de las tres categorías profesionales del 
fútbol nacional. 
Los resultados más relevantes fueron:

Estos datos permitieron estructurar el estudio en tres 
pilares: acceso, visibilidad y educación, que son los que se 
trabajan hasta el día de hoy en el Programa de Salud Mental.

JUGADORES LIBRES

El proceso de Jugadores Libres es uno de los momentos 
más complejos en la carrera de un futbolista. “Estar 
sin club no sólo es un desafío físico, también es 
profundamente emocional. Nuestro trabajo es 
acompañar, contener y entregar herramientas”, explica 
Cristóbal Salazar, psicólogo del gremio.

Más de 100 jugadores han sido acompañados en 
este proceso. “Tener un psicólogo de cabecera es muy 
importante. Uno como jugador libre pasa por diferentes 
momentos, de mucha inestabilidad, desmotivación, 
inseguridad, etc, por lo que tener al lado a un profesional 
que te esté guiando es muy importante”, reconoce 
Nicolás Astete, actual jugador de Deportes Temuco que 
participó en el proceso 2025 del Equipo Sifup.

VISIBILIDAD Y EDUCACIÓN

El Sifup ha impulsado la conversación sobre salud mental 
mediante redes sociales y contenidos educativos. “Cuando un 
futbolista entiende que lo que le pasa también le ocurre a otros, 
se abre la puerta a pedir ayuda”, señala Salazar.

En este proceso ha sido fundamental el trabajo del área 
de Comunicaciones del gremio que con una estrategia de 
visibilización puso en la agenda la salud mental. “Con el inicio 
del programa Mental inmediatamente guiamos la conversación 
hacia este tema. Entendíamos que era clave normalizar que los 
futbolistas, como cualquier otra persona, sufre problemas de 
salud mental”, sentencia Daniela Muga, periodista del Sifup.

CHARLAS PSICOEDUCATIVAS

En marzo de 2026 se realizó la primera charla abierta 
a los asociados, generando espacios de reflexión y 
aprendizaje. “Estas charlas cumplen un rol clave porque 
abren un espacio que históricamente no existía en el 
fútbol: el de hablar, compartir y entender lo que nos 
pasa. No se trata sólo de entregar herramientas, sino 
de generar identificación entre los futbolistas. Cuando 
un jugador escucha que otro vive situaciones similares, 
disminuye el aislamiento y aumenta la disposición a 
buscar apoyo. Ese es el primer paso para fortalecer tanto 
el bienestar personal como el rendimiento deportivo”, 
agrega Salazar.

Datos claves:
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ATENCIÓN PERSONALIZADA

60,44% 

365

30

58,9% 
• ha experimentado 
crisis de salud mental

• Menos de la mitad de los equipos tenía psicólogo.

sesiones realizadas

En 11 meses:

Resultados:

futbolistas atendidos

Más de 100 acompañados

• Nota 6,8/7 en satisfacción

• Mejora de rendimiento en más de la mitad de los casos

• presenta riesgo 
de síntomas

“Queremos que el futbolista tenga las 
herramientas para rendir, pero también 
para vivir mejor”. 
LUIS MARÍN, presidente del Sifup.
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AMPLIACIÓN DEL 
PROGRAMA Y REDES 

DE DERIVACIÓN

CASA DEL 
BIENESTAR

RED DE  
PSICÓLOGOS  

DE CLUBES

ESTUDIO DE SALUD 
MENTAL EN  

EL FÚTBOL  
FEMENINO (2026)

BIBLIOTECA 
DIGITAL DE 

PSICOLOGÍA 
DEPORTIVA
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Uno de los principales desafíos es ampliar la cobertura del programa y 
consolidar redes formales de derivación con profesionales de distintas 
especialidades, permitiendo así una atención verdaderamente integral.

Este crecimiento contempla la incorporación de futbolistas retirados, 
en coordinación con la Fundación Deportistas por Siempre, así como 
la proyección de incluir al fútbol femenino en conjunto con ANJUF. De 
esta forma, el enfoque del programa se expande hacia una mirada más 
inclusiva y transversal dentro de la actividad.

Paralelamente, se evalúa la incorporación de nuevas áreas de 
apoyo, ya sea mediante la integración de profesionales al sindicato o a 
través de convenios externos que fortalezcan la red de atención.

Uno de los hitos más relevantes en el horizonte próximo es la 
implementación de la Casa del Bienestar, que funcionará en la antigua sede 
del gremio en Ñuñoa.

Este espacio permitirá centralizar la atención integral de los asociados, 
ampliando significativamente las posibilidades de intervención y generando 
un entorno especialmente diseñado para el acompañamiento profesional. 
La Casa del Bienestar representa un paso decisivo hacia la consolidación de 
un servicio de alta calidad, cercano y accesible para todos los futbolistas.

El trabajo colaborativo es clave para potenciar el impacto de la salud 
mental en el fútbol. Por ello, el Sifup impulsará la creación de instancias de 
coordinación con psicólogos de los distintos clubes del país.

El objetivo es alinear criterios, compartir experiencias y optimizar las 
intervenciones, fortaleciendo así una red profesional que permita abordar de 
mejor manera las distintas realidades del fútbol chileno. Durante este año, 
se proyecta la realización de reuniones con profesionales de cada institución, 
generando un espacio de diálogo y construcción conjunta.

En conjunto con ANJUF, el Sifup proyecta desarrollar en 2026 el primer 
estudio de salud mental en el fútbol femenino, replicando la experiencia 
realizada en 2024 en la actividad masculina.

Esta iniciativa busca generar evidencia concreta que permita comprender 
las principales problemáticas que afectan a las futbolistas, además de 
orientar futuras políticas y ampliar el acceso a atención psicológica. Asimismo, 
se enmarca en el compromiso del sindicato por apoyar el trabajo que impulsa 
ANJUF en materia de equidad y desarrollo del fútbol femenino.

Como parte de su estrategia de acceso abierto al conocimiento, el Sifup 
proyecta la creación de una biblioteca digital en su sitio web, orientada a 
democratizar contenidos de psicología deportiva.

Este espacio incluirá infografías, cápsulas educativas, protocolos y 
canales de comunicación, facilitando el acceso a información de calidad para 
todos los futbolistas, sin importar su ubicación o etapa de la carrera.

PROYECCIONES  
DEL PROGRAMA
C 

onsolidar el bienestar integral de los futbolistas no es sólo una tarea del presente, sino un compromiso de 
largo plazo. En esa línea, el Programa de Salud Mental del Sifup proyecta una serie de iniciativas que buscan 
ampliar su impacto, fortalecer su estructura y seguir posicionándose como un referente en el acompañamiento 
psicodeportivo en Chile.
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BONO PYME:  
FUERTE INTERÉS DE 

LOS FUTBOLISTAS 
POR EMPRENDER

El programa impulsado por el Sifup recibió una amplia 
cantidad de postulaciones durante el primer semestre 

de 2026, reflejando la necesidad y el interés de los 
jugadores por contar con herramientas concretas 

más allá de la cancha.
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El Bono Pyme, iniciativa impulsada por el Sindicato 
de Futbolistas Profesionales de Chile (Sifup), volvió 
a confirmar su relevancia como herramienta de 
apoyo real para los jugadores. Durante el primer 

semestre de 2026, el programa recibió 20 postulaciones, 
provenientes de futbolistas de distintas categorías 
y etapas de su carrera, interesados en desarrollar o 
fortalecer emprendimientos propios. 

El número y variedad de postulaciones reflejan una 
realidad clara: cada vez más futbolistas están pensando con 
anticipación en su futuro laboral y en la necesidad de generar 
alternativas económicas que complementen su carrera 
deportiva o se proyecten más allá del retiro. 

EMPRENDIMIENTOS CON IMPACTO REAL 

Los proyectos presentados evidencian una diversidad 
significativa de rubros, que van desde iniciativas ligadas 
directamente al deporte —como escuelas de fútbol, 
academias formativas, centros de entrenamiento y venta de 
implementos deportivos— hasta emprendimientos en áreas 
como gastronomía, comercio, barberías, perfumerías, rent a 
car, detallado automotriz, minimarkets, maquinaria industrial 
y marcas de vestuario. 

Muchos de estos proyectos tienen, además, un fuerte 
componente territorial y comunitario, pensados para responder 
a necesidades concretas en distintas comunas del país, generar 
empleo local y aprovechar la experiencia acumulada de los 
futbolistas durante su trayectoria profesional. 

HERRAMIENTAS CONCRETAS PARA EMPRENDER 

El Bono Pyme contempla apoyo económico directo, junto 
con orientación básica para formalizar, ordenar e impulsar 
los emprendimientos, entendiendo que una buena idea 
necesita planificación y estructura para transformarse en una 
oportunidad sostenible en el tiempo. 

El presidente del sindicato, Luis Marín, valoró la 
respuesta de los asociados al programa. “Sabemos que 
la carrera del futbolista es corta y muchas veces muy 
exigente. El alto interés que ha generado el Bono Pyme 
demuestra que los jugadores están pensando en su 
futuro. Como sindicato creemos que es fundamental 
acompañarlos en ese camino y entregar herramientas 
concretas que les permitan desarrollarse con mayor 
tranquilidad”, señaló. 

UNA ESTRATEGIA DE DESARROLLO INTEGRAL 

En la misma línea, el tesorero del Sifup, Fernando ‘Chiki’ 
Cordero, explicó que este beneficio forma parte de una 
visión más amplia. “El Bono Pyme no es una ayuda 
aislada. Es parte de una estrategia que busca fortalecer el 
desarrollo personal y profesional de nuestros asociados. 
Queremos que los futbolistas puedan emprender, invertir 
en sus ideas y prepararse de mejor manera para el día 
después del fútbol”, indicó. 

El programa se suma a otras iniciativas impulsadas por 
el sindicato en los últimos años, como el Fondo de Retiro, el 
Fondo de Recuperación por Lesiones Graves, los programas 
de educación y nivelación de estudios, el apoyo en salud 
mental y el desarrollo de nuevos proyectos de infraestructura, 
como la Casa del Bienestar. 

PENSAR EL FÚTBOL MÁS ALLÁ DEL PRESENTE 

Para el secretario del sindicato, Jorge Deschamps, el Bono 
Pyme expresa un cambio profundo en la forma de entender 
el rol gremial. “Hoy el sindicato no sólo defiende derechos 
laborales, sino que también acompaña a los futbolistas 
en la construcción de su proyecto de vida. El interés por 
el Bono Pyme confirma que este es el camino correcto: 
entregar herramientas reales para que los jugadores 
puedan proyectarse con seguridad, estabilidad y nuevas 
oportunidades”, afirmó. 

Con la alta participación registrada en este proceso de 
postulación, el Bono Pyme se consolida como una herramienta 
concreta para el futuro de los futbolistas, reforzando el 
compromiso del Sifup con un acompañamiento integral que 
no termina cuando se apaga la luz del estadio.

Radiografía de las 
postulaciones

MONTOS PROYECTADOS 

Los planes de inversión muestran distintos 
niveles de desarrollo: hay proyectos que estiman 
requerimientos cercanos a $512.000 y otros que 
superan los $8.000.000, lo que revela desde ideas 
en etapa inicial hasta negocios ya operativos que 
buscan consolidarse o escalar.

RUBROS MÁS PRESENTES

Las propuestas reflejan una diversidad amplia de 
rubros, con fuerte presencia de: 

Proyectos deportivos y formativos, como escuelas 
de fútbol, academias, centros de entrenamiento y 
venta de implementos.  

Comercio minorista, con minimarkets, máquinas 
expendedoras, venta de artículos de aseo, gas e 
insumos plásticos. 

Gastronomía y alimentos, con cafeterías, repostería 
saludable y tostadurías.  

Servicios y emprendimientos especializados, como 
barberías, perfumería, detallado automotriz, rent a 
car, streetwear y arriendo de maquinaria. 

20 proyectos postularon al Bono Pyme durante el 
primer semestre de 2026.  

-11 proyectos fueron presentados por jugadores de 
Segunda División.  

-8 postulaciones correspondieron a futbolistas de 
Primera B. 
 
-1 iniciativa provino de un jugador de Primera División.
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CIMENTANDO 
NUEVOS CAMINOS

E 

l Proyecto Educativo del Sifup sigue su hoja de 
ruta. El pasado 22 de octubre se realizó una 
nueva nivelación de estudios para futbolistas 
profesionales, a través de una alianza de 

colaboración con el Liceo Malaquías Concha. 
Se trata de una iniciativa que brinda a los jugadores la 

oportunidad de finalizar su educación escolar, en una modalidad 
flexible de exámenes libres. La idea es abrirles nuevas puertas 
para su desarrollo personal y profesional, y que puedan acceder 
a más oportunidades de formación técnica o universitaria. 

“A través de la nivelación muchos jugadores logran dar 
un paso trascendental: terminar el colegio y tener más 
oportunidades en la vida. Este logro no sólo impacta en 
su presente, sino que también fortalece sus herramientas 
para el futuro, una vez que finalicen su carrera dentro de la 
cancha”, señaló Luis Marín, presidente del Sifup.

La jornada de nivelación se realizó en las dependencias 
de la Casa del Futbolista, asistiendo un total de 10 
jugadores de todas las divisiones profesionales, quienes 
concluyeron con éxito las pruebas.

Para la preparación de cada examen los futbolistas 
recibieron la entrega de temarios y los contenidos 
respectivos, siendo monitoreados por profesores con 
un servicio personalizado para un mejor aprendizaje, 
generándose espacios flexibles y adaptados a la realidad 
de nuestros asociados.

“Estamos felices de que el Sifup nos abra las puertas 
y nos dé la posibilidad de terminar los estudios. Es algo 
muy importante que no hay que dejarlo pasar, así que 
agradecido por todo lo que hacen por nosotros, porque 

El Sifup vivió una nueva jornada de nivelación de estudios. La 
iniciativa que brinda a los jugadores la oportunidad de finalizar 
su educación escolar, reafirma la convicción profunda del gremio 
que la educación y el fútbol pueden complementarse.

están siempre dispuestos a ayudarnos y a darnos todas las 
herramientas”, comentó Pablo Aránguiz, jugador de Unión 
Española, que participó en la nivelación.

El Proyecto Educativo del Sifup reafirma así la convicción 
profunda de que el fútbol y la educación son caminos 
complementarios. “Seguiremos trabajando para que todos 
los futbolistas puedan desarrollarse más allá de una cancha 
y no se vean limitados en un futuro por falta de estudios. 
Queremos continuar enfocados en este proyecto, para que 
cada logro académico sea celebrado tanto como un gol”, 
concluyó Jorge Deschamps, secretario del Sindicato. 

La próxima jornada de nivelación se realizará el 10 de 
junio, con un listado aproximado de 20 futbolistas que 
cerrarán su educación escolar a través del gremio.
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E LA CASA DEL FUTBOLISTA 
HIZO HISTORIA
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El gremio suma nuevos hitos. La estadía de La Roja 
y de la Selección Sub 20 de Australia marcaron la 
consagración definitiva de nuestro complejo deportivo 
y lo posicionan como el más importante del país para 
recibir a las delegaciones de la alta competencia.

El proyecto más emblemático del Sifup sigue a paso 
firme. La Casa del Futbolista se ha posicionado 
como el complejo deportivo más importante y 
completo del país para albergar a los deportistas 

y delegaciones de alto rendimiento.
Se trata de un espacio de primer nivel que combina 

canchas de fútbol profesionales, alojamiento y áreas de 
trabajo. Un modelo integral diseñado con un alto 

estándar de calidad, que el gremio pone al 
servicio de los jugadores y del desarrollo 

de la industria del fútbol. 

A más de un año de su inauguración, la sede deportiva 
ha tenido un crecimiento exponencial y sostenido en 
el tiempo, logrando hitos históricos que quedarán para 
siempre en sus registros. Uno de ellos fue la llegada de la 
Selección Sub 20 de Australia, que en septiembre pasado 
concentró y preparó su participación al Mundial de la 
categoría que se disputó en Chile. 

Este hecho no sólo marcó la internacionalización 
de nuestro complejo deportivo, además abrió las 
puertas para que la Selección Nacional adulta también 
confiara en el proyecto y concretara su arribo a la Casa 
del Futbolista. 
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La Roja convirtió las instalaciones en su nuevo centro de 
operaciones, sellando otro hito inolvidable para el gremio. 
“Hicimos historia. Nuestro trabajo ha sido reconocido 
y valorado por la industria del fútbol, y hoy tenemos 
la convicción de que nos hemos convertido en la gran 
alternativa para albergar a las selecciones y a los equipos 
profesionales bajo los más altos estándares de calidad”, 
aseguró Jorge Deschamps, secretario del Sifup.

TRASPASANDO FRONTERAS 

Todo un orgullo. Desde el 16 hasta el 24 de septiembre, 
la Selección Sub 20 de Australia aterrizó en la Casa del 
Futbolista, un logro histórico que significó que el recinto 
deportivo traspasara fronteras.  

La delegación oceánica compuesta por más de 55 
personas, entre el plantel de jugadores y staff técnico, 
se instaló en las dependencias del complejo antes de su 
debut en el Mundial de la categoría. 

“Estamos realmente dichosos por todo lo que 
hemos logrado en la Casa del Futbolista.  Con Australia 
entregamos un servicio de primer nivel, para que la 
experiencia de los seleccionados fuera lo más acorde 
posible a una Copa del Mundo. Y lo logramos con creces”, 
comentó Luis Marín, presidente del Sifup. 

Durante la concentración que se extendió por 
nueve días, la delegación australiana utilizó todas las 
instalaciones del lugar. Los futbolistas se hospedaron 
en la zona de cabañas; mientras que el staff técnico se 
instaló en el nuevo hotel cowork.    

También ocuparon las dos canchas profesionales para sus 
entrenamientos diarios, y para jugar dos partidos amistosos 
ante las Selecciones Sub 20 de Ucrania y Nigeria, elencos 
que también participaron en el certamen mundialista. Toda 
la infraestructura del recinto estuvo a disposición de los 
oceánicos para el trabajo físico, táctico y de recuperación. 

Finalmente, la concentración culminó con la presencia 
del embajador de Australia en Chile, Andrew Martin. La 
autoridad fue invitada por la directiva del Sifup, para que 
compartiera una cena con todo el plantel de jugadores. 

“Cerramos este hito, llenos de gratitud, porque 
nuestros primeros huéspedes internacionales se fueron 
felices. Esto marca la globalización de este lindo proyecto, 
un nuevo sueño que se cumple en la Casa del Futbolista 
que ya traspasó fronteras”, apuntó Leandro Cañete, 
director del gremio. 

LA CASA DE LA ROJA 

En otra jornada inolvidable, el día 8 de octubre la 
Selección chilena llegó hasta las dependencias del 
complejo, para concentrarse y preparar el partido 
amistoso que disputó ante Perú.   

La Roja arribó al recinto a las 9:30 horas comenzando 
oficialmente su estadía de tres días. Fue recibida por toda 
la directiva del sindicato, encabezada por su presidente 
Luis Marín, quienes dieron la bienvenida oficial a los 
seleccionados con un recorrido por todo el lugar. 

“Fue un gran orgullo abrir las puertas a nuestra querida 
selección. La casa del Futbolista es también la casa de la 
Roja, así que nos sentimos muy honrados de entregarles 
un servicio de primer nivel con gran infraestructura 
hotelera, canchas profesionales y con todo lo que se 
requiere para la alta competencia”, aseguró Fernando 
Cordero, tesorero del sindicato.
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Pretemporadas de lujo
El 2026 comenzó con visitas ilustres en la Casa del 
Futbolista. Durante el mes de enero, Colo Colo y 
Universidad de Chile eligieron a nuestro complejo 
deportivo para realizar sus pretemporadas de cara al 
presente torneo. 

Los primeros en llegar fueron los albos que concretaron 
su estadía entre el 4 y 11 de enero. “Que los clubes 
vean a la Casa del Futbolista como un lugar idóneo para 
preparar sus temporadas habla del estándar que hemos 
alcanzado. Esto nos motiva a seguir mejorando para 
que los futbolistas cuenten con las mejores condiciones 
posibles”, sostuvo Jorge Deschamps. 

El turno de los azules fue desde el 13 al 17, arribando 
por primera vez a la sede de los futbolistas. Ambos 

planteles ocuparon las distintas instalaciones hoteleras, 
deportivas y de recuperación que dispone el complejo y 
que son parte de los beneficios que el Sifup ha impulsado 
en favor de sus asociados. 

“Para nosotros es una enorme satisfacción y motivo 
de mucha felicidad que equipos tan importantes como 
Universidad de Chile y Colo Colo confíen en nuestro proyecto. 
Sin  duda, hemos fortalecido la sede deportiva como un 
punto de encuentro entre el gremio y los clubes del país”, 
concluyó Luis Marín.

Las dos pretemporadas reforzaron la importancia de 
contar con infraestructura de primer nivel al servicio de los 
futbolistas, contribuyendo directamente al fortalecimiento 
de la actividad y al desarrollo sostenible del fútbol nacional.

La delegación chilena conformada por más de 50 
personas, convirtió a la Casa del Futbolista en su 
centro de operaciones. Un hecho inédito para la Roja, 
que por primera vez en su historia reciente dejó sus 
concentraciones en Juan Pinto Durán. 

“Ha sido una experiencia muy grata. Nos han tratado de 
una forma maravillosa, como si estuviéramos realmente 
en casa, así que muy agradecidos por eso. El lugar es 
muy lindo, tiene todo lo necesario, con vestuarios de gran 
nivel, canchas para entrenar en muy buen estado y las 
habitaciones muy buenas. Así que feliz de poder estar acá”, 
señaló Gabriel Suazo, capitán de la Roja.

Durante las tres jornadas, los seleccionados realizaron sus 
sesiones de entrenamiento a cargo del DT Sebastián Miranda. 
En la mañana las prácticas fueron con acceso a la prensa, y en 
horas de la tarde se efectuaban de forma privada. 

También tuvieron momentos de distención y camaradería, 
compartiendo en las canchas de pádel y en la piscina del 
recinto. “Nos hemos sentido muy a gusto, así que queremos 
felicitar al Sifup por el excelente trabajo que han hecho en el 
complejo deportivo. Son espacios que el futbolista chileno 
necesita, estar en un lugar tranquilo, poder desarrollar bien 
los entrenamientos, sin ningún problema. Fue increíble la 
experiencia”, aseguró el jugador Guillermo Maripán. 

La estadía de la Roja culminó el viernes 10 de octubre, cerca 
de las 17:00 horas, cuando los seleccionados emprendieron su 
rumbo al Estadio Bicentenario de La Florida, donde enfrentaron 
y derrotaron 2-1 a la escuadra de Perú.
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E SEGUNDA DIVISIÓN: 
NUEVAS HERRAMIENTAS 
PARA PROTEGER A LOS 
FUTBOLISTAS
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Entre vínculos laborales breves y alta incertidumbre, el 
campeonato con mayor fragilidad contractual del fútbol 
profesional vive una etapa de transición. El Fondo de 
Recuperación por Lesiones Graves y el programa de apoyo 
a emprendimientos marcan un cambio concreto en la 
protección social del jugador.

Durante años, la Segunda División chilena ha 
sido una de las categorías más complejas 
del fútbol profesional. Planteles reducidos, 
contratos de corta duración, menor estabilidad 
económica y una presión permanente por 

rendir han configurado un escenario donde cada partido 
puede definir el futuro inmediato de un futbolista. En ese 
contexto, una lesión grave no sólo significaba perder una 
temporada completa, sino muchas veces quedar fuera del 
sistema sin respaldo médico ni económico.

La incertidumbre ha sido una constante. Para muchos 
jugadores, el cierre del campeonato coincidía con el término 
del contrato, incluso cuando los procesos de recuperación aún 
estaban en curso. Sin club, sin ingresos y con tratamientos 
pendientes, la carrera profesional quedaba suspendida en el 
momento más delicado.

Esa realidad comenzó a modificarse durante los últimos 
meses, con la implementación de herramientas gremiales que 
apuntan directamente a proteger a los futbolistas que sostienen 
la competencia en uno de los espacios con mayor inestabilidad 
laboral del fútbol chileno. El foco deja de estar sólo en el 
rendimiento inmediato y se desplaza hacia condiciones 
mínimas de seguridad, salud y proyección futura.

UN FONDO PARA CUANDO EL CONTRATO 
TERMINA

En este escenario, el Fondo de Recuperación por 
Lesiones Graves se instala como uno de los avances 
más relevantes en materia de protección social. Se 
trata de un fondo anual de 100 millones de pesos, destinado 
a garantizar rehabilitación médica especializada a jugadores 
cuyo periodo de recuperación exceda la duración de sus 
contratos laborales.

El fondo nace tras un acuerdo alcanzado bajo mediación 
de la Dirección del Trabajo en enero de 2025 y responde a una 
demanda histórica del Sindicato de Futbolistas Profesionales. 
Sus alcances fueron explicados en una jornada de 
capacitación realizada en la Casa del Futbolista, que 
reunió a representantes de 30 clubes, al directorio 
del Sifup y a personeros de la ANFP. La exposición 
estuvo a cargo de Luis Villazón, director de 
Relaciones Laborales de la DT.

“El Fondo de Recuperación por Lesiones 
Graves representa una reivindicación histórica. 
Estamos hablando de reconocer la salud y la 

rehabilitación deportiva como un derecho para los futbolistas”, 
señala Luis Marín, presidente del Sifup.

El mecanismo no reemplaza las obligaciones de 
los clubes como empleadores mientras el contrato 
está vigente, pero sí actúa cuando ese vínculo se ha 
extinguido, evitando que un jugador lesionado quede sin 
cobertura médica ni apoyo económico en el periodo más 
crítico de su carrera.
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LA LESIÓN Y LA INCERTIDUMBRE SIN CONTRATO

La dimensión real de esta herramienta se entiende mejor al 
mirar historias concretas. Una de ellas es la de Julio Castro, 
delantero de 29 años que hoy se encuentra sin club y que 
debió enfrentar una lesión de gravedad en una etapa de 
pleno crecimiento profesional. 

“La lesión me tocó en uno de los mejores momentos 
de mi carrera. Nunca esperé algo así y menos de tanta 
gravedad. Fue la primera vez que tuve que pasar por 
pabellón y estar tanto tiempo fuera”, relata.

En su caso, el golpe no fue sólo físico. El impacto anímico 
y la incertidumbre aumentaron cuando su contrato terminó 
antes de que finalizara el proceso de recuperación. “Uno 
empieza a pensar qué va a pasar: si te van a renovar, quién va 
a cubrir los gastos médicos. Todo eso te saca del foco principal, 
que debería ser recuperarte al cien por ciento”, explica.

Castro se enteró del fondo a través de compañeros de 
profesión y, contra el tiempo, inició el proceso de postulación 
con el acompañamiento del Sifup. “Este fondo viene a cubrir 
un vacío legal que existía en nuestro fútbol. Cuando tu 
periodo de recuperación supera el contrato, quedas en tierra 
de nadie. El fondo viene a subsanar eso”, afirma.

APOYO MÁS ALLÁ DE LA CANCHA

A este avance se suma el Programa de Apoyo Económico a 
Emprendimientos de Futbolistas, una iniciativa orientada a 
acompañar a los jugadores en la construcción de proyectos 
paralelos a su carrera deportiva. El fondo, que contará con 
20 millones de pesos anuales, beneficiará a 10 iniciativas, 
con un énfasis claro en la Segunda División.

Cinco de los proyectos seleccionados corresponderán 
a futbolistas de esta categoría, reconociendo una realidad 
marcada por mayores niveles de incertidumbre laboral y 

menor respaldo económico.
“Lo pensamos así porque es evidente que nuestros 

compañeros de Segunda División viven una realidad más 
compleja. El sindicato debe estar presente durante toda 
la carrera del jugador y también en su proyección futura”, 
afirma Marín.

La combinación de ambos programas no resuelve todos 
los problemas estructurales, pero establece una señal clara: 
el fútbol ha comenzado a hacerse cargo de sus jugadores 
también en los momentos de quiebre. En una categoría 
históricamente golpeada por la inestabilidad, estas medidas 
instalan un nuevo estándar de protección y acompañamiento 
para quienes hacen del fútbol su trabajo.

$100 millones anuales

30 clubes profesionales

contempla el Fondo de Recuperación por 
Lesiones Graves, destinado a cubrir procesos 
de rehabilitación que exceden la duración de los 
contratos laborales.

participaron en la jornada de capacitación 
realizada en la Casa del Futbolista para 
conocer el funcionamiento del nuevo fondo.

Datos claves:
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RESPALDO CONCRETO 
EN LOS MOMENTOS DIFÍCILES

E l Fondo de Recuperación por Lesiones Graves 
se ha convertido en un apoyo clave para los 
futbolistas profesionales que sufren lesiones 
de larga duración y enfrentan períodos de 
incertidumbre cuando sus procesos médicos se 

extienden más allá de la relación contractual con sus clubes. 
El beneficio permite dar continuidad a tratamientos, 

exámenes y rehabilitación especializada, evitando que una 
lesión grave se transforme en un abandono forzado de la 
carrera deportiva. 

Para Julio Castro, delantero que atravesó un proceso 
complejo tras el término de su contrato, el fondo significó 
un respaldo decisivo. “Cuando se acaba el contrato, todo 
empieza a salir del bolsillo propio. Este fondo te permite 
seguir recuperándote, mantener a tu familia y enfocarte 
realmente en volver bien”, explicó. 

Una experiencia similar vivió Gonzalo Villegas, quien debió 
someterse a una intervención quirúrgica por la gravedad 
de su lesión. “En estos momentos uno siente mucha 
incertidumbre, no sólo deportiva, también económica y 
emocional. El apoyo que entrega el fondo te da tranquilidad y 
te permite trabajar más tranquilo en la recuperación”, señaló. 

Desde la experiencia de Lautaro Rigazzi, la inicitiva 
cumple un rol clave para evitar decisiones que puedan 
afectar la salud del futbolista. “Contar con este beneficio 
es fundamental en las lesiones graves, porque uno 
puede apuntar a la mejor recuperación posible sin estar 
especulando gastos. Al final, es una inversión en salud, y 
nosotros vivimos de nuestro cuerpo”, afirmó. 

Revisa toda la información del Fondo de Recuperación 
por Lesiones Graves, requisitos y proceso de postulación 
en: https://sifup.cl/fondo-de-lesiones-graves-2/

El Fondo de Recuperación 
permite que los 
futbolistas enfrenten 
procesos de rehabilitación 
prolongados con apoyo 
médico y económico, 
incluso cuando el contrato 
ya no está vigente.
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CLUBES PARTICIPAN EN 
CAPACITACIÓN CLAVE SOBRE 
FONDO DE LESIONES

Con el objetivo de difundir y aclarar los alcances 
del Fondo de Recuperación por Lesiones Graves, 
el Sifup realizó una jornada de capacitación en la 
Casa del Futbolista, dirigida a representantes de 

clubes del fútbol profesional chileno. 
La instancia permitió explicar los requisitos de acceso, 

el funcionamiento del protocolo y el rol que cumplen los 
clubes y el sindicato en la correcta implementación del 
beneficio, reforzando la importancia de que los jugadores 
cuenten con información clara y oportuna. 

Para Lautaro Rigazzi, este tipo de espacios resultan 
fundamentales durante los procesos de recuperación. “En 
mi caso, el sindicato fue a dar una charla al club (Deportes 
Concepción) mientras yo estaba recuperándome, y eso me 
ayudó muchísimo. Tener claridad sobre estas herramientas 

en momentos así marca una diferencia grande”, comentó. 
Desde su experiencia, Gonzalo Villegas valoró el 

acompañamiento recibido desde el primer momento. “Desde 
que supe que tenía que operarme, el sindicato fue mi guía. 
Me entregaron información, respaldo y apoyo cuando uno 
más lo necesita”, señaló. 

En la misma línea, Julio Castro destacó el impacto que tiene 
contar con información clara durante una lesión prolongada. 
“Saber que hay respaldo y entender cómo funciona el fondo te 
da tranquilidad. Eso influye directamente en lo psicológico y en 
lo físico, que es clave para volver”, afirmó. 

La capacitación forma parte del trabajo permanente del 
Sifup por fortalecer el acceso a derechos, transparentar los 
mecanismos de apoyo y asegurar que esta herramienta 
llegue efectivamente a quienes la necesitan.

En la Casa del Futbolista se realizó la actividad dirigida 
a las instituciones deportivas, para reforzar los alcances 
más importantes del beneficio que protege la salud de los 
jugadores en Chile.
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FICHA
Nombre: Javiera Moreno Silva
Cargo actual: Presidenta de ANJUF
Clubes: Exfutbolista profesional en Audax Italiano y Universidad Católica
Formación académica: Psicología, Universidad de Chile; diplomado en 
Género, Desarrollo y Políticas Públicas, Universidad de Chile
Reconocimientos: Premio Activismo de la Jugadora 2022 – FIFPro



La constitución del Sindicato de Jugadoras Profesionales marca 
un nuevo ciclo en el fútbol femenino. La presidenta de ANJUF, 
Javiera Moreno, analiza el proceso que llevó a este hito y los 
nuevos desafíos que se abren para la entidad gremial.  

51 FÚTBOL FEMENINO

En diciembre de 2025, ANJUF dio un paso histórico al 
constituirse como Sindicato de Jugadoras Profesionales. Un 
hito que viene a consolidar un proceso de organización de casi 
una década y que ha transformado las condiciones del fútbol 
femenino en Chile. 

En esta entrevista, su presidenta, Javiera Moreno, reflexiona 
sobre las razones de este acontecimiento, su impacto en las 
jugadoras y los desafíos que se abren en esta nueva etapa.

¿Por qué era necesario dar el paso hacia la constitución 
de un sindicato?
Sindicalizarnos es la consecuencia de un proceso de 
organización de casi una década. Desde sus inicios, ANJUF 
surgió para enfrentar condiciones laborales precarias y 
avanzar en el reconocimiento del fútbol femenino como 
trabajo, impulsando cambios que hoy son estructurales. 
Sin embargo, aunque logramos avances importantes, 
como la existencia de contratos obligatorios, seguíamos 
operando como una asociación civil, sin las herramientas 
legales que tienen las organizaciones de trabajadores y 
trabajadoras. La sindicalización era un paso necesario 
para dar coherencia a lo que ya éramos en la práctica: una 
organización laboral. Hoy, la constitución del sindicato nos 
permite avanzar hacia una nueva etapa, con capacidad de 
negociación colectiva, mayor protección para las dirigentas 
y una estructura que fortalece la representación de las 
jugadoras frente a clubes, federación y autoridades.

¿Qué cambia concretamente para las jugadoras con la 
creación del sindicato?
El principal cambio es que las jugadoras pasan a contar 
con una herramienta efectiva de representación laboral. 
El sindicato nos permite negociar colectivamente 
condiciones de trabajo, algo que hasta ahora no era 
posible como asociación. También fortalece la protección 
de las dirigentas y da mayor estabilidad a la organización, 
lo que es clave para sostener procesos en el tiempo. Esto 

se traduce en mejores condiciones para abordar temas 
como remuneraciones, jornadas, salud, maternidad y 
desarrollo de carrera. En términos concretos, el sindicato 
nos posiciona como una contraparte reconocida en las 
relaciones laborales del fútbol, con capacidad de incidir 
de manera más directa y sostenida en las decisiones que 
afectan a las jugadoras.

¿Qué desafíos vienen ahora para el sindicato y para el 
fútbol femenino en Chile?
El principal desafío es consolidar esta nueva etapa 
organizativa y traducirla en mejoras para las jugadoras. 
La existencia de contratos fue un avance fundamental, 
pero todavía existen brechas. Hoy el foco está en avanzar 
hacia estándares más altos en aspectos como nuestra liga, 
estabilidad contractual, condiciones de entrenamiento, 
acceso a salud, protección en etapas como la maternidad 
y desarrollo una vez finalizada la vida deportiva. Al mismo 
tiempo, es clave fortalecer la institucionalidad del fútbol 
femenino y generar condiciones para su desarrollo 
sostenible, donde el trabajo de las jugadoras sea reconocido 
en igualdad de condiciones. 

En este nuevo escenario, ¿qué rol juega la organización 
colectiva y qué potencial ves para fortalecer este tipo de 
procesos en América Latina?
La organización colectiva ha sido la base de todos los avances 
que hemos visto en el fútbol femenino. Nada de lo que se ha 
logrado habría sido posible sin la capacidad de las jugadoras 
de organizarse, sostener procesos en el tiempo y construir 
una voz común. En ese sentido, la creación del sindicato 
no solo fortalece nuestra realidad local, sino que también 
aporta a un movimiento más amplio en la región. En América 
Latina existen realidades diversas, pero también desafíos 
compartidos, y la experiencia de organización puede ser una 
herramienta clave para avanzar en el reconocimiento de 
derechos laborales en el deporte.

“SINDICALIZARNOS 
ES LA CONSECUENCIA 
DE UN PROCESO DE 
ORGANIZACIÓN”
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La Casa del Bienestar es el nuevo proyecto 
del gremio, que busca entregar apoyo 
integral a exfutbolistas y a la Asociación 
Nacional de Jugadoras de Fútbol (ANJUF), 
abordando una etapa históricamente 
desprotegida en la actividad.

UN NUEVO ESTÁNDAR DE 
ACOMPAÑAMIENTO PARA 
DESPUÉS DEL FÚTBOL
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Durante décadas, el fútbol profesional chileno 
concentró su mirada casi exclusivamente en el 
rendimiento, la competencia y los resultados. Sin 
embargo, lo que ocurre cuando la carrera deportiva 
llega a su fin —el retiro, las secuelas físicas, 

el impacto emocional y la reinserción social— ha sido una 
realidad muchas veces invisibilizada. Frente a ese escenario, 
el Sindicato de Futbolistas Profesionales de Chile (Sifup) dio 
un paso significativo con la creación de la Casa del Bienestar, 
un proyecto orientado a entregar acompañamiento integral y 
permanente a exfutbolistas profesionales y a la ANJUF. 

La iniciativa fue presentada en el marco de la Asamblea 
Anual del gremio y nace como respuesta concreta a una 
problemática que afecta a numerosos exjugadores: el duelo 
por el término de la carrera, las lesiones arrastradas durante 
años sin el tratamiento adecuado, la falta de redes de apoyo 
y las dificultades para enfrentar nuevos proyectos de vida. A 
ello se suma la precariedad estructural que históricamente ha 
enfrentado el fútbol femenino, donde los procesos de retiro y 
postcarrera suelen vivirse en mayor soledad. 

“La Casa del Bienestar representa un paso histórico 
para nuestro gremio y para el desarrollo integral del fútbol 
chileno. Durante mucho tiempo el fútbol se preocupó sólo del 
rendimiento y la competencia, pero dejó de lado lo que ocurre 
cuando termina la carrera deportiva. Como sindicato creemos 
que el acompañamiento y el cuidado no pueden terminar con 
el retiro”, señaló Luis Marín, presidente del Sifup. 

Marín explicó que el proyecto ya fue aprobado por la 
asamblea y que actualmente se encuentra en una etapa 
avanzada de implementación. “Este espacio corresponde a 
nuestra antigua sede, que durante un tiempo fue arrendada 
y que hoy estamos transformando en la Casa del Bienestar 
de Futbolistas. Ya está completamente pintada y estamos 
en los últimos detalles de reparación. Queremos que sea 
un lugar vivo, con atención profesional y espacios reales de 
recuperación”, detalló. 

El inmueble contará con un primer piso destinado al 
bienestar físico, donde se habilitarán un gimnasio y una sala 
de kinesiología, además de un área de recuperación pensada 
especialmente para exfutbolistas. En el segundo piso, en 
tanto, funcionarán oficinas destinadas al fútbol femenino 
y a dos organizaciones de exjugadores, fortaleciendo la 
convivencia gremial y el trabajo conjunto. 

Desde el fútbol femenino, la presidenta de ANJUF, 
Javiera Moreno, destacó el carácter inclusivo del proyecto y 

su impacto directo en las jugadoras. “Es maravilloso contar 
con un espacio propio y que además se comparta con los 
exfutbolistas. Esta casa también va a ser la casa de la 
jugadora. Estamos muy contentas porque esto viene de la 
mano con el crecimiento de nuestro gremio y con muchas 
cosas que se vienen para las futbolistas. No es sólo para 
los hombres”, afirmó. 

LA VISITA DE HUMBERTO “CHITA” CRUZ 

En ese contexto, uno de los momentos más significativos 
de los avances recientes fue la visita del histórico Humberto 
“Chita” Cruz a la sede ubicada en Ñuñoa, a pasos del Estadio 
Nacional. El exseleccionado del Mundial de 1962 recorrió las 
instalaciones y conoció de primera fuente el espacio que busca 
dar respuesta a necesidades que su generación vivió sin apoyo. 

“Durante muchos años los futbolistas quedaban solos 
cuando se terminaba la carrera. Este espacio es muy 
importante porque reconoce que el retiro también necesita 
apoyo, contención y acompañamiento. Es algo que hacía 
mucha falta”, expresó Cruz, valorando que hoy exista una 
mirada distinta sobre el cuidado postcarrera. 

La Casa del Bienestar Sifup se proyecta como un lugar de 
atención, encuentro y memoria, marcando un nuevo estándar 
en la forma en que el fútbol chileno se hace cargo de quienes 
lo construyeron dentro de la cancha. 

“Durante muchos años los futbolistas 
quedaban solos cuando se terminaba 
la carrera. Este espacio es muy 
importante porque reconoce que el retiro 
también necesita apoyo, contención 
y acompañamiento. Es algo que hacía 
mucha falta”. 
Humberto Cruz, exfutbolista.



AUTOMOTORA 
GUILLERMO 
MORALES
Con cerca de 40 años de 
experiencia, la automotora 
Guillermo Morales sigue 
consolidándose en el mercado 
nacional. La concesionaria 
multimarca presenta una 
variedad de autos nuevos 
y usados en sus distintas 
sucursales a lo largo de 
todo el país. 
También ofrece servicio técnico 
autorizado y venta de repuestos 
y accesorios. 

DESCUENTO SIFUP: 
Los asociados tendrán descuentos 
preferenciales y exclusivos según 
el vehículo a cotizar. 
Para mayor información y 
hacer uso del beneficio debes 
comunicarte al correo 
pjaramillo@sifup.cl 
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NUEVAS ALIANZAS CAMINAN 
JUNTO AL GREMIO

ASICS SKECHERS
Destacada empresa de 
artículos deportivos que busca 
contribuir a una sociedad 
saludable y sostenible a través 
de sus fabricaciones. Entre sus 
productos más importantes, 
están las zapatillas running que 
con modelos exclusivos se han 
posicionado con fuerza. 
Además, Asics posee exclusivas 
colecciones de ropa deportiva 
enfocada en niños y adultos, 
incluyendo una creciente gama 
de prendas y accesorios. 

DESCUENTO SIFUP: 
Los asociados al Sindicato 
podrán obtener hasta un 20% de 
descuento en todos los artículos 
disponibles en la página web: 
https://www.asics.cl/

Una marca global, que diseña y 
desarrolla diferentes tipos de 
zapatos y zapatillas deportivas 
reconocidas por su estilo, 
calidad y comodidad. 
Durante este último tiempo se 
han reforzado con una línea 
especial de zapatos de fútbol, 
que entregan una mayor 
estabilidad en la cancha. Los 
modelos tienen tacos diseñados 
según la superficie (natural 
o artificial) e incorporan 
materiales para mejorar el 
control del balón, ofreciendo un 
ajuste anatómico que protege a 
los futbolistas contra lesiones.

DESCUENTO SIFUP: 
40% de descuento en todos los 
zapatos de fútbol disponibles en la 
página web: 
https://www.skechers.cl/

Más beneficios suma nuestro sindicato. Con el objetivo de 
reforzar y renovar el variado programa de alianzas que posee  

el Sifup, se incorporaron nuevos partners estratégicos para cubrir 
los intereses y necesidades de los futbolistas y sus familias.

https://www.asics.cl/
https://www.skechers.cl/




M
EJ

OR
ES

 IM
ÁG

EN
ES

56 MEJORES IMÁGENES

► Una gran postal en el 
clásico universitario. El 
portero Gabriel Castellón 
vuela por los aires ante el 
ataque cruzado.

►Clemente Montes 
festeja el 1-0 ante Unión 
La Calera, duelo que 
instaló a la UC como 
ganadora del Chile 2.
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►El lente del Sifup registrando la acción en la Primera B.

▲El compañerismo siempre presente en la cancha.

▲ Javier Cárcamo celebra el 1-0 ante Egipto en el 
Mundial Sub 20 disputado en nuestro país.  Ese día La 
Roja clasificó a la siguiente ronda del certamen.



58 MEJORES IMÁGENES

▲La Roja ataca la portería rival en el duelo amistoso ante Perú. El partido se cerró en un triunfo 2-1 para Chile.

▲Diego “Mono” Sánchez defendiendo el arco de Coquimbo Unido, en el partido que los consagró campeones del Torneo 2025.
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►Deportes Limache celebra 
un agónico empate ante Colo 
Colo en el Estadio Nacional. 
Los tomateros remontaron 
el marcador en los últimos 
minutos del encuentro.

▲Grandes imágenes registradas en la Segunda División.

► Leyenda por siempre. 
Una hermosa postal 
de Humberto Suazo, 
el día que se despidió 
oficialmente del fútbol 
profesional.








