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| 2024 fue el ano que recibimos un fuerte
respaldo a nuestra labor como directiva
del sindicato. En las elecciones realizadas
en septiembre, los socios nos reeligieron
de manera unanime por un nuevo periodo.

Sera el tercero a cargo de uno de los gremios
mas importantes de Chile, por lo que el desafio
sigue siendo inmenso. El objetivo fundamental en
estos proximos 4 anos sera terminar con el gran
proyecto de infraestructura en Ruca Mapu, que es
la Ciudad del Futbolista.

Paralelamente, seguiremos entregando el apoyo
legal gratuito para defender los derechos laborales
de todos nuestros asociados, continuaremos con el
plan de cuidado de salud mental de los jugadores
y proseguiremos trabajando en un aspecto que
es fundamental en la vida, como es la educacion.

El 2024, ademas, quedara marcado porque
nuestro sindicato envi6 a la ANFP un documento
firmado por los capitanes de todos los equipos
profesionales, proponiendo 11 medidas para mejorar
los torneos 2025. En una nueva demostracion de
que a este organismo y su Consejo de Presidentes
no les interesa otra cosa que el bienestar del modelo
de negocios que impulsan, no aceptaron ninguna de
nuestras sugerencias enviadas el 5 de noviembre.

A pesar de las advertencias de ilegalidad, fue
el mismo Consejo de Presidentes que voto por
transformar a la Segunda Division en una categoria
Sub 23. Esto nos obligo a solicitar un informe a la
Direccion del Trabajo, que dictamind como ilegal e
inconstitucional esta medida.

La union gremial permitié6 comenzar el 2025
con un acuerdo con la ANFP mediado en la misma
Direccion del Trabajo, que permitid conseguir y
generar una mesa de trabajo que facilitara la
consecucion de los 11 puntos del petitorio firmado
por los capitanes.

Sin el apoyo de todos los jugadores esto no
hubiese sido posible. La empatia de cada futbolista,
nos hizo fuertes y nos confirmd como los Gnicos
actores de nuestra actividad para ponerle fin a las
arbitrariedades de los dirigentes del fitbol chileno. e
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'FERNANDO
S ZAMPEDRI

' El delantero visitd junto a su
| ‘
)

familia el complejo del Sifup
para hablar en profundidad
de su vida en Chile, del éxito,
sus temores, los récords,

de salud mental, de la
Seleccion y de sus suenos
por cumplir. A continuacion
el mundo del “Toro"

Fernando ;encontraste tu lugar en el mundo en Chile?
- Si, miro el dia que llegué y cualquiera se puede dar cuenta
— de eso. Como familia también encontramos un buen
lugar, que es lo mas importante. Me siento bien, muy a
gusto, mi senora y mis hijos también. Y esto te da una
estabilidad importante para poder hacer bien tu trabajo.

Desde que llegaste a nuestro pais ;qué sientes cuando
miras hacia atras?

Fue un cambio total, fue la primera vez que salia a jugar
fuera de Argentina y llegué a Chile donde la gente me
abraz6, lo que me dio mucha confianza desde el primer
dia. Hoy Catélica y Chile son mi casa. Tengo un hijo
chileno. Como familia somos siper agradecidos del pais
por recibirnos de esta manera. El respeto que tengo y que
tienen los clubes hacia mi no se consigue en todos lados.
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Llama la atencion el respeto que te tiene la gente...
Totalmente. Eso se fue construyendo a medida que ha pasado el
tiempo. Pienso que es por el respeto que muestro desde dentro
de la cancha hacia afuera. Yo creo que eso uno lo va generando,
selovaganando. El carino de la gente, obviamente de Catdlica, es
enorme, pero el respeto v el carifo de los otros equipos se nota
también mucho. Y me lo hacen ver en cada cancha que voy. Los
jovenes, los padres, pidiéndome fotos, autégrafos o pidiéndome
un consejo. Eso es muy lindo, lo disfruto muchisimo.

¢En algiin momento te proyectaste ser un referente tan
importante?

Uno trabaja mucho, va pasando el tiempo, va pasando la
carrera como futbolista y llegar a ser un referente, a que
los chicos que estan empezando esta carrera te pidan
consejos, que te miren, que quieran ser cOMo UNo, @ Mi me
llena de orgullo y trato de todos los dias ser un ejemplo
hacia ellos, de dejar algo, de ensefarles, de mostrarles el
camino. Y eso es muy importante para los chicos también,
que uno se pueda abrir y demostrar eso.

¢Esa actitud tiene relacion con ser capitan del equipo?
Es algo increible portar la jineta de Catélica con toda la historia
que tiene este club, con todos los capitanes que tuvo. Es un
honor vy te genera muchos roles que hay que llevar a cabo.
Pero esto de que los chicos quieran ser como uno, porque
muchos me dicen “eres miidolo, quiero ser como td’, para eso
no hace falta ser capitan o llevar lajineta de alguna institucion.
Eso se genera con la personalidad de cada uno, con el trabajo
diario, con el esfuerzo y el sacrificio que hacemos.

¢Como recuerdas el trayecto para llegar a lo que eres
ahora?

Mucho tiene que ver la discipling, en querer entrenar todos los
dias, en querer mejorar, en querer todos los dias ser un poco
mejor. Es un factor importante para el deporte. La palabra
disciplina es muy amplia y tiene varios conceptos que hay que
tomarlos para poder llegar a ser un buen profesional.

¢El acompanamiento familiar es relevante?

Lo familiar te ayuda mucho, te enfoca mucho mas. Los
hijos te hacen ver cosas que cuando estas solo no ves, en
el sentido de luchar por alguien, de estar siempre con ellos.
Por ejemplo el ser papa es algo que uno va aprendiendo en el
diaadiay eso te lleva a aplicar un poco de esa disciplina que
hay que tener, que también te ensefia a como actuar con los
mas chicos. En mi caso, mi familia es un pilar muy relevante.

¢Qué significa ser un jugador tan importante para un
club, en este caso Universidad Catoélica?

Lo estoy disfrutando mucho, con mi familia lo disfrutamos
anuestra manera, porque tenemos muchos objetivos mas
por delante. Voy al club y toda la gente esta esperando
para saludarme, el hincha en la calle, la palabra histérico
suena muy fuerte, entonces por ahi me cuesta un poco
saber como disfrutarlo, como vivirlo. Yo creo que cuando
me retire lo voy a ver y lo voy a entender mucho mejor.
Hoy trato de seguir superandome, de seguir consiguiendo
cosas personales y para el club.

Se da mucho valor al hecho de ser el goleador histdrico
de Catodlica, pero también esta la marca de ser
pentagoleador del fitbol chileno, que sera muy dificil
que alguien lo logre igualar...

Si, tal cual. Lo disfruto, pero a mi manera. Todo pasa a
un ritmo muy rapido y quizas se me pasa de largo. El
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primer afio goleador, el segundo afno ya empezamos
con la temporada y otra vez exigirnos al maximo para
ser otra vez goleador, para ayudar al equipo para salir
campedn. Todos los afnos tienes una meta. Todavia no
tengo tiempo para parar, para decir hoy voy a disfrutar
de esto, voy a... no sé. Por ahi la gente piensa que todos
los dias es una felicidad enorme, pero yo pienso en
querer mas, en querer salir goleador otra vez, quiero
ayudar al equipo, quiero salir campedn. Entonces uno
tiene el foco muy metido en esas cosas. Al final el que
te hace acordar que eres goleador histérico, que eres
pentagoleador, es la gente.

No es facil reconstruirse en el éxito
Asi es, para conseguir todo en estos cinco afos ha sido
muy duro, de mucho trabajo, sacrificio, volvemos a la
disciplina, a estar todos los dias pendientes de querer
mejorar. Y mejorar en todo aspecto, en lo fisico, en
como poder sacar ventaja, como poder rebuscarse para
hacer un gol si no lo estas haciendo, muchas cosas que
uno va mejorando y que la edad no te lo va a impedir.
Uno tiene tanto trabajo por delante que es dificil
ponerse a pensar en lo que paso, si fue bueno o malo.
Hay que estar pendiente del objetivo que uno se pone
en la mente, porque hay que tratar de conseguir lo
que te planteaste.

¢Crees que los mas jovenes tienen esta misma
mentalidad?

Son un poco de mentalidad diferente. Los mas
grandes tenemos que mostrar un camino que
vayan aprendiendo y ellos también tienen que
quemar sus etapas. Todos fuimos jovenes y
cometimos errores. Se va aprendiendo sobre
la marcha, algunos mas rapido, otros mas
lento. Pero nosotros tenemos un rol muy
importante dentro de un camarin, que es
tratar de ensenar a los chicos todas las

cosas buenas vy el camino que hay que
tomar para ser un deportista de élite.

¢Te gusta cumplir ese rol?
Si, me gusta. Soy bastante exigente en
ese tema, pero yo creo que es para el
bien de los chicos.




¢Como es tu dia a dia por el nivel de exposicion que tienes?
.y

En el club tenemos mucha gente que nos apoya. Pero
la familia es muy importante para cuando vuelves a tu
casa. Hay dias que no son buenos, pero ahi estan mis
hijos con mi esposa esperandome y ya cambio el chips.
Estoy con ellos y ayudan muchisimo a lo mental, que
Vo creo que es una de las partes mas importantes en la
persona. En cualquier ambito, estar bien

mentalmente te ayuda a tomar
buenas decisiones, entonces yo
me apoyo mucho con ellos, con
mi familia.

¢Como has visto que ha evolucionado el tema

de la salud mental entre los futbolistas?

Con mis companeros lo conversamos mucho, tratamos
de ayudar al que no lo vemos bien, lo levantamos.
Pero es muy dificil hoy con todas estas cosas nuevas
que han salido. Es dificil manejar el tema de las redes
sociales, es un tema complejo para los jovenes, para
todos en realidad. En los momentos buenos, todos te
quieren, y en los malos la gente te critica mucho v eso
es dificil. A mi me cuesta un montén tratar de entender
0 ver como puedo ayudar a un companero cuando esta
en esos momentos. Yo tengo la suerte de que los cinco
anos que llevo en Chile me fue muy bien, pero tengo
muchos companeros que no, entonces me frustro de ver
eso, porque sufren. \Veo que se entrenan todos los dias
al maximo vy hacen todo para mejorar, y quizas mejoran
en el dia a dia, pero la gente no ve ese trabajo. Y eso
también lo entiendo porque son hinchas y quieren que
el equipo gane y si no gana me frustro como hincha. Es
muy complejo.

¢Eso es la parte mas dura de la carrera?

Yo creo que en lo mental si, es muy duro. Antes era sélo o
que salia en los diarios, pero hoy lo vemos desde que nos
levantamos hasta que nos vamos a dormir a través de las
redes sociales.

¢Esa exposicion en las redes sociales la trabajas?
Si, eso es muy personal. También lo trabajamos con el
psicologo del club. Esa area es muy importante y depende de
cada persona, que uno sienta que puede abrirse y contarlo.
Hoy los clubes estan ayudando mucho con ese tema.

LAUCY LA “ROJA"

¢Qué valor le das a tu nacionalizacion?

Llegué aca a préstamo por un ano, hoy en dia va a ser el
sexto ano que estoy aca. Para mi familia y para mi es un
honor. Desde el primer dia que llegamos tuve la suerte
de que me traten bien. La verdad que nos encanta Chile,
tenemos pensado quedarnos a vivir aca, tenemos un hijo
chileno. Estamos muy felices.

¢Te da como un segundo aire en tu carrera?
Si, uno se pone nuevas metas, tengo ese gustito que todo
jugador chileno tiene, que es vestir la camiseta de la Seleccion.

¢Cuanto te ilusiona jugar por La Roja?

Creo tener la posibilidad que tienen todos, pero lo tomo con
mucho respeto, porque es algo fuerte, algo pesado, algo con
una historia increible y respeto mucho a los jugadores. Siempre
dije que nunca queria hablar del tema si no tenia la misma
posibilidad que los demas. Y ahora que la tengo, me gustaria
ser un aporte y entregar un granito de arena a la Seleccion.

¢Qué significa Universidad Catolica para ti?

La Catolica es parte de todo esto, porque fue la que me
abrio las puertas para llegar a Chile y el club al que ahora
pertenezco. Donde voy llevo la bandera de Catdlica. Es
algo increible, algo sonado. Tener esta responsabilidad
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Me frustro al ver a
companeros que sufren,
porque veo que se entrenan
todos los dias al maximo y
hacen todo para mejorar,
y quizas mejoran, pero la
gente no ve ese trabajo”.

de ser el capitan del club... se me pone la piel de gallina
cuando me pongo a hablar de estas cosas. En el dia a
dia uno no tiene el momento para decir jpucha, soy
el capitan! Yo me creo uno mas del equipo, que tiene
que tirar para adelante, que tiene que ganar todos los
fines de semana. La camiseta te lo pide. No me pongo
a pensar esas cosas, pero la gente te lo hace ver. Uno se
enorgullece y ese pequeno momento lo disfruto mucho.

Queda poco para la inauguracion del estadio nuevo de la
UC ;te ilusiona como tu nuevo récord marcar el primer gol?
Hice el Gltimo gol en el antiguo San Carlos de Apoquindo,
asi que ojala se me dé marcar ahora en el estadio nuevo,
de convertir el primer gol en el Claro Arena.

Seguir haciendo historia...

Cuando finaliza cada ano vienen las vacaciones y uno toma
tiempo para descansar, para poner la mente fria, para
analizar el ano e inmediatamente te pones a planificar lo
que se viene. Y este ano yo creo que va a ser uno de los
mas lindos. Hay que exigirse al cien por ciento. Este ano
sera de muchos cambios, vamos a tener el estadio nuevo
y eso genera algo especial, algo importante en la gente.
Estamos todos ansiosos. Estos Gltimos dos anos nos ha
costado mucho no tener la localia, entonces el foco del
estadio genera mucha ansiedad.
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¢Qué te parece como esta actualmente el fitbol chileno?
Desde que estoy, ha mejorado mucho. Hay buena
infraestructura de estadios, la gente acompana cada vez
mas, llegaron los jugadores de la Generacion Dorada, que es
algo increible. Me toco disfrutar y estar al lado de Mauricio
Isla, Felipe Gutiérrez, Fabian Orellana, hoy a Gary Medel. Y
asi otros clubes disfrutan de tener el regreso de todos esos
jugadores de la Generacion Dorada, lo que levanta mucho al
fatbol chileno.

¢El regreso de ellos motiva mas?

Totalmente y la vara es mas alta, las exigencias son
mucho mas. Creo que la vuelta de ellos nos ha generado
expectativas nuevas a todos nosotros.

Y la competencia también mejora...

Si, porque es mucho mas fuerte. Enfrentar a otros
clubes con Arturo Vidal, Charles Aranguiz hacen que la
competitividad apunte para arriba.

¢Qué es lo que mas te gusta de la competencia en si?
Mejorar el dia a dia, de que sabes que compites contra
equipos mas fuertes. Te genera cosas ganarle a un rival con
jugadores que tenga varias estrellas. Uno se prepara. La
vuelta de esos jugadores nos ha cambiado el aire y nos ha
puesto otra expectativa a cada uno.

¢Tu gol mas importante en Catélica?

Se me dieron tantas cosas lindas con esta camiseta que cuesta
poner un primer lugar. El gol mas lindo fue el de chilena que hice a
la“U" Es en un clasico y mas encima después convertiel gol 119
otra vez contra la “U’, entonces se me han puesto tantas cosas
lindas por delante que es dificil de colocar en un puesto los goles.

¢Tu momento mas atesorado en nuestro pais?
Fuelallegada de Donato, mi hijo menor. Donato es chileno,
nacio aca y nos cambié mucho la vida como familia.

¢Y tu sueio por cumplir en Chile?
Me encantaria ganar una copa internacional con Catélica,
seria muy lindo.e
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Juntos por el futbol como todos queremos

10 SE

e 4

Hace aios lo dijimos y ahora lo volvemos a repetir con mas fuerza.

No se peleen es un movimiento que nace con el propdsito de cuidar el fatbol y a las personas.
Creemos que el primer paso, es concientizar a todos sobre el deporte que queremos: un espacio
seguro para disfrutar en familia, con un juego limpio y donde la pasién se viva con respeto y unién.

o 2 ®
El fatbol no se apaga. El fatbol no divide, une. El fitbol vive en la gente.
Mantengamos encendido el futbol Compartamos este deporte que Es mas que un deporte,
con tolerancia y companferismo, nos hace vibrar a todos, dejando es motivacion, esfuerzo,
porque cuando hay violencia se las rivalidades solamente suefios, porque el futbol
apaga la pasién. enlacancha. transforma vidas.
. ®
El futbol es mas grande que todo. El fatbol hacia el futuro.
Mas alla de los colores, respetemos Construyamos un legado para
la pasién de cada hincha y hagamos las nuevas generaciones, un futuro
del futbol un motivo para celebrar donde todos puedan disfrutar
juntos. del futbol sin miedos.

Somos parte del mismo compromiso
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Inférmese sobre la garantia estatal de los depdsitos en su banco o en cmfchile.cl



INSTITUCIONAL

SIFUP

SOMOS TODOS

UN PARO

QUE VALIO 11 MEJORAS
PARA LOS FUTBOLISTAS

Debido a que la ANFP no acepto ninguna de las propuestas
enviadas por nuestro gremio para mejorar los torneos 2025,

la Asamblea Extraordinaria de Futbolistas aprobo de manera
unanime gue no se jugaran partidos organizados por la
Asociacion. El resultado permitio que el Consejo de Presidentes
incluyera en las bases gran parte de las medidas.

El5denoviembrede 2024, apenasterminaron lascompetencias
oficiales, el directorio del Sifup envié un documentoal presidente
de la ANFP, Pablo Milad, y a toda su mesa firmado por los 46
capitanes de todos los equipos profesionales, proponiendo 11
medidas para mejorar los torneos 2025.

Muchas de estas propuestas el sindicato las venia solicitando
desde el 2017, pero no fueron aceptadas por el Consejo de
Presidentes.

LAS 11 MEDIDAS FUERON LAS SIGUIENTES:

1.-Los torneos de Primera, Primera B y Segunda Division
deben tener una duracién de, a lo menos, 11 meses
completos dentro de un ano calendario.

2.-El jugador que se encuentre impedido de prestar servicios
por lesion producida en partido o entrenamiento de su club
continuara percibiendo de parte de su institucion integramente
Sus remuneraciones.

3.-Los clubes podran habilitar en los registros de la ANFP y
mantener simultaneamente en cancha 5 jugadores extranjeros en
Primera Division y Primera B, mientras que en Segunda Division 3.

4.-Las divisiones del fltbol profesional deberan tener un
sistema de ascensos y descensos que sea equilibrado,
a fin de priorizar la justa competencia entre los clubes.
En todas las divisiones deben existir dos ascensos vy
descensos.

5.-La Segunda Division debiese aumentar a 16 clubes.

6.-Solicitamos la modificacion de la regla del Sub 21
contenida en las actuales bases del campeonato.

7.-En las tres categorias del fatbol profesional podran
ser inscritos para la segunda rueda del campeonato los
jugadores que hubieren estado inscritos por otro club
en la primera fase de este y que no hayan participado
en partidos de la segunda rueda, tal como esta normado
en la actualidad en Primera Division.

8.-La garantia que entreguen los clubes ala ANFP para
garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones
laborales y/o previsionales con sus jugadores, sera
por un valor equivalente a tres meses del monto bruto
de la planilla del plantel profesional.
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La empatia de cada futbolista nos hizo fuertes y nos confirmo
como los unicos actores de nuestra actividad para ponerle fin
a las arbitrariedades de los dirigentes del fatbol chileno”.

Gamadiel Garcia, Presidente del Sifup.

9.-En caso de que durante el desarrollo del campeonato
un club sea sancionado con la pérdida de la categoria y/o
desafiliado por incumplimientos laborales y previsionales con
sus jugadores, los dirigentes y gerente general de la respectiva
institucion deberan ser sancionados con la suspension de, al
menos, cinco anos de la actividad.

10.-Todos los datos, analisis, medidas y otros analogos que
un club obtenga de sus jugadores deberan ser entregados
y puestos a disposicion de los futbolistas.

11.-El 10% que le corresponde al jugador del monto
que un club paga a otro por su transferencia, debera ser
efectivamente fiscalizado por la ANFP, no autorizando/
registrando/habilitando la transferencia del jugador para
incorporarse al club de destino hasta que no se acredite el
pago de la respectiva suma al deportista.

El Consejo de Presidentes no aceptd ninguna de estas
sugerencias. Paralelamente, y a pesar de nuestras advertencias
de ilegalidad, fue el mismo Consejo que votd por transformarala

Segunda Division en una categoria Sub 23, por lo que el directorio
del sindicato solicité un informe a la Direccion del Trabajo, que
dictaminé como ilegal e inconstitucional la medida.

Estas fueron las razones por las cuales la Asamblea de
Futbolistas votd de manera unanime el paro de actividades,
que se soluciond luego de una mediacion en la Direccion del
Trabajo. “La empatia de cada futbolista nos hizo fuertes y nos
confirmé como los Unicos actores de nuestra actividad para
ponerle fin a las arbitrariedades de los dirigentes del fatbol
chileno’, asegurd el presidente del Sindicato, Gamadiel Garcia.

Durante el primer semestre del 2025 se continuara con
una Mesa de Trabajo que tiene como objetivo llevar a la
practica los 11 puntos solicitados el 5 de noviembre, por
los capitanes de todos los clubes. “Estamos sumamente
satisfechos por el acuerdo logrado. Es importante para
comenzar un trabajo mucho mas profesional, mucho
mas competitivo, y por supuesto con un soporte real y
fundamental para lo que viene para nuestros asociados,
por lo tanto estamos muy contentos que las negociaciones
a pesar de lo duras que fueron, llegaron a buen puerto’,
agrego el timonel del Sifup. ®
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ESTRENAMOS
NUEVA IMAGEN

cordes a los tiempos de hoy, nuestro
sindicato estrend su nuevo logotipo. El
objetivo principal es presentar una imagen
corporativa mucho mas fresca y moderna en
todas sus plataformas.

El proceso de creacion y redisefo estuvo a cargo
del disefador grafico Fabian Marchan, con destacada
trayectoria en el area, que fue el encargado de plasmar
la identidad del sindicato en este nuevo logo.

El resultado final fue una composicion con

~ lineamientos modernos, que propone la

abstraccion de la letra “S” (Sindicato),
a modo de una cinta que envuelve

un balén de fatbol, haciendo
alusién a los conceptos de
“proteccién”’, “alzamiento”

y "acompanamiento’, que

estan vinculados al rol

mas importante que cumple la organizacion sindical
con todos sus asociados.

En la version completa del logo, también se incluye la
frase “Somos Todos" con el objetivo de resaltar la unidad
al interior del gremio. Todo se trabajo con una tipografia
modernay en letras maydsculas para dar una mayor fuerza
al concepto de union sindical.

Respecto a la gama cromatica, corresponde a los
colores de la bandera chilena para reforzar que se trata de
una organizacion nacional. Los colores fueron trabajados
en un mismo nivel de luz para la unidad entre ellos, con
énfasis principalmente en el azul.

“Los tiempos actuales te exigen una modernizacion
a todo nivel. Nuestro sindicato asi lo ha entendido,
por eso este cambio de imagen marca también lo que
queremos proyectar hoy, un gremio con ideas frescas,
renovadas y modernas’, comentd Adan \Vergara,
secretario del Sifup. e
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FIRMES JUNTO
A BANCO ESTADO

| gremio celebra una gran alianza. A fines del 2024,
el Sindicato de Futbolistas firmé un importante
convenio de colaboracion con Banco Estado, que
permitira entregar a nuestros asociados cursos
gratuitos de educacion financiera.

La idea es que los futbolistas puedan tener una mejor
organizacion y planificacion de sus recursos econémicos, a
través de un programa educativo disefiado exclusivamente
por el banco, que incluye contenidos sobre endeudamiento
responsable, ahorro, presupuesto y emprendimiento. Todo
pensado en los requerimientos y necesidades de los jugadores.

“Tenemos un compromiso muy importante con el fatbol
porque entendemos el rol que juega en nuestra sociedad.
Estos cursos nos permiten ayudar a los futbolistas para que
puedan tener un mejor patrimonio en su futuro’, asegurd Daniel
Hojman, presidente de Banco Estado.

El puntapié inicial del proyecto se realiz con los planteles
de Deportes Melipilla, San Antonio Unido y Lautaro de Buin
de la Segunda Division, quienes asistieron a las dependencias
del Complejo Deportivo del Sifup para participar de este curso.

“Todo lo relacionado al area educacional es bienvenido
para nuestro gremio. La educacion financiera trae grandes
beneficios para los jugadores, porque los ayuda a proyectar
de mejor manera su economia y futuro tras el retiro del
fatbol profesional. Estamos sumamente contentos vy
orgullosos con este nuevo convenio’, concluye Fernando
Cordero, director del Sifup. @
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on gran éxito finalizd la temporada 2025 del
equipo Sifup. Durante tres meses, mas de 50
jugadores libres participaron del proceso de
entrenamientos, que se realizd en el Complejo
Deportivo de nuestro gremio, en Pirque.

El objetivo es que los futbolistas sin club puedan participar
de entrenamientos profesionales de primer nivel en un
momento tan complejo como la cesantia. Este beneficio se
entrega de forma gratuita a los jugadores, siendo el requisito
mas importante tener como maximo un ano de inactividad en
el fatbol profesional.

“Los jugadores libres son tremendamente valorados en
nuestro sindicato. La finalidad de cada proceso es que puedan
seguir entrenando y sentirse con mayor confianza, para llegar
bien preparados al lugar donde continuaran sus carreras’,
asegurd Adan ergara, secretario del gremio.

La reciente temporada de practicas estuvo a cargo
del director técnico, Rodrigo Cordova, que por primera
vez lider6 el trabajo del Equipo Sifup. Lo acompané en su
cuerpo técnico Manuel Rodriguez, ayudante entrenador; el
preparador fisico, Matias Parra; el preparador de arqueros,
Harold Cuellar; y el analista audiovisual, Marcelo Zaniga.
Ademas, los utileros Victor Pino y Nicolas Alegria.

La metodologia de trabajo se centré en ejercicios

técnicos, tacticos v fisicos para elevar el rendimiento de los
jugadores y llegar a su mejor version deportiva.

El proceso sumod también mediciones antropométricas
que permitieron un mejoramiento en la condicion fisica de
los futbolistas. Esta herramienta se utiliza para realizar
un diagnéstico nutricional de cada jugador, segin su
composicion corporal.

"El cuerpo técnico plasmé su sello vy realizd un trabajo
completo e integral con el Equipo Sifup. No s6lo en cancha
con los distintos trabajos que son propios de la actividad,
sino que ademas se hizo énfasis en la condicion fisica del
jugador, que es clave para que puedan estar a puntoy en su
version mas optima’, apunto Luis Marin, tesorero del Sifup.

Para reforzar la temporada se realizaron mas de 15
partidos amistosos con equipos de las distintas categorias
profesionales, lo que permiti6 mostrar el rendimiento
de los futbolistas. Destacaron duelos ante Universidad
Catélica, Palestino, Union La Calera, Everton, Santiago
Morning, Deportes Melipilla y Lautaro de Buin, entre otros.

ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO

Siguiendo con el trabajo del gremio en salud mental, el
proceso 2025 sum6 un completo programa de asesoria
psicoldgica. La labor que fue encabezada por Cristébal
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Salazar se focalizd en la entrega de herramientas para
que los futbolistas enfrenten el periodo de cesantia de
una mejor manera.

El trabajo se realizd a través de sesiones personalizadas,
que permitieron detectar las distintas problematicas que
vive cada jugador durante su periodo de bGsqueda laboral.

“La salud mental dej6 de ser un tema invisible en el
fatbol. Tener ayuda psicolégica se hace muy importante
para los futbolistas, principalmente para quienes estan
sin equipo y buscan una nueva oportunidad de trabajo. Por
eso nuestro gremio sigue focalizado en una preparacion
que sea mas integral para los jugadores libres", asegurd
Gamadiel Garcia, presidente del sindicato.

Las sesiones psicologicas se realizaron una vez por
semana durante todo el periodo de entrenamientos.
"Es sdper importante brindar un apoyo constante
al futbolista que esta sin equipo, porque va
experimentando una desmotivacién con la actividad y
una baja en la autoconfianza, cuestionandose muchas
cosas sobre la profesion. Ademas, animicamente es
muy posible que puedan sentirse mas desanimados,
mas ansiosos y preocupados, por lo que es relevante
estar atento a estas senales”, comentd Cristobal
Salazar, psicologo del gremio.

Preguntas a:

Director Técnico del Equipo Sifup

¢Como fue su experiencia de dirigir a los jugadores libres?
Enriquecedora desde cualquier punto de vista, porque es
primera vez que tomo un proyecto asi, muy diferente, con un
objetivo distinto al de un equipo tradicional. Me gusté mucho
liderar el proceso y me senti muy conmovido al conocer a
estos jugadores que tienen la nobleza tremenda de seguir
luchando por sus suefos. Sentirme asi me hizo esforzarme
mucho mas y entregarles lo mejor de mi como entrenador.

¢Es mas complejo liderar a un plantel de futbolistas
cesantes?

Si, pero me he encantado, porque uno esta acostumbrado
a trabajar con jugadores con contrato y sueldo. Aqui
existe un esfuerzo de venir temprano, de venir de lejos,
eso me conmueve v habla de la nobleza del futbolista
que en situaciones adversas no baja los brazos. Este
proyecto ha sido muy gratificante en lo personal y siento
que me voy convertido en una mejor persona.

¢Como evalda la temporada 2025 del Equipo Sifup?
Muy buena. Nos centramos en que los jugadores salieran
lo mas preparados posibles, desde el punto fisico, técnico
y futbolistico para que cuando llegaran a un nuevo
equipo no tuvieran que hacer la “puesta a punto” Pero
también hay muchas cosas que destaco del proceso y
que se las entrega el sindicato a sus jugadores, desde
las instalaciones que son de primer nivel, los desayunos
para todo el plantel vy la indumentaria. De verdad que
los muchachos tienen de todo para prepararse bien y
continuar sus carreras de la mejor manera.

¢Cual es el legado que deja su cuerpo técnico?

Lo primero ser buenas personas y muy exigentes en el
trabajo. En algunos momentos senti que hasta podiamos ser
pesados, pero sé que al final los jugadores lo agradecieron.
Nuestro trabajo fue concentrarnos en hacer entrenamientos
claros y precisos, en desarrollar nuestro modelo de juego
para que fueran competitivos y pudieran mostrarse lo mejor
posible principalmente en los partidos amistosos.

¢{Qué mensaje le entrega a los jugadores que no
consiguieron equipo?

Lo mas importante es que si quieren seguir en el fatbol
profesional deben tener disciplina, v eso es tener
constancia y perseverancia. Quizas quedaron sin equipo
por algo circunstancial, asi que no deben bajar los brazos.
La vida se trata de ganarle, y por eso cuando se les abra
una ventana que no la suelten mas, que la aprovechen,
para que no se olviden jamas de su paso por el Sifup,
porque fueron momentos dificiles.
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. Claudio Santis
Atletic América, Andorra

Luis Valenzuela
Deportes Rengo
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Bayron Saavedra
Potiguar de Mossoro, Brasil

Juan Gutiérrez
Provincial Osorno

Sebastian Contreras
_/Unién San Felipe

Alvaro Rojas
Santiago City
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Martin Delgado

Santiago Morning
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Nicolas Barrios
Provincial Ovalle

CLUB DEPORTIVO

Joaquin Romo
Universidad de Concepcion

Nicolas Astete

: Eeportes Concepcion

Nozomi Kimura
Brujas de Salamanca

Diego Paz

' Municipal Puente Alto
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LOS SUENOS

SE HACEN REALIDAD

La Casa del Futbolista se materializo.
Con 22 cabanas de primer nivel, se
convierte en el centro de concentracion
con mayor infraestructura de nuestro
pais y uno de los mas importantes para
deportistas de alto rendimiento.

1]
L
|_
A
O
al
L1 |
A

22/REPORTAJE




uevos suefos se cumplen para el gremio.

El anhelado hotel para futbolistas abrio

oficialmente sus puertas, concretandose uno

de los proyectos insignes de la actual directiva

del Sifup, que transforma nuestro complejo
deportivo en uno de los mas completos del pais.

Se trata de un hotel modular compuesto por 22
cabanas, que tiene como objetivo que las delegaciones
de fatbol profesional puedan concentrar con todas las
comodidades y bajo los estandares mas altos de calidad. Su
capacidad total es para 42 personas, cubriendo cualquier
requerimiento de un deportista de elite.

“La concrecion de este proyecto representa el trabajo
y la perseverancia de nuestro gremio. Hoy estamos en
una gran etapa de crecimiento que nos llena de orgullo
y nos instala como un centro de entrenamientos muy
importante, que entrega todas las comodidades que un

futbolista profesional necesita para rendir’, asegurd Luis
Marin, tesorero del Sindicato.

El propésito del hotel esta enmarcado en el master
plan del Sifup y permite un desarrollo relevante en la
infraestructura del complejo deportivo. Un crecimiento que
ha sido exponencial y que hoy lo posiciona como La Casa
del Futbolista de Chile.

EL CAMINO DEL SUENO HOTELERO
Tras un acuerdo histérico con la empresa “Tecno
Fast Home", el Sifup inici6 su anhelado proyecto en el
complejo ubicado en Pirque. La firma del convenio, que
se concretd en agosto pasado, simbolizd la primera
piedra del proceso de construccion.

El hotel modular esta compuesto por 20 cabanas o tinys
de 7 x 3 metros para dos personas cada una v, ademas,
por dos modulares Deluxe para 4 huéspedes. En su interior
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todas estan divididas por un living, cocina, bafio y dormitorio.

La primera etapa del proyecto se ejecutdé en octubre
con la preparacion del terreno. Toda el area fue despejada
y nivelada con maquinaria especial para asegurar una
superficie segura y con drenaje adecuado.

Luego, se paso a la fase de montaje que fue realizada
a través de grlas y camiones para garantizar la integridad
estructural de cada modulo. El proceso que duré cerca de
tres meses, se fue complementando con las instalaciones
eléctricas, de agua y también las conexiones de internet.

Este trabajo culminé con todo el equipamiento
del hotel que incluye los articulos necesarios y de
primera linea para un mejor servicio. Entre ellos: horno
microonda, refrigerador, cocina encimera, television, aire
acondicionado y camas especiales para deportistas de
alto rendimiento con medidas de 1.30 x 1.90 metros.

"El camino ha sido largo, v en ocasiones dificil, pero

tremendamente gratificante. El nuevo hotel representa
un paso crucial en el crecimiento de La Casa del Futbolista,
pero también nos permite renovar nuestro compromiso
de mejorar los servicios para los asociados”, senal6 Brian
Davis, gerente general del Sindicato.

El hotel también incorpord una biblioteca deportiva
conformada por 3 modulos de 7 x 3 metros. Es la primera
de este tipo en el pais y contara con una coleccién de
mas de 5.000 libros con tematicas de fatbol y deportes
en general, lo que permitira un mayor desarrollo integral
para los deportistas durante su estadia.

El proyecto concluira dentro de los préximos meses
cuando se realice todo el trabajo de paisajismo. La idea
es hermosear el entorno aprovechando al maximo la
naturaleza del lugar, para que con los toques estéticos y
de jardineria la parte exterior tenga una apariencia mucho
mas armonica y acogedora. e
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La concrecion de este proyecto representa el
trabajo y la perseverancia de nuestro gremio.
Hoy estamos en una gran etapa de crecimiento
que nos llena de orgullo y nos instala como un
centro de entrenamientos muy importante,
que entrega todas las comodidades que un
futbolista profesional necesita para rendir”.

Luis Marin, tesorero del Sifup.
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il » Deportes Limache di6 el puntapié inicial a La Casa

del Futbolista en Pirque. El equipo se concentro

-~ BB

antes de su partido frente a Audax Italiano.

1 = e "

- DAD I -9 23
N suEkio HECHO REALIP™™ _ v

(

' 4 '
- 4] WE ™
e | i @Marcopolo

A pasos agigantados se avanza en la construccion de un
edificio global al borde de las canchas en Pirque. Se trata
de un segundo proyecto inmobiliario, que tiene fecha de
término fines de 2025.

La obra cuenta con un total de 1.400 metros cuadrados
y una arquitectura que esta dividida en dos pisos. El
primero sera de uso exclusivo para los deportistas, con las
siguientes areas: utileria, lavanderia, sala de conferencias,
sala audiovisual, camarines, bafos, gimnasio y un area
médica. “Este edificio tendra la mision de complementarse

con el nuevo hotel. Son iniciativas que se cruzan y
potencian, porque la idea es que los deportistas que estén
hospedados en las tinys tengan de todo a su disposicion
y con los mejores servicios’, sefald Fernando Cordero,
director del Sifup.

En tanto, el segundo nivel funcionara como el centro
de operaciones del Sindicato. Gran parte de las oficinas
administrativas se instalaran en este espacio, para
convertirse en un punto de conexion entre las areas de
trabajo que componen el gremio.
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DEPORTES
LIMACHE,

el historico primer huésped

n un dia inolvidable para el Sindicato, Deportes

Limache se convirtid en la primera delegacion

de futbolistas que se hospedd en nuestro nuevo

hotel. El equipo realiz su concentracion desde el

viernes 7 al sabado 8 de marzo, antes de disputar
su partido frente a Audax Italiano valido por la tercera fecha
del Torneo Nacional.

"Estamos muy felices por este dia que nos llena
de orgullo, porque estamos recibiendo a los primeros
futbolistas que vienen a hospedarse y a realizar su
concentracion. Nuestras cabafas son de primer nivel.
Todo esta pensado para que la experiencia sea lo mas
confortable posible y profesional’, comentd Gamadiel
Garcia, presidente del ente gremial.

La delegacion limachina arrib6 a La Casa
del Futbolista pasadas las 20:00 horas para

iniciar su concentracion. En su llegada, los jugadores
cenaron en los comedores principales del lugar, para
luego hacer ingreso al hotel cerca de las 22:00 horas.

Al dia siguiente, el equipo realizd desde temprano los
trabajos de activacion en las dos canchas de fitbol del recinto.
La instancia también fue aprovechada para que el tesorero
del gremio, Luis Marin entregara unas palabras de bienvenida
a los primeros huéspedes de La Casa del Futbolista.

Ademas, se unid a la delegacion el dltimo refuerzo
del equipo, el ex jugador de Universidad Catélica César
Pinares, quien utilizo el gimnasio del lugar para seguir con
su puesta a punto en lo fisico.

Antes de finalizar la estadia, los deportistas tuvieron
algunos momentos de descanso en las habitaciones, vy

posteriormente se retiraron cerca de las 18:00 horas
rumbo al Estadio Bicentenario de La Florida. @

Qué honor ser los primeros en quedarnos en este maravilloso
hotel. Veo lo lindo y completo que esta el complejo deportivo,
que no solo tiene las cabanas y las canchas, sino que todo lo que
necesitamos para concentrar. Esto demuestra un trabajo serio
de la directiva que ha logrado grandes cosas por nosotros”.

Alfonso Parot, jugador de Deportes Limache.
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De conformidad con nuestros estatutos, se realizaron
las elecciones de directorio del Sifup, siendo reelecta
|a lista encabezada por Gamadiel Garcia y Luis Marin
para el periodo 2024-2028.

Las votaciones se efectuaron el 27 y 30 de
septiembre de forma online a través de la empresa
\/ota Latam. Ademas, todo el proceso eleccionario fue
visado V fiscalizado por la Direccion del Trabajo.

“Estamos muy contentos por el apoyo v respaldo
que nos entregaron nuestros socios, pues demuestra
la confianza que existe en nosotros y avala el trabajo
que hemaos realizado’, senala Gamadiel Garcia.

Este es el tercer periodo que encabeza el ex delantero
de Universidad de Chile al mando del gremio de los
futbolistas profesionales. El Sifup actualmente tiene
mas de 1.200 socios, reuniendo a todos los jugadores de
Primera, Primera B y Segunda Division, transformandose
en uno de los gremios mas importantes del pais.

En estas elecciones, la actual directiva no tuvo una
lista opositora. “Este voto de confianza es un gran
impulso para el nuevo periodo, en el cual tenemos
grandes desafios: consolidarnos como el sindicato
mas importante del pais, transformar a nuestro
complejo en el mas completo de Chile y seguir
sirviendo a todos nuestros asociados’, admite Luis
Marin, tesorero de la institucion. e

Directorio fue reelegido por un nuevo periodo

SIFUP
so.Mo_lg_gooos

La actual directiva qued6 compuesta de la
siguiente manera:

. Presidente: Gamadiel Garcia
» Tesorero: Luis Marin

- Secretario: Adan \Vergara

- Director 1: Fernando Cordero
- Director 2: Leandro Canete

5 Sifup obtiene certificacion de Norma ISO

Un nuevo hito para nuestro gremio. El Sindicato de
Futbolistas obtuvo la certificacion de la Norma ISO
9001, proceso que es reconocido internacionalmente y
que ratifica que nuestra organizacién cumple con altos
criterios de calidad en su gestion.

La Norma ISO se trata de un conjunto de
estandares que fueron creados con el objetivo
de ayudar a las empresas a establecer niveles
de homogeneidad en relacion con la gestion
y prestacion de servicios. Estos modelos son
evaluados para saber si las organizaciones
cumplen con los criterios de calidad a partir de

indicadores definidos.

En el caso de nuestro sindicato, el proceso
de certificacion de la norma se efectud durante
todo el 2024, para finalizar en diciembre con una
exitosa auditoria externa realizada por la casa
certificadora TUV Rheinland Chile.

“Nos enorgullece este paso tan importante. Es la
muestra de que estamos trabajando bajo los mas altos
estandares de calidad, lo que nos permite entregar a
nuestros asociados un servicio de excelencia que se
rige bajo normas internacionales’, comentd Brian Davis,
gerente general del Sifup. e
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2/ Ruca Mapu cerro exitosa temporada

# implementando ticketera

Con gran éxito Ruca Mapu finalizd su temporada
estival. Por mas de cuatro meses, el parque
abrid sus puertas a los miles de visitantes que
disfrutaron de todas las instalaciones, en un
entorno lleno de naturaleza en Pirque.

Entre sus atracciones, el parque cuenta con
piscina, zona de picnic y amplias areas verdes en
mas de 9, 5 hectareas. Ademas, se caracteriza
como un recinto disenado para potenciar eventos
y actividades recreativas, combinando la belleza
de los paisajes campestres con la funcionalidad
necesaria para cualquier festejo.

v

;

A paso firme sigue el trabajo del Club Sifup.

Cerrando el 2024, se realiz0 la tradicional clinica

de fatbol para nifios y nifas, en una jornada
llena de companerismo y deporte en nuestro
complejo.

El objetivo fue traspasar a la comunidad todos

los valores que entrega el Club Sifup, promoviendo

en la poblacién infanto juvenil el desarrollo de la
actividad fisica y deportiva a través del fatbol.

La actividad contd con la presencia de mas
de 200 nifos que en forma gratuita participaron
de las sesiones, focalizadas en revisar los
fundamentos técnicos v tacticos del fatbol, en las
categorias Sub 9, Sub 12, Sub 14 y Sub 15.

Para cerrar la jornada, los asistentes
realizaron una visita guiada al Bus Museo del
Fatbol chileno, y también disfrutaron junto
a sus familias de una tarde de piscina en las
instalaciones de Ruca Mapu.

"Estamos felices y agradecidos por la cantidad
de ninos que nos acompanaron en esta linda
actividad. A través del Club Sifup, el gremio
también cumple un importante rol social donde
el fatbol es motor de integracion y crecimiento’,
apunto Brian Davis, gerente general del Sifup. e

“Agradecemos a quienes nos visitaron junto a sus
familias y nos prefirieron para realizar sus eventos
y celebraciones durante este periodo. Seguimos
creciendo cada dia para que todos nuestros visitantes
vivan la mejor experiencia en Ruca Mapu’; sefalo Diego
Gonzalez, encargado del parque.

Finalmente, |la reciente temporada también
estuvo marcada por el estreno de la ticketera
para la compra de entradas. El nuevo sistema fue
implementado en la pagina web de Ruca Mapu,
permitiendo un método mucho mas comodo y con
precios preferenciales para los visitantes. e

Club Sifup realizo su tradicional clinica de futbol
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“ES SUPER
IMPORTANTE QUE
EL FUTBOLISTA

TENGA UN ROL
EN LA TOMA
DE DECISIONES™

Adan Vegara repasa sus 8 anos en la directiva del Sifup. El
actual secretario del gremio se refiere a los nuevos desafios
que hay vy habla sobre la relevancia de la union sindical.

Llevas ocho anos como parte del actual directorio ;como
ha sido esta vivencia en el sindicato?

Muy positiva. A partir de este periodo estoy mas en el
dia a dia, participo mucho mas en el proyecto estando en
Santiago, porque antes estuve fuera, lo que me permite
estar mas de cerca apoyando y ayudando.

A partir de las dltimas elecciones cumples otro rol, el
de secretario...

Ahora me encargo de todo lo que tiene que ver con la entrega
de informacion, correspondencia. Esto es una diferencia con
respecto a cuando era solo director, ahora tengo mucha
mas informacion con respecto al sindicato. Trato con mi
experiencia que gané dentro del fatbol ser un aporte.

¢Como has visto el crecimiento del sindicato en estos
ocho anos?

Recuerdo que cuando nos postulamos teniamos metas. El
primer proceso fue lograr el Fondo de Retiro, el segundo
era generar un proyecto de infraestructura a travées
de nuestro complejo deportivo, y este tercer periodo
es consolidar la Ciudad del Futbolista. Estamos stper
comprometidos, siempre apoyando a los jugadores de
tratar de que ellos no tengan problemas, de entregarles
un respaldo en todo lo que requieran.

¢Como viviste la experiencia de lograr cosas importantes
para el gremio en la mediacion en la Direccion del Trabajo?
Fue algo nuevo para mi. Fue dificil. Nosotros siempre
tenemos una voz, pero esa voz necesita el apoyo de todos
los demas. Como directores tenemos que buscar siempre
mejoras para los futbolistas. Estuvo dificil, pero lo sacamos

de muy buena manera adelante. Tuvimos el respaldo de
los jugadores en todo momento y eso nos permitio ir con
mas conviccion a cada reunion.

Eso fue fundamental ¢no? La union y el apoyo que sintio
la directiva de los jugadores...

Eso es lo que necesitamos vy es lo que se requiere para
el futuro. Es importante ir de la mano. Independiente
de que no le afecte a alguna categoria en si, le puede
afectar a un companero de otra division, entonces
siempre hay que ponerse en los zapatos del otro.
Todos sabemos que en el fatbol la pelota da vuelta y si
hoy dia estoy bien, quizas manana esté mal. Siempre
es importante estar unidos.

Si bien lo ideal obviamente no es parar, los resultados de
este paro fueron positivos porque se lograron medidas
importantes para el gremio

Creo que es siper relevante que el futbolista tenga un rol
clave en la toma de decisiones, que sea participe de todo lo
que va a suceder con él y con todos los demas jugadores.
Tenemos un muy buen gremio, muy bien conformado, con
muy buenos trabajadores, con muy buenos directores,
que también estan muy preocupados de que todo funcione
de buena manera.

¢Cuales son tus desafios personales en lo que queda de
la administracion de este directorio?

Seguir creciendo como secretario, continuar involucrandome,
informandome, fortaleciéndome v tratar siempre de aportar.
Entregar todos los anos de experiencia que tuve en el fGtbol
en servicio del gremio. ®
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“DESTACO

LA MISTICA

QUE TIENE
EL SINDICATO™

Fernando Cordero se unio
al directorio con el objetivo
de contribuir al gremio

con la experiencia ganada
al haber jugado en las

tres categorias del futbol
profesional.

¢Qué fue lo que te motivd a ingresar al directorio del Sifup?
Hace cuatro anos que me meti en las discusiones de
premios con los equipos, en las negociaciones con los
dirigentes y de a poquito me fue picando ese bicho de
la labor sindical. Siempre participé en las Asambleas
del Sifup, pues tengo la conviccion de que el trabajo
gremial es fundamental. Me gusta ser un aporte y
qué mejor que hacerlo desde el mismo sindicato.

¢Como evaliias tus primeros meses de gestion?

Me toco un paro, una discusion grande con la ANFP. Aprendi
cosas que no sabia como funcionaban, porque claro, nosotros
los futbolistas nos dedicamos sélo a jugar, a entrenar, y no
sabemos como funciona politicamente la actividad sindical. A
mi me gusta, no a todos les llama la atencion.

¢Qué significo para ti la experiencia de la mediacion en la
Direccion del Trabajo?

De un momento a otro pasé de estar entrenando en
Linares a estar en una sala de reuniones con Pablo Milad,
con directores de la ANFP. Tuve que comenzar a aprender
rapidamente como funciona el Consejo de Presidentes,
de como se toman las decisiones en el fatbol chileno.
Muchas veces los jugadores no entendemos que
tenemos derechos laborales como trabajadores, por
eso hay que preguntar y no quedarse con lo mas facil.
También destaco la mistica que tiene el sindicato, que
esta cien por ciento para el jugador, que es uno de los
factores que hace tan fuerte a este gremio.

¢Cual crees que puede ser tu aporte para el directorio?
Mi aporte mas grande es que he jugado en las tres
divisiones, he conocido las distintas realidades que hay
en el fatbol chileno. Hoy el jugador de Primera Division
a lo mejor no tiene las mismas carencias que tiene el de
Segunda o que tiene el de Primera B, que quizas esta en un
punto medio, pero todos debemos lograr empatizar con
los companeros que carecen de lugares de entrenamiento,
que tienen que estar viajando de una cancha a otra. Esa es
una labor importante que estoy haciendo, lograr eso.

¢Qué te ha sorprendido del sindicato estando dentro que
antes no viste como jugador?

Como se manejan las cosas, que la plata que hay en
el sindicato se gasta en beneficio del gremio y que los
jugadores tienen la facilidad de venir aca y tienen de
todo. Es un proyecto hermoso, de 360 grados, que
abarca todos los planos que requiere un futbolista. Los
Jugadores Libres vienen, toman desayuno, tienen su
proteina, tienen batido, tienen ropa, cancha de primer
nivel, el que quiere meterse en la piscina, se puede
meter en la piscing, y es lo que uno piensa que un club,
por lo menos de Primera Division, deberia tener, dar
las condiciones necesarias. Me ha sorprendido mucho
todo lo que rodea al complejo, el proyecto de la Casa del
Futbolista. Es un proyecto maravilloso. e
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“ESTAR EN

EL SIFUP
SIGNIFICA MUCHA
RESPONSABILIDAD

Leandro Canete evalta sus primeros meses como director
del sindicato, asume los nuevos desafios y proyecta sus

proximos anos junto al gremio.

¢Por qué decidiste ingresar al Sifup?

Me interesaba ver todos los derechos que tenemos como
jugadores, para saber también cuales son las mayores
problematicas que existen. Ademas, que esto permitira
que abra mi mente para muchas cosas en el futuro.

¢Cual es el aporte que le puedes dar al sindicato?

Al serjugador activo le puedoir entregando informacion a todos
mis companeros los fines de semana. oy a ser observador
directo de lo que se vive dia a dia, cuales son los problemas
que tienen nuestros colegas, entregar la informacion directa
y orientarlos. Esa es la ventaja de ser jugador activo, que voy
a poder entregarle toda esta informacion rapido a distintos
clubes de la Primera B en este caso.

¢Qué significo para ti el paro de futbolistas?

Debe ser uno de los paros mas exigentes que hemos
tenido en todos estos anos. Uno de los mas duros, pero
siento que el saldo fue muy positivo para nosotros.
Fue una experiencia muy buena, a la vez, dura y
estresante porque fueron los primeros meses que
veniamos asumiendo como directores. Me senti muy
respaldado por Gamadiel que tuvo que enfrentarse
a la ANFP en la Direccion del Trabajo. También con
Alfonso, el abogado, que estuvo muy certero en sus
palabras; Lucho (Marin) también con sus mensajes,
Tono (jefe de comunicaciones) estando al dia con toda
la informacion. Y Chiqui, también, dando todo con su
experiencia, lo mismo que Adan. Creo que hicimos un
trabajo en equipo muy bueno. Y siento que a raiz de
eso se pudieron llegar a todos estos objetivos que
fueron positivos para el gremio.

Y como fue para ti la experiencia de vivir un paro desde
la negociacion misma?

Habia estado en unos paros, pero como jugador. Fueron
muchas horas de negociaciones, tres dias de ocho, diez y
once horas que estuvimos encerrados, en donde tuvimos
que escuchar, tuvimos que salir, tuvimos que hablar,
definir qué cosas se podian acceder, qué cosas no. Fue un
momento de mucho estrés.

¢Como has visto al sindicato ahora que estas dentro de él?
Desde afuera uno se va enterando por redes sociales de
lo que va pasando. No sabe todas las problematicas que
tienen los jugadores en los clubes. Y ahora que uno esta
aca, se sabe todo. Sabemos de los conflictos de muchos
jugadores que no los quieren, que los excluyen de los
entrenamientos, los problemas con los finiquitos. Estar
aca conlleva mucha responsabilidad, no dimensionaba la
cantidad de problemas que tienen nuestros asociados.

¢Son mas de los que creias?

Dices “chuta ¢siguen pasando estas cosas? ~ Estar aca me
abre los ojos en muchos aspectos. Ahora estoy al tanto de
todo lo que pasa y como soy jugador activo puedo llevar la
informacion directamente a los equipos.

¢Como te proyectas en estos cuatro aiios como director?
Este primer afo quiero que sea de adaptacion, quiero aprender
mucho lo que es el sindicato en si, qué funciones tenemos como
directores, sera un ano de aprendizaje. En un futuro quiero ver la
posibilidad de estudiar para ver qué le puedo aportar al gremio.
Y teniendo todo este tema de aprendizaje poder llevarlo a cabo
con alguna administracion del hotel o del parque. ®
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PRIMER ESTUDIO
DE SALUD MENTAL EN CHILE:

LA DURA
EALIDAD DEL

UTBOLISTA
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Durante el 2024 se aplico el Test SMHAT del

Comité Olimpico Internacional entre los jugadores
profesionales, con el objetivo de elaborar una
radiografia sobre un tema que hasta hace poco estaba
invisibilizado en nuestro pais. Las conclusiones son
decidoras y resaltan 4 factores de estrés importantes

en los futbolistas.

a salud mental es un tema que ha estado
invisibilizado en el fatbol. Por esta razén que
uno de los objetivos que se propuso el directorio
del Sifup es naturalizar esta problematica, que
no es ajena a los futbolistas, con el fin de que
exista conocimiento y se aborde de manera organica.

Motivados por esta situacion, el 2024 se cred el
programa de salud mental del sindicato, encabezado por
el psicologo deportivo Cristobal Salazar. "Aproximarse a la
problematica de la salud mental es fundamental porque
el bienestar y desarrollo de cada persona es un derecho
universal, que en este caso todo actor involucrado en el
fatbol debe experimentar, sobre todo frente al malestar
y sufrimiento de todas las pasiones y emociones intensas
que transmite esta actividad. Sin salud mental no existe
rendimiento’, senala el profesional a cargo.

Uno de los focos de este programa es trabajar junto a
los jugadores libres que se integran al Equipo Sifup (ver
reportaje paginas 16 a 20). El psicélogo interviene de
manera grupal e individual coordinado con el trabajo del
cuerpo técnico. “Existe incertidumbre laboral y las dudas
obvias que genera no tener club. Esto provoca una pérdida
de confianza y un cuestionamiento acerca de que si uno
como jugador tiene las condiciones para dedicarse a esta
actividad. Esto sumado a la incertidumbre econémica
que tienen. Ejercemos un acompanamiento en todo este
proceso’, agrega Salazar.

El profesional estuvo a cargo de realizar el primer
estudio de salud mental en los jugadores en Chile,
con el objetivo de elaborar una radiografia de esta
problematica en nuestro pais. "El estudio es un hito
muy importante dentro de la mision que tenemos como
directiva. Creemos que sera un aporte muy relevante no
s6lo para nosotros como sindicato, sino que también
para todo el fatbol chileno en general, pues entrega
informacion que antes no existia”, sostuvo el presidente
del Sifup, Gamadiel Garcia.

EL ESTUDIO
Consiste en la identificacion de los riesgos de sufrir
sintomatologia de salud mental en los futbolistas
profesionales, mediante la aplicacion del Test SMHAT del
Comité Olimpico Internacional [COI].

La investigacion consistio en identificar mediante este
cuestionario la percepcion de los jugadores sobre los

aspectos psicolégicos en los clubes, la identificacion de
los factores de estrés y de preocupacion mas relevantes
para ellos. “Al ser el primer estudio de este tipo en el
fatbol chileno, se debe considerar como un acercamiento
inicial al estado actual de la psicologia y salud mental en
los clubes”, agrega Salazar.

La metodologia utilizada en la investigacion fue de un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, con
el fin de observar como estas se dan en su contexto natural
en situaciones ya existentes.

La muestra escogida fue de tipo no probabilistica,
consistente en futbolistas pertenecientes a las 3 divisiones
profesionales del fatbol chileno de la temporada 2024:
Primera, Primera By Segunda Division. Y estuvo conformada
por 134 jugadores pertenecientes a 34 de los 46 clubes
profesionales, de un universo aproximado total de 1.200
futbolistas. De estos 34 clubes, 8 son de Primera, 14 son de
Primera By 12 de Segunda.

Conclusiones

1.- ESTADO ACTUAL DEL AREA PSICOLOGICA EN
LOS CLUBES PROFESIONALES:

En los clubes se ve una perspectiva poco favorable para los
futbolistas. Solo el 41,3% disponen de un profesional de la
salud en la temporada 2024 con un psicologo en el primer
equipo. En este sentido, el 37,31% de los encuestados
creen que desde su club existe una preocupacion por los
aspectos mentales, existiendo una percepcion general
de indiferencia y desinterés frente a esta problematica
desde las instituciones.

El 90,29% de los encuestados cree que el trabajo y/o
acompafiamiento psicologico tiene un impacto positivo en
los futbolistas, mas aln considerando que el 60,44% de los
jugadores de la muestra declara haber sufrido en su vida algin
problema y/o crisis de salud mental.

“Cobra relevancia el establecimiento de normas claras
respecto a la regularizacion vy fiscalizacion de los psiclogos
dentro de los clubes, lo que inclusive se involucra en otras areas
afines con las que muchas veces se desiste de disponer con
estas, tales como la kinesiologia, la nutricion, entre otras. Es
necesario establecer protocolos en casos de emergencia desde
las organizaciones reguladoras del fGtbol nacional, que es la
ANFP", sostiene Salazar.
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2.- FACTORES DE ESTRES EN LOS FUTBOLISTAS EN
CHILE:
Resaltan 4 variables fundamentales que los suelen afectar:

1. Rendir bien en entrenamientos y/o partidos (58,2%).
2. Mantenerse dentro del fitbol profesional (47,76%).
3. El control constante de la masa muscular, grasa
corporal y/o imagen corporal (47,76%).

4. Lavida después del ftbol y/o el retiro del fitbol (35,82%).

"Se puede concluir una importante relevancia en los dos
primeros lugares vinculadas a tematicas cercanas al
rendimiento futbolistico, ya sea directamente al tener
resultados positivos tanto entrenando como compitiendo,
y también de una forma generalizada en cémo poder
“seguir vigente”. Una posible hipétesis es la importancia
que tiene en primer lugar sentir una autoeficacia y
validez a través de “ser bueno en lo que hago”, derivando
en ciertos casos en frustracion, tristeza y situaciones
que muchas veces son incémodas de afrontar para un
futbolista, en donde inclusive empieza a rondar la idea de
a qué dedicarse si no es el fatbol, siendo el cuarto factor
en esta muestra como una variable de estrés”, apunta el
profesional encargado del estudio.

3.- PREVALENCIAS EN RIESGO DE SUFRIR SINTOMAS
DE SALUD MENTAL:

Se observa que un 58,9% tienen riesgo de desarrollar
sintomas y/o trastornos de salud mental o de ya estar
experimentandolos. En primer lugar, respecto a la
ansiedad un 13,43% de los futbolistas de la muestra
presentan sintomas moderados y/o graves de ansiedad,
de los cuales un 38,88 % no cuenta con acceso a trabajo
psicoldgico ni por su club ni de forma particular.

"En este aspecto si consideramos el Termometro de
Salud Mental (UC & ACHS) realizado en diciembre del
2023, los futbolistas se encuentran en un rango similar
al de la poblacion general masculing, la cual fue de un
14%, no existiendo una gran diferencia. Pero no por esto
deja de ser un factor clave en la vida de los jugadores y
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en su rendimiento en las posibles manifestaciones que
puedan tener de este tipo de sintomatologia”, asegura el
psicologo del Sifup.

En cuanto a sintomas de tristeza, asociados a posibles
trastornos depresivos, un 14,92%de los encuestados presentan
sintomas moderados, moderadamente grave y/o graves, de los
queun 35,71 %no cuenta con acceso a trabajo psicologico ni por
su club ni de forma particular. “Los sintomas de tristeza de los
futbolistas se encuentran por encima del rango de la poblacion
general, que es de un 8,2%", advierte Salazar.

Dentro del apartado de tristeza se considera una
pregunta Unica para identificar la presencia de ideacion
suicida, de la cual un 14,17% de la muestra presenta
este sintoma. De estos, el 47,36% no cuenta con un
tratamiento y/o trabajo psicoldgico ni por parte de su club
ni por medios particulares.

“La consecuencia de estos resultados son de alta
urgencia debido a que cuando se ve presentada, aunque
sea en menor medida la ideacion suicida, se requiere
atencion inmediata con el fin de evaluar su gravedad,
como en caso de ser necesitada la instauracion de un
proceso psicoterapéutico y en algunos casos la adicion
de tratamiento psicofarmacologico (con derivacion
a psiquiatria). El hecho de que casi la mitad de los
futbolistas que presenta ideacion suicida no cuente con
un psicélogo puede generar un posible agravamiento en
la sintomatologia al no ser contenida, ni tratada por un
especialista de la salud mental’, comenta Cristébal Salazar.

Acerca de los trastornos del sueno se identifica que un
28,35% de los futbolistas participantes de la investigacion
presentan sintomas moderados y/o graves de alteraciones
del sueno, de los cuales un 52,2 % no tiene tratamiento
psicolégico ni por su club ni de forma particular.

“Con relacion a las alteraciones del sueno se ve como la
prevalencia mas alta de la muestra. Una posible hipétesis a
considerar es la normalizacion de dormir pocas horas o muy
justo a las 8 horas necesarias. Es clave concientizar y educar
sobre la importancia del rol del descanso en el rendimiento
de los deportistas, con el fin de ayudar a priorizar este
aspecto invisible de los futbolistas”, aclara Salazar. e
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"EL DICTAMEN DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO

ES UNO DE LOS
GRANDES HITOS
DEL SINDICATO”

El abogado del Sifup, Alfonso Canales, se refiere a su labor
vy a la historica resolucion de la DT en el conflicto con la
Segunda Division. Asi funciona la joya del gremio.
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Un aspecto fundamental dentro de la labor del Sifup,
es el departamento juridico a cargo de Alfonso Canales.
Esta area debe resolver toda la problematica legal que
afectan a los jugadores profesionales y desde que asumi6
la directiva liderada por Gamadiel Garcia, este servicio se
presta de manera gratuita para todos los socios.

Canales, recientemente nombrado arbitro del
TAS (Tribunal Arbitral du Sport), es abogado con una
destacada trayectoria profesional en materia de derecho
laboral, que cuenta con un Magister en Derecho del
Trabajo en la Universidad de Los Andes, un Master en
Derecho Deportivo Internacional en la Universidad de
Lleida e INEFC y un diplomado en Derecho Laboral de la
Empresa en la Universidad de Los Andes, ademas de ser
docente en el mismo establecimiento.

¢En qué consiste su labor de asesor juridico de los futbolistas?
Es una asistencia que se le entrega al jugador ante
consultas laborales en general, por ejemplo, la revision
de finiquitos, de contratos, dudas sobre las bases del
campeonato y todo tipo de consultas deportivas. Se
realiza una completa asesoria juridica, pero también
representamos al futbolista ante conflictos laborales v
problematicas relacionadas con su actividad.

¢Cudles son las faltas que mas cometen los clubes
empleadores?

Prestaciones impagas o atrasos en el pago de las mismas. Existe
mucho incumplimiento en el pago de finiquitos, por ejemplo.
Siempre es el no pago de algo, de alglin premio, del finiquito que se
pactd, etc. También vemos otros graves incumplimientos como
la exclusion de los entrenamientos con el plantel profesional, no
pago del 10% legal por venta, despidos injustificados, entre otros.

¢Como se procede en ese caso?

Tomamos contacto con el club para saber por qué no se
ha pagado. Si la institucion no da solucién dentro de un
plazo de uno o dos dias habiles, hacemos la denuncia por
deuda vencida ante la ANFP vy la solicitud de pago por
subrogacion. Si no se llega a ninguna solucién, porque el
club derechamente no paga, dilata o porque la ANFP no
ejerceelrolquele corresponde efectuandolafiscalizacion
o la denuncia respectiva, nosotros representamos al
jugador ante una denuncia en la Direccién del Trabajo o
demanda ante la justicia ordinaria.

¢Cree que se ha avanzado en los derechos laborales de los
futbolistas en nuestro pais?

Se ha avanzado, pero adn queda mucho trabajo por
hacer. Los clubes cada vez mas han ido entendiendo
que el jugador es un trabajador que se rige por el
Codigo del Trabajo, ademas de la normativa deportiva.
Si bien es cierto que esos derechos estan en el Cadigo,
muchas veces los clubes los vulneran por ignorancia o
desconocimiento, o derechamente los conocen, pero los
vulneran igual. Hay que estar siempre atentos ante el
abuso o ante cualquier incumplimiento.
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Alfonso Canales junto a Gamadiel Garcia
en el Congreso Juridico de FIFPro, realizado

este ano en Paises Bajos.

¢Cuales son las principales recomendaciones que le entrega
alos jugadores?

Queleanlos contratos que suscriben. Luego, que ante cualquier
duda llamen a su sindicato antes de firmar, y finalmente
que mantengan y exijan copia de su documentacién laboral.
Esos son los tres puntos claves. Siempre les reitero que es
importante que conozcan sus derechos.

¢Cree que ahora el jugador profesional tiene mas educacion
juridica?

Totalmente. Ha sido un trabajo de largo aliento de nuestra
parte. Ahora el futbolista tiene una mejor disposicion a conocer
sus derechos laborales como trabajador. Me preguntan mas,
se interiorizan vy a la larga son mas cautelosos vy analiticos al
momento de celebrar un vinculo laboral con algdn club.

¢Como evalda el 2024 en materia legal para el gremio?

Fue un ano en que lamentablemente se vulneraron derechos
laborales, con decisiones del Consejo de Presidentes
respecto a la Segunda Division, donde se queria bajar la
categoria a Sub 23. Tuvimos que acudir a la Direccion del
Trabajo, quien nos di6 la razon al catalogar esta medida como
una normativa vulneratoria de derechos e inconstitucional.
Este dictamen es uno de los grandes hitos del Sindicato
respecto a la proteccion de los derechos de los futbolistas.

Desde lo personal ;qué ha significado liderar el area
juridica del Sifup?

Una gran responsabilidad y un trabajo que ha sido exigente.
Pero es gratificante cuando el jugador te llama, te agradece y
te da una palabra de aliento, porque finalmente va entendiendo
sus derechos. A la larga los futbolistas se sienten respaldados
y defendidos por su sindicato, con una asesoria oportuna y
también honesta, porque los clubes saben que cuando los
contactamos no es para sacarles un peso de mas, si no para
que se pague lo que corresponde. ®
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@ P ROFESIONALIZACION,
2 VISIBILIZACION
Y EQUIDAD

El fatbol femenino en Chile ha logrado avances claves,
como el acuerdo generado entre la seleccion con la ANFP,
la inclusion en el album Panini y el aumento de contratos
por la Ley de Profesionalizacion. Sin embargo, persisten
brechas en infraestructura y condiciones laborales, lo que
exige un compromiso real para consolidar su desarrollo.
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| fatbol femenino en Chile ha experimentado
avances significativos en los Gltimos anos,
impulsados por acuerdos estratégicos, el
reconocimiento mediatico y la implementacion
de la Ley de Profesionalizacion. Sin embargo,
persisten brechas que afectan el desarrollo del deporte vy
ponen en evidencia la necesidad de una transformacion
estructural para garantizar condiciones equitativas.

En ese contexto, el 2025 marcara un punto de inflexion
con el término del periodo de implementacion de la Ley de
Profesionalizacion, normativa que exige que el 100% de las
jugadoras estén contratadas por sus clubes. En 2021, antes de
la implementacion de la Ley, solo 40 de las futbolistas de toda
la liga tenian un vinculo legal con sus clubes. Ese nimero ha ido
aumentando: en 2023 fueron 324,y 521 en 2024. Para este afo,
se espera que esa cifra supere las 700 jugadoras contratadas.

Camila Garcia, directora de ANJUFF, senalé que “hay
que hacer algunas pausas y celebrar los avances. Este
crecimiento habla de un renovado compromiso con el
desarrollo del fatbol femenino” Sin embargo, la dirigenta
matiza: “Reconocemos que este logro es solo el primer
paso. Seguimos con una tremenda deuda para cerrar la
brecha salarial, mejorar la infraestructura, promover la
inversion, la visibilizacién y la profesionalizacion del torneo”.

BRECHAS EN INFRAESTRUCTURA Y USO DE ESTADIOS
A pesar de estos avances, persisten diferencias significativas
entre el fatbol masculino y femenino. Una de ellas es el acceso a
estadios para disputar los partidos. Durante la temporada 2024,
solo un 50,9% de los encuentros de la Primera Division se jugaron
en estadios (el resto se juega en canchas de entrenamientos). La
cifra alarma alin mas cuando se compara con 2023: el 65,5% de
los encuentros se jugaron en recintos deportivos, cifra que en
2022 era de 53,8%. Estamos peor que hace dos anos.

En el Ascenso, la situacion es distinta. En 2022, sélo el
31,3% se jugaban en estadios, la cifra subid a 50% en 2023,
para llegar a 54,7% en 2024.

El uso de canchas de entrenamiento no sélo afecta
la calidad de los partidos, sino que también incide en la
experiencia de las jugadoras, pone en riesgo su salud, limita
la asistencia de la hinchada, complica la transmision de los
partidos y afecta en la percepcion del fitbol femenino como
un espectaculo profesional, entre otras cosas.

UNACUERDOHISTORICO PARA LAS SELECCIONADAS
Un hito que sin duda marco el ano fue el acuerdo entre la seleccion
femenina de fatbol, la ANJUFF y la ANFP, que marca el inicio de un
proceso de mejora de condiciones que culminara en un convenio
mas amplio durante 2025. Este busca abarcar temas como la
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maternidad, salud mental y mayor accesibilidad para los hinchas.
Ademas, garantizar estabilidad ante cambios dirigenciales e
incorporar mejores practicas internacionales, inspirandose en
paises como Australia, Estados Unidos, Nueva Zelanda y Suecia,
que han logrado mantenerse en la élite mundial gracias a la
implementacion de condiciones que favorecen el rendimiento
deportivo.

Yanara Aedo, capitana de La Roja, sefalé que “es un EI Proyecto del élbum tiene

hito histérico no s6lo a nivel nacional, sino latinoamericano.

Estamos muy contentas de que la Federacion se haya abierto como 'ﬁn visibilizar no Sélo a

a garantizar esas condiciones. Ha sido un trabajo largo, de

conversaciones, de escuchar a ambas partes y esperamos Iasjugadoras actuales de todo

que sea el inicio de muchas cosas mas para seguir avanzando

en el futbol femenin’ el pais, sino que tambien a las

UN CAMBIO CULTURAL EN LA VISIBILIZACION DEL |eyendas que han contribuido
FOTBOL FEMENINO

En 2024, Chile se convirtid en el primer pais del mundo en a abrir Puertas y han

incorporar planteles femeninos y masculinos en un album dnico

del torneo. En una celebracion organizada en el Sifup llegaron 'Facilitado nuestro Camino

las mayores figuras del fatbol chileno para el lanzamiento del

album Campeonato Nacional 2024 de Panini. e Pal'a tener en 2025 un FﬁtbOI

- — P 1007% profesional”.
g r

Camila Garcia, directora de ANJUFF.
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ENALTECIENDO

EL RETIRO

El gremio celebro la séptima
gala del Fondo de Retiro.

En una jornada llena de
emotividad, 26 ex futbolistas
fueron condecorados con la
distincion econdémica, que
reconoce y retribuye los anos
en la actividad profesional.

| Fondo de Retiro sigue a paso firme. El 6
de diciembre se realizd la séptima gala del
proyecto ancla del Sifup, que reconoce los
anos de carrera de los futbolistas a través de
una distincién econémica.

Fueron 26 exjugadores que en las temporadas 2022 - 2023
dejaron la actividad profesional, solicitando en tiempo y forma
el beneficio.

"Estamos orgullosos de que nuestros companeros

tengan este premio, que viene a reconocer y retribuir la
carrera del futbolista profesional en Chile’, asegurd Luis
Marin, tesorero de la entidad gremial.

La ceremonia, que se realizd en las instalaciones de nuestro
complejo deportivo, estuvo marcada por la presencia de todos
los futbolistas premiados. Alli fueron homenajeados con un
repaso por sus carreras y recibieron el monto econémico
correspondiente a los afos que permanecieron en la actividad.

En el grupo de los 15 a 17 anos de trayectoria, se
condecord a Dagoberto Currimilla, Rodrigo Paillaqueo,
Sebastian Jaime, Sebastian Dominguez, Gonzalo Aban,
German Lanaro y Diego Figueroa.

"Ha sido una hermosa jornada donde cerramos
el capitulo mas lindo de nuestras vidas. Cada uno de
nosotros vivio distintas experiencias durante sus carreras,
a veces dificiles, pero siempre dimos lo mejor. Por eso,
este reconocimiento nos llena de orgullo’, comentd el ex
portero, Rodrigo Paillaqueo.

Entre los 18 a 19 afios de carrera profesional, la
distincion fue para Nelson Rebolledo, Gustavo Lorenzetti,
Yerson Opazo, Fabian Orellana, Eric Pino, Sebastian Varas
y Mario Pardo.

Finalmente, en el listado de los 20 afios o mas, los
aplausos fueron para Michael Silva, Roberto Gutiérrez,
Gonzalo Jara, Julio Barroso, Claudio Mufoz, Carlos Espinosa,
Carlos Cisternas, Nicolas Crovetto, Albert Acevedo, José Luis
Cabidn, César Cortés y Gerardo Cortés.
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“Siempre recordaremos esta ceremonia. Nos sentimos
honrados y emocionados porque nuestras carreras estan
siendo premiadas, dandole por fin un valor importante al
retiro’, aseguro el ex volante Nicolas Crovetto.

UN GRAN PROYECTO

El Fondo de Retiro reconoce los anos de carrera profesional
de los futbolistas, a través de una distincion econémica que
se recibe por Gnica vez. Una retribucion que les permite
encarar de mejor forma el futuro, considerando que a
diferencia de la mayoria de las profesiones u oficios, el
futbolista termina su carrera a temprana edad.

"El retiro de la actividad es muy dificil para el jugador
profesional e implica que muchas veces se hace necesario
reinventarse siendo atn muy joven. Esa es la relevancia de
este proyecto, porque permite tener un impulso econémico
para comenzar una vida distinta, mas alla del fatbol’,
comenta Adan Vergara, secretario del ente gremial.

Se han realizado siete ceremonias de entrega, con
un total de 173 ex jugadores beneficiados, quienes han

cumplido con todos los requisitos de postulacion segin las
bases del proyecto.

Entre los mas importantes: tener 15 afios o mas de
trayectoria como futbolista profesional, lo que debe
ser respaldado con el documento pasaporte deportivo,
contratos de trabajo registrados en la ANFP vy finiquitos.
Ademas, que al momento de postulacion el jugador no haya
estado inscrito en los dos Gltimos libros de pases.

El financiamiento del proyecto, se realiza en su
totalidad por la empresa Turner (duefios de TNT Sports)
que selld6 un acuerdo histérico con el Sifup por 15
anos, hasta el 2033. Estos recursos ingresan de forma
directa a la Fundacion para el Desarrollo del Futbolista,
que finalmente se encarga de entregar el monto
correspondiente a cada jugador.

"El Fondo de Retiro es fruto del trabajo de todos. Los
distintos actores de la actividad tuvimos la capacidad de
unirnos para concretar este beneficio, que para nuestro
gremio seguira siendo historico”, concluyé Gamadiel Garcia,
presidente del Sifup. e
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“EL FONDO DE RETIRO

PERMITE PROYECTARNOS MAS
ALLA DEL FOTBOL"

Albert Acevedo se retird del
fatbol profesional después
de 22 anos de carrera. El
ex defensa hace un analisis
acerca del proyecto, la
valoracion que tiene para el
gremio y su experiencia en
la gala de premiacion.

¢Qué significado le das al proyecto Fondo de Retiro
encabezado por el Sifup?

Lo primero que tenemos claro es que cuando iniciamos
el camino de futbolistas, cuando logramos debutar
profesionalmente, sabemos que en algiin momento todo
va a terminar. Es como la vida misma, que sabes que
llegara a su fin. Por lo tanto, para mi la valoracion es muy
grande, porque este es un beneficio que ayuda en el nivel
que sea y que permite proyectarnos mas alla del fatbol.

¢Pensaste que se concretaria este beneficio para los
futbolistas profesionales?

Yo fui parte del gremio cuando naci6 esta idea, después
cuandoseejecutdy finalmente fui parte delos beneficiados.
Siempre hubo buenas intenciones de la directiva gremial
con este proyecto, que termind concretandose después de
una larga lucha, que sabemos que no fue facil.

Las negociones iniciales fueron muy complejas ¢fue
fundamental la unidad del gremio para conseguir el
beneficio?

Totalmente. Fui parte de muchas Asambleas y cuando
habia que luchar por algo, todos los futbolistas ibamos en
la misma linea. En la unién del jugador esta la fuerza, y eso
también se demostr6 cuando peleamos por este beneficio
que es muy importante para el futuro y para reinventarse.

Ese es uno de los objetivos del Fondo de Retiro ser un
soporte para el futuro...

Cuando nos retiramos pocos pueden seguir con una
continuidad laboral inmediata, muchos tienen que empezar
a reinventarse, a capacitarse para hacer otras cosas.
Entonces yo lo veo como un empujoncito de salida. Es como
cuando nuestros padres nos dan ese empujon para que
salgamos a caminar en la vida y hacernos valer por si solos.

Casi 200 futbolistas ya han recibido el beneficio
¢como ves este nimero?

He conversado con varios de los que han sido beneficiados
y todos obviamente tienen buenos comentarios. Pero la
valoracion es a todo nivel, porque no sélo nos detenemos en
el reconocimiento econémico, el Sindicato ademas te prepara
para el retiro con una serie de cursos y diplomados que nos
ofrecen de forma gratuita, por eso este beneficio es integral.

¢Como viviste la ceremonia de entrega?

Cuando uno toma la decision del retiro sigue casi sin asumir que
nos despedimos del fitbol. Pero llega la ceremonia, y ahi uno
recién asume que el retiro es para siempre y que realmente
nos estamos despidiendo. Asumes, por ejemplo, que dejas de
ser miembro del Sindicato, que te acogio por tantos anos.

Te vimos muy emocionado...

Es que el ambiente es muy emotivo. El poder volver a
compartir con tus compafieros de generacion, con los que
creciste en un camarin o compitiendo en una cancha, se
vive de una forma muy especial. Hay toda una emotividad
que es muy dificil describirla en palabras, me toco dar un
pequeno discurso y se me hacia dificil expresarme por la
emocion, pero sé que mis companeros sentian lo mismo.

¢Cual seria tu mensaje para las proximas generaciones
que seran parte del Fondo de Retiro?

Que aprovechen el beneficio y que recuerden que
el Fondo de Retiro se consiguié con la union de los
jugadores. Ahi esta histéricamente la fortaleza del
gremio, por eso tiene tanto sentido la frase “Sifup,
somos todos’, que es el eslogan del sindicato, y que
representa esa unidad que no debe perderse jamas. e
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ALBERT
ACEVEDO

Ultimo club:

22 aios de carrera

CARLOS
CISTERNAS

Oltimo club: @

20 aios de carrera

CARLOS
ESPINOSA

- ’
Ultimo club: @
20 aios de carrera

CESAR
CORTES

Oltimo club: m

21 anos de carrera

CLAUDIO
MUNOZ

™ Oltimo club: @

20 aios de carrera

DAGOBERTO
CURRIMILLA

Oltimo club: Frv—‘
17 aios de carrra

DIEGO
FIGUEROA

Ultimo club:

16 aos de carrera

19 aios de carrera

ORELLANA

Ultimo club: |

clo |;
u Cln
18 aios de carrera

GERARPO
CORTES

Oltimo club: @

20 aios de carrera

GERMAN
LANARO

Ultimo club: li'lf

16 anos de carrera

GONZALO
ABAN

) i
Ultimo club: %’@'

17 anos de carrera
GONZALO
JARA

Ultimo club:

22 aios de carrera

JUGADORES RETIRADOS
2022-2023

GUSTAVO
LORENZETTI

Oltimo club: @

19 anos de carrera

JOSE LUIS
CABION

Ultimo club: *
21 aiios de carrera

JULIO
BARROSO

Ultimo club: @I

20 aiios de carrera

18 anos de carrera

MICHAEL
SILVA

- o
Ultimo club: %@’

20 aiios de carrera

NELSON
REBOLLEDO

Ultimo club: @

19 anos de carrera

NICOLAS
CROVETTO

Ultimo club:

20 aiios de carrera

ROBERTO
GUTIERREZ

Ultimo club:

20 aiios de carrera

RODRIGO
PAILLAQUEO

Oltimo club: @

17 anos de carrera

SEBASTIAN
DOMINGUE

17 anos de carrera

SEBASTIAN
JAIME

Oltimo club: %

15 afios de carrera

SEBASTIAN
VARAS

Ultimo club: @

19 anos de carrera

YERSON
OPAZO

Ultimo club:

19 anos de carrera

LO QUE DEBES SABER
DEL FONDO DE RETIRO

1. El Fondo de Retiro es uno de los proyectos mas
relevantes de la directiva que encabeza
Gamadiel Garcia en todo su mandato.

2. Concretar el beneficio fue un proceso largo, de
mucho trabajo y horas de negociaciones. La fuerza
de todo el gremio vy la disposicion de Turner para
financiar el proyecto, fueron los factores claves
para lograr un acuerdo histérico por 15 anos.

3. Este proceso también fue liderado por KPMG,
empresa trasnacional de expertos en tributos, que
encabezo las negociaciones finales del Fondo de
Retiro.

4. | os beneficiarios son todos aquellos futbolistas
nacionales y extranjeros que tuvieron su dltimo
contrato durante la temporada 2016 - 2017
o temporadas posteriores.

5. Los requisitos: Tener 15 afios o mas de
trayectoria como futbolista profesional, lo
que debe ser respaldado con el documento
denominado pasaporte deportivo (entregado por
la Federacion de Fatbol de Chile), contratos de
trabajo de futbolista profesional registrado en
la ANFP y finiquitos. Ademas, que a la fecha de
postulacion el jugador no haya estado inscrito
en los dos (ltimos libros de pases. El retiro de la
actividad debe ser en Chile.

6. En el caso de los jugadores extranjeros, estos
deben cumplir a lo menos 8 anos efectivos de
actividad profesional en Chile, y desde su debut
o primer contrato profesional llevar
un minimo de 15 afos.

7. El futbolista una vez retirado tendra un plazo de
2 anos para presentar su solicitud de
postulacion al Fondo.

8. Se entregara un monto Gnico a los futbolistas
que cumplan con todos los requisitos vy que
dependera del tramo en que se ubiquen, segln
sus afnos de actividad.

Estos son:

- TRAMO 1
15 aios de carreraa 17 con 11 meses:
8 millones de pesos

: TRAMO 2 -
18 aios de carrera a 19 con 11 meses:
13 millones de pesos

- TRAMO 3 -
20 ainos de carrera o mas:
20 millones de pesos
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EDUCARES CONSTRUIR

FUTURO

El Sifup continda con su labor
educativa. El 2024 se reforzo
el programa de estudios del
gremio, que permitio a los
futbolistas capacitarse en
otras areas vy proyectarse
hacia nuevos horizontes.

| sindicato sigue sumando mas educacion.
Durante el 2024, el gremio rebustecio su plan
de estudios con variados cursos y diplomados
enfocados en la formacion integral de los
futbolistas, mas alla de la cancha.

Entotal, mas de 200jugadores de las distintas divisiones
participaron con éxito en alguna de estas iniciativas, las que
son financiadas a través de recursos de la Fundacion para
el Desarrollo del Futbolista.

El objetivo del proyecto es entregar una variedad de
conocimientos y herramientas para capacitar a los jugadores,
pensando en su futuro después del retiro. “Sabemos que la
educacion y el fatbol siempre pueden ir de la mano. Por eso, hoy
estamos seguros de que nuestro gremio avanza por el camino
correcto’; apuntd Gamadiel Garcia, presidente del Sifup.

El programa 2024 tuvo su puntapié inicial con los cursos y

Y

diplomados de Conmebol, que se impartieron desde marzo.
Todos se realizaron en la modalidad online, con una duracion
promedio de cuatro meses.

Fueron seis cursos con diferentes contenidos cada uno,
pero siempre enfocados en complementar la profesion del
futbolista. Dentro de los que tuvieron mayor participacion,
destaco “Gestion Deportiva 1y 2" que entrega las competencias
necesarias para trabajar en entidades deportivas, fortaleciendo
aspectos como el trabajo en equipo y el liderazgo de grupos.

Se sum6 también el curso “Analista de rendimiento de
fatbol, que a través de experiencias practicas y reales con
destacados entrenadores de la actividad, permite reconocer
los productos tecnolégicos que se utilizan para el analisis de los
partidos y de cada jugador en cancha.

“Nuestra alianza con Conmebol es una de las mas
importantes. Estos cursos sirven para ir profesionalizando
la actividad, dentro y fuera de la cancha, pero ademas son un
aporte en el trabajo diario de los jugadores, por ejemplo, para
que puedan analizar su propio rendimiento deportivo’; comento
Fernando Cordero, director del gremio.

Cerrando el 2024, la ruta educativa también incluy6 la
nivelacion de estudios para futbolistas. Luego de meses de
preparacion, cerca de 30 jugadores finalizaron con éxito su
educacion escolar a través de la modalidad de examenes libres.

La iniciativa se realiza gracias a la alianza estratégica
con el Liceo Malaguias Concha. “Nos hemos puesto a
disposicion de los jugadores para que reciban todas las
ensefnanzas que necesitan y puedan cerrar una etapa tan
importante como la escolar. La educacion es el motor
para seguir avanzando en la vida’, comenté el director del
establecimiento educacional, Emilio Correa.

&
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Avanzamos junto a FIFPro

Para sumar mas aprendizaje, el Sindicato incorporé por cuarto ano consecutivo los cursos de FIFPro. Estos se
realizaron desde agosto a través de la plataforma virtual "Educacion Mas Fatbol” y destacaron los siguientes:

g‘l& “Inglés 1y 2": El objetivo es que los futbolistas

Y4I¥  puedan preguntar y responder en conversaciones
cotidianas, a través de los contenidos gramaticales
fundamentales.

‘ ’ “Italiano”: Tiene como meta aprender con
dialogos originales y espontaneos para comenzar
a entrenar la capacidad receptiva. El curso permite
un enriquecimiento cultural con estrategias que
también sirven para otros idiomas.

@ “Portugués": Promueve el aprendizaje con la
construccion del sentido vy el conocimiento de
enunciados significativos. Su objetivo es acercar
al futbolista a este idioma y la cultura brasilefia a
través de la comprension y produccion de textos.

¢Qué te parece el plan educativo que ofrece el sindicato?
Me ha parecido muy bueno. El Sifup siempre nos ha
ayudadoentodo, y que se focalize también en los estudios
es slper positivo, porque al final estan preocupados de
todos los ambitos del jugador. Ademas, son cursos que
se entregan de forma gratuita, entonces estan al alcance
de todos los futbolistas que quieran participar.

¢Como analizas la gama de contenidos?

Muy buena, porque es variable. A uno como jugador le
sirve que sean muchos contenidos, por ejemplo, hay
un curso de prevencion de lesiones que lo encuentro
super (til para la profesion. También estan los cursos
de inglés y portugués que como futbolistas nos pueden
beneficiar para mas adelante. Son todos programas que
a la larga pueden servir para nuestro futuro, y mientras
mas variedad tengamos para elegir, muchisimo mejor.

Realizaste “Gestion Deportiva 1y 2" ;como evalias
la experiencia?

De principio, sdlo lo hice porque sentia que tenia mucho
tiempo libre, por lo que no tenia grandes expectativas. Pero
ya después, a medida que iban pasando los dias, me fue
gustando, porque encontré que la plataforma de estudios
eramuy amenay que te entrega todas las herramientas que
necesitas para poder estudiar por si solo. La experiencia fue
grata, ademas que uno maneja sus propios tiempos vy s6lo
debemos cumplir con las fechas de entrega y rendir.

“Community manager": Esta enfocado para
mejorar las practicas digitales y aprender la
gestion online de una manera mas profesional.
El programa explica por qué el community
manager es el portavoz de una institucion.

72

Q “Prevencion de lesiones”: Tiene como objetivo

" desarrollar destrezas, recursos vy habilidades
para saber como poner en practica un
programa preventivo de lesiones deportivas. La
idea es que el jugador identifique las lesiones
articulares (tobillo-rodilla) y musculares.

“\lideoanalisis": Pone énfasis en el manejo de
herramientas de audio y video para el analisis
técnico de jugadas, ya sea durante o después
de un partido.

tas a:

Pre
(Wbt Moo

jugador de Nublense

¢Cuales fueron tus motivaciones paravolver a estudiar?
Tener una base de conocimiento para lo que quiera
hacer mas adelante. La idea es prepararme para el
futuro, y aunque adn soy muy joven (25 anos) me
estoy preparando de a poquito para lo que viene
después del fatbol. Esta es una gran oportunidad
para nosotros como futbolistas, por eso quisiera
decirles a mis companeros que aprovechen estos
cursos, que se motiven porque son gratis y serviran
para mas adelante. No es algo que esté demas. Con
un poquito de motivacion y ganas se puede hacer
mas facil.

Ahora comenzaras el curso de inglés de FIFPro ;cuales
son tus expectativas?

Son altas. Me interesa mucho el idioma porque mas
adelante me gustaria viajar, asi que se me hace muy
necesario. Espero aprender harto, que contenga el
contenido que busco, y por mi parte le pondré todo el
empeno para que me vaya bien. Al igual que todos los
cursos que ya hice con el Sifup, siento que va a ser
muy bueno.
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SIFUP

SOMOS TODOS

FIFPRO

Se realizo la Asamblea del Sindicato Mundial de Futbolistas, donde se eligid

al argentino Sergio Marchi como presidente por los proximos 4 anos. En
representacion del Sifup participaron Gamadiel Garcia y Luis Marin.

errando el 2024 se realiz6 la Asamblea del
Sindicato Mundial de Futbolistas (FIFPro),
que relne a todos sus gremios afiliados para
abordar las tematicas mas importantes de los
jugadores profesionales.

La cita se realizd desde el 26 al 28 de noviembre en
Indonesia vy estuvo enfocada en sesiones plenarias que
trataron principalmente temas de seguridad y salud de los
futbolistas en sus lugares de trabajo. Siempre abordando
una estrategia global para servir con éxito a las necesidades
de los 72 sindicatos miembros.

Dentro de los hitos de la reunion, fue anunciada la
eleccion del argentino Sergio Marchi como el nuevo
presidente, tras imponerse por una mayoria en la votacion
del Consejo. En su nuevo rol tendra que liderar las
gestiones mas importantes en defensa de los derechos
de los futbolistas de todo el mundo, por los préximos
cuatro anos.

El nombramiento marca un hecho muy importante
dentro de la organizacion, que por primera vez en la
historia tendra un presidente no europeo. Ademas, Marchi
es el actual secretario general del Sindicato Argentino de
Jugadores y también es presidente de FIFPro Sudameérica.

“Es un gran honor para miy una enorme responsabilidad
asumir este nuevo cargo. Hoy comienza una etapa para
mejorar las condiciones de todos los futbolistas, y aunque
sabemos que son muchos los desafios, los afrontaremos
con conviccién y esperanza’, asegurd Marchi.

También fue elegido Alexander Phillips como secretario

general de la organizacion. Su labor estara centrada en
proporcionar liderazgo practico para convertir a FIFPro en
una entidad deportiva de categoria mundial que cumpla
sistematicamente su programa y estrategia. "Agradezco
la confianza depositada en mi. Trabajaré con nuestros
miembros y partes interesadas para defender los derechos
de los jugadores, impulsando soluciones colectivas para un
futuro justo e inclusivo en el fGtbol’, sefald Phillips.

CAMERUN GANA EL PREMIO “UNION IMPACT AWARD”
Como cada ano, la Asamblea también estuvo marcada
por los ganadores del premio “Unién Impact Award’, que
reconoce la labor de los gremios en iniciativas para mejorar
el bienestar de los jugadores.

El vencedor fue el Sindicato camerunés, Synafoc,
que en su proyecto denominado “Barometro” abordo la
concientizacion sobre los pagos al dia de los futbolistas.
Consiste en que cada mes se envia una encuesta a los
jugadores de todos los equipos de las dos primeras
divisiones masculinas y de la primera division femenina,
para que informen cual es la situacion respecto al pago
de su sueldo. A continuacion, el sindicato publica los
resultados durante un punto de prensa mensual.

“Los presidentes de los clubes ahora nos llaman para
justificarse vy evitar ser incluidos en el “Barometro”. Pero
lo mas importante es que los jugadores saben qué clubes
son serios y cuales no, asi que para ellos es una auténtica
herramienta de decisién”, comentd el presidente del
Sindicato camerunés, Geremie Njitap. ®
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» Gamadiel Garcia y Luis Marin fueron los representantes de Chile en la Asamblea General de FIFPro.
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COLO COLO NUEVAMENTE 2
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EN LO MAS ALTO

Los albos se convirtieron en el gran monarca del 2024. El “Cacique” bajo su estrella 34, tras

igualar 1-1 ante Deportes Copiap6 en una electrizante jornada donde pelearon hasta el final el titulo con
Universidad de Chile.

Colo Colo cerr6 su campana con 21 triunfos, 4 empates v 5 derrotas, sumando 67 puntos en la tabla de
posiciones, cifra nunca antes lograda en toda su historia. Ademas, consiguio otro importante récord al
obtener 11 victorias consecutivas en la Gltima parte del torneo.

LOS PAPAYEROS
SON DE PRIMERA

Deportes La Serena regreso a la maxima categoria de nuestro fatbol. Los granates derrotaron por la cuenta
minima a Deportes Recoleta en el Estadio La Portada, consagrandose Campeones de la Primera B.

Los nimeros registrados en su campana fueron: 70 puntos en la tabla de posiciones, con 21 triunfos, 7
empates y solo 2 derrotas. Su maximo artillero fue Lionel Altamirano con 22 anotaciones; mientras que la valla
defendida por Eryin Sanhueza registr 531 minutos sin recibir goles.
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EI LEON DE COLLAO REGRESA
A PRIMERA B omcS

Deportes Concepcion se quedo con el ascenso a Primera B. Los lilas fueron proclamados

campeones de Segunda Division, tras ratificarse el fallo del Tribunal de Disciplina de la ANFP, que le descont6 3
puntos a Deportes Melipilla.

La ruta del campeon estuvo marcada por 57 puntos en la tabla, con 17 triunfos, 6 empates y 3 derrotas.
También destacd su goleador Ignacio Mesias con 19 tantos, que ademas se convirtiod en el maximo
anotador de la categoria.

LA COPA CHILE
ES AZUL

La "U" alz6 la Copa Chile. Los azules vencieron a Nublense 1-0 en el Estadio Nacional, convirtiéndose en el nuevo
campedn del tradicional certamen.

Camino al titulo, Universidad de Chile debi6 enfrentar a Municipal Puente Alto, San Antonio Unido, Evertony
Palestino en el grupo regional, y a Coquimbo Unido en la fase nacional.

El “Romantico Viajero” logro su sexta Copa Chile, que se une a las conseguidos en 1979, 1998, 2000, 2013 y 2015.
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A Una especial celebracion de los jugadores de Colo Colo ante Deportes Iquique, en el duelo que fue la antesala de su estrella 34.

SIFUP

56/MEJORES IMAGENES



s AT Ve o it s =l (]

AUna gran imagen en la final Gnica entre Deportes A Laalegria cruzada. Clemente Montes y Fernando Zampedri
Concepcion y Melipilla por el Torneo de Segunda Division. festejan el 4-0 ante Huachipato en el Estadio Santa Laura.

Fusion de
aventura
y trabajo
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A Celebracion a lo campeon. Charles
Aranguiz grita su gol en el duelo
ante Nublense, donde los azules se
coronaron monarcas de Copa Chile.

» Lo lindo del fatbol. Arturo Vidal y
Lucas Cepeda festejan la victoria
ante Venezuela, que marco el
primer triunfo oficial de Ricardo
Gareca al mando de La Roja.
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A Una gran postal. El balon de fatbol v la luna arman una linda composicion registrada en el Estadio Soinca en Melipilla.
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A Mas accion y jugadas. El portero de Cobreloa Nicolas A Ellente del Sifup siempre atento para registrar las
Avellaneda resguardando su porteria. mejores jugadas y momentos.
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Un Agro Distinto
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Agricultura Inteligente
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LIGA DE
PRIMERA

CONTIENE:
3 SOBRES /18 CARDS
2 EXTRA CARDS
TABLERO DE JUEGO
GUIA DE INSTRUCCIONES

TIENDAP AN[NLCL ANFP @ OFFICIHL TRADING CARDS



