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EDITORIAL

Preparar
el retiro es
Droteger
a carrera

n el fatbol profesional existe una
certeza que muchas veces cuesta
asumir: la carrera deportiva, por
exitosa que sea, tiene un final.
Algunos llegan a ese momento
después de muchos anos en la alta competencia;
otros deben enfrentarlo antes de lo esperado
por una lesion, una decision técnica o las
circunstancias propias de la actividad. Lo
importante no es cuando ocurre, sino cuan
preparados estamos para enfrentarlo.

Como Sindicato de Futbolistas Profesionales
creemos que el verdadero éxito de un jugador
no se mide Gnicamente por los titulos obtenidos
o los partidos disputados. También se refleja
en la capacidad de construir un proyecto de
vida que continde con la misma conviccion
una vez que se deja la cancha.

Con esa mirada, durante 2026 impulsamos
dos iniciativas que representan el compromiso
del Sifup con el presentey el futuro de nuestros
asociados: el Bono Pymey la Casa del Bienestar.

El Bono Pyme busca entregar herramientas
concretas para que los futbolistas puedan
desarrollar emprendimientos sostenibles,
transformando sus ideas en oportunidades

EDITORIAL

reales de crecimiento e

independencia economica.

Porque preparar el retiro también

significa generar nuevas fuentes de desarrolloy
pensar en el manana mientras ain se compite.

La Casa del Bienestar, en tanto, nace para
acompanar a nuestros asociados desde una
perspectivaintegral. La transicion haciaunanueva
etapa no solo plantea desafios econdmicos, sino
también fisicos, psicologicos, familiares y sociales.
Queremos que ningln futbolista enfrente ese
proceso en soledad y que el sindicato sea un
espacio permanente de apoyo, orientacion y
contencion, incluso una vez retirado.

Estas iniciativas reflejan la conviccion de
que debemos estar presentes durante toda
la vida del futbolista. Nuestro compromiso
no termina con el Gltimo contrato ni con el
altimo partido. Al contrario, comienza un
nuevo desafio: acompanar a cada jugador en la
construccion de un futuro con oportunidades,
estabilidad y dignidad.

Porque el fatbol es una etapa de la vida.
El futuro, en cambio, se construye todos los
dias. Y para ese futuro, el mejor momento
para prepararse es hoy. e
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ENTREVISTA

¢El”"Mono" es un escudo de Diego Sanchez? ;Qué comparten
el personaje y la persona? ;Cuanto del “Mono” hay en Diego
y cuanto de Diego vive en el “Mono"? El objetivo de
esta entrevista es conocer a Diego "“Mono” Sanchez, un
arquero que, por su estilo y personalidad, logro entrar en la
historia del fatbol chileno.

Los inicios de Diego

Diego Sanchez, hijo de Gustavo Sanchez y Maria Isabel
Carvajal, 39 anos.

Hace un tiempo dijiste: “Cargo con la mochila de mi papa,
no voy a fallarle”. ;Cual es la razon de esa frase?

Lo que pasa es que mi viejo fue arquero de Palestino, estuvo
en la Seleccion también. Y yo empecé en cadetes de Palestino.
Mi papa fue mi profesor de arquero. Y eso hizo que creciera con
los comentarios negativos de lo que esto significaba. Como
estaba en el ambiente del fatbol, siempre salié el nombre de
mi papa. Yo no alcancé a verlo jugar. Pero cuando empecé en
el arco, a los 12 arios, siempre me decian: "Oye, tu papa era

ll- ENTREVISTA DIEGO SANCHEZ

bueno, era de los buenos de su época” Y eso te va marcando.
Se te va haciendo una mochila de querer representarlo bien,
de no querer ser menos. Mi papa fue siempre mi inspiracion y
mi mentor. Creo que mucho se lo debo a él.

¢Te costo ser hijo de...?

Si, pasé por bastantes procesos. Senti mas presion cuando era
mas chico porque los nifos son mas crueles. Me sacaban en
cara eso. Me decian: “Estas jugando por tu papa, porque es el
profe” Y duele. Pero después ya pasa a ser una motivacion.
Esa presion ya no es la misma; es querer seguir demostrando
que mi papa lo hizo bien conmigo, me entrend bien, me dio una
buena base. Siempre trabajé y siempre jugué pensando en que
también estaba representando a mi papa, hasta el dia de hoy,.
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Tu carrera se inicia jugando en Tercera Division. ;Como
fue ese momento?

Lo ideal no es dar la vuelta tan larga. A mi me tocd asi.
Estuve tres afos en Tercera Division, cuando era muy dificil
en temas econémicos, en lo deportivo y en organizacion.
Fue muy duro, pero tuve siempre el apoyo de mi familia.
Creo que si no hubiera pasado esos anos en esa categoria,
no tendria la personalidad ni la fortaleza mental que tengo
ahora. Mucho se lo debo a esos tres anos.

¢Qué te marco de esa época?

El tema econdmico, porque va era padre de mi hija Dominga,
que recién habia nacido. No estaba bien econémicamente,
por lo que muchas veces me apoyaron mi viejo y mi familia.
No me alcanzaba para vivir. No daba con el sueldo que
recibia. La angustia de llegar a fin de mes era lo mas dificil.
Lo otro es lo que se vive en Tercera Division: canchas malas,
ropa que no es la adecuada, que no siempre esta limpia ni
seca. Estuve dos afos en Temuco, donde llueve todo el afo.
Pero fue lindo, no lo cambiaria por nada. Quizas no es lo
apropiado pasar tres afos en Tercera, pero en mi caso me
dieron la formacion psicoldgica para afrontar lo que se venia.

Hablaste de las dificultades para llegar a fin de mes
teniendo a tu hija Dominga. (En esos momentos no
pensaste en dejar de lado tu sueiio de ser futbolista?

Si, me hice esa pregunta. De hecho, me puse un plazo:
mi Gltimo ano en Tercera. Habia limite de edad para jugar
en la categoria, yo estaba en Barnechea y me dije: “Si no
salgo ahora de Tercera, no juego mas. No sé qué voy a
hacer, pero no juego mas. Ya esta” Y justo hice un buen
ano en Barnechea y salté a Union San Felipe, que en ese
momento estaba en Primera Division. Y de ahi no paré
mas de jugar. Parti de tercer arquero, llegué a pelear el
puesto. El primer afio no jugué nada, pero terminé como
segundo arquero. Al siguiente afio jugué.
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¢Qué crees que sienten tus padres cuando miran hacia
atras y ven este recorrido que tuviste en tu vida?

Yo creo que sienten felicidad, primero, porque cumpli
el suefo que siempre tuve. Siento que también estan
orgullosos de que nunca me di por vencido, porque pude
ser lo que soy hoy, a pesar de no cumplir con el perfil que
normalmente se le pide a un arquero. Mis padres fueron
los Gnicos que nunca criticaron mi estilo de juego.

{Tu papa tampoco? Porque él tenia un estilo muy diferente
al tuyo.

Mi papa fue un arquero muy sobrio, pero cuando se dio
cuenta de que yo no servia para ser sobrio, se subid a mi
barco de Ia locura. Es mas, cuando no juego muy loco, me
reta. Eso es lo chistoso.

» El “Mono’, junto a su padre, el exportero Gustavo Sanchez,
durante la celebracion del historico titulo de Coquimbo Unido.



Llegaste al profesionalismo, pero tampoco fue como te lo
imaginaste, porque en tu primer afio como titular desciendes
con San Felipe.

Hice una buena campana. Descendimos siendo yo uno de
los arqueros con mejor rendimiento. Eso me llevd a Unién
Espanola. Mas alla de ese descenso, fue un buen ano. Me
llegaban por todos lados, respondia bien, pero lo malo es que
igual perdiamos.

Nace el “Mono”

“Mono” Sanchez, actual arquero de Coquimbo Unido,
defendi6 también a Palestino, Union Temuco, Deportes
Temuco, Barnechea, San Felipe, Union Espanola y Deportes
Antofagasta. Edad: 39 afos.

¢Es cierto que en el primer entrenamiento en Union
Espaiola, el técnico José Luis Sierra le pregunto al
preparador de arqueros de donde te habia sacado?
Comienza la historia mas fuerte de mi carrera...

¢Es cierto o no?

Si. Una pelota la bajé de pecho v sali jugando tirandomela
por la espalda. Fue una payasada. Y ahi el “Coto”, que es
un caballero, le dijo a Ronald Yavar, quien me habia llevado
a Union: ";Este payaso me trajiste? ;En serio? ;Con esto
nos vamos a presentar este afo?" Y Ronald le respondié:
“Tranquilo, tranquilo, que ahilo vamos amoldando y nos va a
dar" Y al final de ese ano salimos campeones.

Llegar desde San Felipe a un equipo importante como
Union Espaiiola y hacer eso en el primer entrenamiento...
épor qué?

Creo que no le tomaba el peso a dénde estaba. No habia
dimensionado dénde estaba parado. \Venia de San Felipe
atajando harto, estaba bien arriba. Después me di cuenta
de que era mas serio todo, pero igual no cambié mi forma
de ser. Esta es mi forma de sentirme mas comodo y asi me
salen mas faciles las cosas. Me saco la presion de encima.

Pasaste de descender a ser campeon.

Es loco, muy loco. Sali de Tercera después de todo lo que
me costo. Pasan dos afios y bajamos a Segunda. Pensé: "Se
viene de nuevo la mala” Pero no fue asi. Llegd Uni6n, fuimos
campeones, jugamos Copa Libertadores. Fue todo muy
lindo, muy rapido, muy grande. Fue un giro gigante.

¢Como fue tu relacion con el “Coto” Sierra?

Al "Coto” lo adoro. No nos parecemos en nada. Era un
caballero, me entregaba mucha seguridad y mucho carino.
Me dejo ser el "“Mono". Me banc6 como era, me bancé cuando
me comi goles. Es uno de los grandes profesores que tuve.
Le tengo muchisimo carifo.

¢Qué significa Union Espaiola para ti?

Unidn es el equipo que me abri6 las puertas para cumplir
mis suefos, para llegar a ser el "Mono" Sanchez. Me
permitié cumplir mi meta de ser campedn en el fatbol
chileno, de ser reconocido. Unién me entreg6 todo eso.
Cambiaria la forma en que sali, pero eso no tiene nada
que ver con lo que vivi. A Unidn la voy a tener siempre
en el corazon.

Cuando estoy en la cancha

soy el “Mono”, es lo

Eue qwero ser suempre.
espues, cuando termina

todo el show y baja el

telon, en casa llega el

Diego mas tranqwlo, el

de estar con mis hIJOS, ver

television y cocinar”.

V¥ Las locuras del “Mono” En la final de la Supercopa ante la
UC, se convirtio en la figura del partido al atajar sin guantes
en la tanda de penales.
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¢Hay algin arquero como el “Mono” en la actualidad?

No veo a ninguno con esa personalidad, con esa experiencia,
con esa soltura para jugar, con esa impronta. No veo a
ninguno en este momento.

¢Crees que eso le da mas valor a tu carrera?

Si. Quedan muy pocos arqueros locos. Ahora forman otro
tipo de arquero y se va perdiendo el show, el espectaculo.
Pero no digo que esté mal. Hay diferentes formas de
entender el espectaculo.

Ganaste un titulo sin guantes, en una definicion a penales.
¢Queda una dltima locura del “Mono"?

Ojala quede alguna. No te la podria decir porque son cosas
que salen en el momento. Esa fue rara porque la sofé. Le dije
al capitan, Sebastian Galani: “Vamos a salir campeones por
penales y yo voy a atajar sin guantes” Fue una locura.

“Mono” vs. Diego
¢Hay diferencias entre el “Mono” y Diego?

Si, hay una. En la vida cotidiana, en el dia a dia, soy Diego.
Soy mas tranquilo. El Diego es papa, bien casero, me gusta

estar en casa, no salgo mucho. El "Mono” es mas cancha,
mas estadio, mas show. Ahi'saco todo lo que guardo durante
la semana.

¢Es el “Mono” una forma de libertad para ti?
Si, me encanta. Me fascina ser el "Mono”.

¢Pero es un personaje o es parte tuya?

Muchos creen que es un personaje. Pero no sé. Lo siento tan
parte de mi que siento que estoy en mi habitat. Cuando estoy
en la cancha soy el "Mono’, es lo que quiero ser siempre.
Después, cuando termina todo el show y baja el telon, en
casa llega el Diego mas tranquilo, el de estar con mis hijos,
ver television y cocinar.

El “Mono” no tiene términos medios: lo aman o lo odian.
¢Como convives con eso?

Loasumoyy lo vivo todos los dias de la semana, en todos los
estadios donde voy. Siempre hay buenas palabras, como
también palabras duras. Pero esta bien. Me encanta. Los
insultos, los gritos o los cantos en contra me dan lo mismo.
Me rio nomas. Quizas esas personas buscan otra reaccion,
pero no. Me encanta el insulto.

» En un recorrido por la tradicional caleta de pescadores, el arquero recibid innumerables muestras de carifio y reconocimiento.

Sin duda, Coquimbo se convirtid en el lugar feliz para el “Mono".
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¢{Te falté algo en tu carrera?

Haber jugado en un equipo grande. Muchos me dicen jugar
en el extranjero, pero para llegar ahi tienes que estar en la
élite de tu pais. Y creo que eso me falté: estar en un equipo
grande para poder dar el salto.

¢Crees que tu personalidad te jugo en contra? ;El “Mono”
lo impidi6?

Si, creo que si. Gran parte fue por mi personalidad. Pero
también me jugaron en contra algunas cosas de mi vida
personal. Me veia muy expuesto, un poco loco. Estuve muy
expuesto en temas amorosos.

¢Haces una autocritica?

Me faltd manejo en un tema del amor que me llegd de un
momento a otro. Temas extrafutbolisticos. Pero no importa,
ya esta.

El lugar feliz de Diego “Mono” Sanchez

¢Qué pas6 en Coquimbo? Tuviste una explosion a los
35 aiios...

Ha sido una locura, un suefo. Jamas pensé que me iba a ir
tan bien. Pensé que mi techo habia sido Union Espafiola,
pero Coquimbo me encontré en una madurez futbolistica
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que no tienen muchos. Me dio un segundo aire en la viday le
saco el jugo todos los dias.

En su momento dijiste que Union era el amor de tu vida.
¢Coquimbo es, como dice Fito Paez, el amor después del
amor?
Si, creo que Coquimbo es el amor después del amor. La
alegria que he pasado aca no la he vivido con ningn otro
equipo.

¢Qué crees que fue lo que provoco esto?

Me lo dicen muchos coquimbanos: tengo la forma de ser de
ellos, de un coquimbano. Son gente de esfuerzo, humilde y
parrandera. Creo que todo eso concuerda conmigo.

¢Es cierto que te han pedido que te postules a alcalde de la
ciudad cuando te retires?

Mucha gente me lo dice, me lo han pedido. Pero hay
que tener vocacion y respeto por la ciudad. La quiero
mucho, por lo que me daria miedo fallarle. Me daria
miedo equivocarme. Me gustaria ayudar a la ciudad en
temas deportivos, pero ser alcalde... no es que no pueda
hacerlo, obviamente podria, pero respeto tanto a la
ciudad que no lo aceptaria. La politica nunca ha sido una
prioridad para mi.

LA CARRERA

CEL "MIONO"
Palestino - 2007
Unién Temuco - 2008
Deportes Temuco - 2009
Barnechea: 2010
Union San Felipe- 2011 - 2012

Uni6n Espanola - 2013 - 2021

Deportes Antofagasta - 2022

Coquimbo Unido - 2023 - actualidad
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SINDICATO AL DIA

Enalteciendo a las
leyvendas del ‘62

Para conmemorar un nuevo aniversario del
tercer lugar de Chile en el Mundial de 1962,
el Sindicato de Futbolistas Profesionales
organizé un significativo encuentro que
cumplié con el objetivo de rescatar vy
proyectar el legado de uno de los logros
mas importantes de nuestro fatbol.

El conversatorio denominado: “1962:
Nunca Superados” se realizd en conjunto
con la Universidad de Los Andes vy su centro
de alumnos de Derecho, instancia que
permitio reunir a los exmundialistas Manuel
Astorga, Humberto “Chita” Cruz y Luis "Fifo”
Eyzaguirre.

Durante la jornada, se recordaron
los momentos mas iconicos de la fiesta
mundialista, en un espacio de dialogo que
reafirmo el compromiso del gremio con la
historia del fatbol chileno. "El legado de la
generacion del '62 no es solo un resultado
deportivo, es una forma de entender el
fatbol, el compromiso vy la representacion
del pais. Para nosotros como sindicato
siempre es fundamental relevar el rol de
estos futbolistas que lograron una hazafa
inolvidable para Chile”, destac6 Luis Marin,
presidente del Sifup.

Sf | “ /1 Mas educacion. En junio se desarrollé una
| Up Cump e COﬂ eX|tO Uﬂa ﬂUEVa nuevajornadade nivelacion de estudios en
. s < la Casa del Futbolista, reafirmandose una
ﬂIVE|aC|Oﬂ eSCO|ar de las lineas de trabajo mas importantes
del proyecto educativo gremial: entregar

a los jugadores la posibilidad concreta de

finalizar la educacion escolary prepararlos

con mejores herramientas para su futuro.

La iniciativa se enmarca en una alianza
de colaboracion con el Liceo Malaquias
Concha de La Granja, a través de una
modalidad de examenes libres. Un sistema
que se adapta a la realidad de los futbolistas
profesionales con espacios flexibles, que les
permite complementar el proceso con las
exigencias de la carrera deportiva.

"Tener este tipo de apoyo es muy
importante, porque muchas veces por la
competencia o los entrenamientos uno
va dejando los estudios de lado. Que el
sindicato impulse estas instancias nos
permite mirar mas alla de la cancha y
pensar también en el futuro”, sefnalé
Elvis Hernandez, jugador de Coquimbo
Unido, que participé en el reciente
proceso de nivelacion.
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Celebramos una
nueva Fecha
| ectora

NuestrogremiosumadlaterceraFechalectora
#LeyendoGanamos para conmemorar, una
vez mas, el dia Internacional del Libro. La
actividad que es realizada en conjunto con
Fundacion 11, la ANFP y TNT Sports, cumple
con el objetivo de fusionar el fatbol y la
literatura en un mismo camino, acercando la
cultura a nuestra actividad.

Esta nueva edicion se realizé en los partidos
de la fecha 11 del torneo nacional, donde los
capitanes reemplazaron el tradicional intercambio
de banderines por la entrega de libros.

El puntapié inicial fue en el Clasico
Universitario, en el Estadio Nacional. El capitan
de la "U’, Matias Zaldivia, presento “Leonel.
La historia del idolo azul”, de Jorge Salas
Martinez; mientras que Fernando Zampedri
hizo lo propio con “Mumo... por siempre.
La biografia de Raimundo Tupper”, de los
autores Luis Avendanio y Hugo Pinto.

En el marco del lanzamiento oficial del album del Mundial 2026, la directiva del Sifup

El gl’em | O I’e n u eva encabezada por Luis Marin visité en mayo las instalaciones de Panini en Brasil, ocasion en la

que ambas instituciones formalizaron la renovacion de su alianza.

su al [aANZa Ccon El encuentro permiti6 reforzar una relacion estratégica que se ha traducido en apoyo
_ concreto al desarrollo del sindicato y en una mirada compartida respecto de la importancia
paﬂ | n| de seguir construyendo un fGtbol mas visible y con mayores herramientas para quienes lo

sostienen desde dentro de la cancha.

“Junto a Panini seguimos consolidando un camino conjunto. Sabemos que generar este
tipo de relaciones, sin duda, aportan al crecimiento de nuestra organizacion y nos permiten
seguir proyectando el trabajo gremial con una vision de largo plazo’, asegurd Jorge Deschamps,
secretario del sindicato.
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Presentes en

el congreso de
comunicaciones
FIFPro

El 15y 16 de abril, nuestro gremio participd
del primer Congreso de Comunicaciones de
FIFPro Sudameérica. Un espacio que reunio a
los sindicatos de futbolistas del continente
con el objetivo de compartir experiencias,
estrategias y desafios en la forma de
comunicar el trabajo gremial en el fatbol.

En representacion del Sifup estuvieron
presentes el secretario Jorge Deschamps,
y el tesorero Fernando Cordero, quienes
formaron parte de las distintas instancias
de dialogo e intercambio junto a dirigentes
y encargados de comunicaciones de las
organizaciones de Sudameérica.

El congreso abordo tematicas vinculadas
a la construccion de relato gremial, la
transparencia, el vinculo con los jugadores
y la adaptacion a los nuevos formatos vy
plataformas, entendiendo la comunicacion
como una herramienta clave para fortalecer
la organizacion sindical y su impacto en la
actividad futbolistica.
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Significativa
donacion a
Trasandino

A inicios del mes de abril, Trasandino de
Los Andes sufrio el lamentable robo de su
utileria, en las dependencias del Estadio
Regional de la misma comuna. El hurto
incluyé una gran cantidad de balones,
zapatos, zapatillas y toda la indumentaria
deportiva de los jugadores.

Tras el hecho, la directiva gremial se
contactd directamente con los futbolistas
afectados para conocer sus necesidades
mas urgentes. Asi, se concretd una donacion
en zapatos de fatbol para todo el plantel,
permitiéndoles la normal continuidad en
los entrenamientos y en la competencia
profesional.

“El robo de implementos de trabajo
es una situaciébn muy grave en nuestra
actividad. Como sindicato no podiamos
mirar para el lado, correspondia estar
presentes y apoyar a los jugadores para
que siguieran entrenando y compitiendo
en las condiciones mas adecuadas
posibles’, coment6 Luis Marin, presidente
del Sifup.
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Grandes invitados en
"Jugada Nacional”

Nuestro podcast “Jugada Nacional” sigue a paso firme. El
espacio de conversacion realizado en conjunto con As Chile,
logrd consolidarse como uno de los mas importantes dentro del
formato digital y ampliar significativamente su alcance llegando
anuevas audiencias.

Durante esta presente temporada ya se han realizado
mas de diez capitulos, con invitados que son parte de la
historia de nuestro fatbol, entre ellos: Albert Acevedo, Waldo
Ponce, Patricio Rubio, Ignacio Herrera, Gonzalo Sosa, Ignacio
Gonzalez, Claudio Borghi y Jaime Carrefio.

"Estamos muy contentos con todo lo que hemos construido
a través de este espacio de conversacion, que permite conocer
a los futbolistas mucho mas alla de la cancha, entender el lado
mas humano vy lo que hay detras de cada uno de ellos’, asegurd
Fernando "“Chiky” Cordero, tesorero del gremio y conductor
del espacio.

Festejamos a los
mas peqguenitos

Nuestro gremio celebré el Dia de la Nifiez con
un entretenido concurso a través de las redes
sociales, para que los mas pequenfitos de la
casa pudieran participar y demostrar su amor
por el fatbol.

La iniciativa, que se realizdé en conjunto
con Panini, McDonald’s y Gatorade, premié a
los nifios y nifas que se tomaron las mejores
fotografias jugando algln partido de fdtbol.

Los 5 ganadores asistieron todo un dia a La
Casa del Futbolista para vivir la experiencia de
ser jugador. Alli pudieron compartir, junto a sus
familias, con los directores del Sifup, Luis Marin y
Fernando “Chiky" Cordero.

Ademas, jugaron un entretenido partido de
fatbol en las canchas del recinto deportivo v
se llevaron regalos como el album del Mundial,
tarjetas con descuentos en McDonald's vy
diferentes productos para seguir celebrando un
inolvidable Dia del Nifo.

SIFUP SOMOS TODOS

Un gremio 2.0

Enfocados en utilizar siempre las mejores herramientas tecnolégicas
para beneficio de sus asociados, el Sifup estren6 una nueva pagina
web con un disefio mucho mas moderno, fresco y a la vanguardia de
las nuevas tendencias.

El sitio esta pensado principalmente para que los futbolistas
conozcan en detalle la labor del gremio vy todos los avances en
la hoja de ruta sindical. Ademas, les permite acceder de manera
simple y rapida a los programas mas relevantes del Sifup, como
el Bono Pyme, Fondo de Retiro y los planes de Salud Mental
y Educacion.

SINDICATO AL DIA




INSTITUCIONAL

Un paso decisivo para
transformar el fatbol chileno

La promulgacion de la reforma
a la Ley de Sociedades
Anonimas Deportivas recoge
las demandas que el Sifup
impulso durante anos: mayor
transparencia, fin de la
multipropiedad, prevencion

de conflictos de interés y una
fiscalizacion mas robusta.

Después de mas de unadécadadediscusion legislativa,
la promulgacion de la reforma a la Ley N° 20.019,
que regula las Sociedades Andnimas Deportivas
Profesionales, establece un nuevo marco para
ordenar la propiedad, la administracion y el control
de las organizaciones deportivas profesionales.
Este hito cierra una etapa en la que el Sifup tuvo
un rol activo ante el Congreso y las autoridades, v
abre otra igualmente relevante: garantizar que su
implementacion responda a las necesidades de la
actividad y de sus protagonistas.

La reforma establece la separacién de funciones
entre la Federacion y las ligas profesionales, prohibe
que una misma persona o entidad participe en mas
de un club e impide que representantes de jugadores
tengan vinculos de propiedad o cargos directivos en

Prevencion frente
a las apuestas

El sindicato también expuso ante la Comision de Deportes de
la Camara su postura frente al proyecto que busca prohibir
contratos publicitarios entre futbolistas, representantes y
plataformas de apuestas en linea. A través del presidente
Luis Marin, el Sifup respaldd la necesidad de prevenir la
ludopatia, los conflictos de interés y los riesgos para la
integridad de las competencias.

En esa instancia se presentd Red Button, herramienta
impulsada junto a FIFPro que permite denunciar de forma
anénima intentos de soborno, amanos o acercamientos
sospechosos. Los reportes cuentan con respaldo legal del
sindicato y de la organizacion internacional.

INSTITUCIONAL

estas instituciones. También fortalece la fiscalizacion
del Instituto Nacional de Deportes vy exige identificar a
los beneficiarios finales de cada organizacion.

El presidente del Sifup, Luis Marin, valoro este avance
que recoge demandas histéricas del sindicato. “El fitbol
chileno necesitaba reglas mas claras, mayor transparencia
y una institucionalidad donde los conflictos de interés no
continuaran condicionando su desarrollo. Ahora debemos
participar activamente en la implementacion, para que el
reglamento respete el espiritu de la ley y permita construir
una estructura sélida y representativa”.

El Sifup va integra las mesas convocadas para elaborar
el reglamento y acompanar la adecuacion de los estatutos.
El objetivo es que la voz de los futbolistas esté presente en
la construccion del nuevo modelo v que las modificaciones
se traduzcan en mejores estandares para toda la actividad.
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» Asi quedo la casa familiar del jugador Franco » Luego de meses de arduo trabajo, el equipo de
construccion del Sifup logro levantar nuevamente

Caceres, tras el agresivo incendio en el sector de
Lirquén. Una imagen desgarradora que muestra la esta vivienda. La familia de Franco recuperd un
magnitud de la tragedia. espacio para volver a empezar.

RECONSTRUIR

DESPUES DEL FUEGO

Javier Saldias y Franco Caceres perdieron las viviendas de
sus familias en los incendios que arrasaron parte de Penco
y Lirquén. Uno siguio el avance de las llamas desde Vina del
Mar. El otro escapo entre el humo con sus hermanos. Una red
iniciada entre los propios futbolistas llevo al Sifup a movilizar a
su equipo de construccion y levantar dos soluciones adaptadas
a realidades familiares distintas. Estos son sus testimonios.
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| viento cerr6 la ventana cuando Franco Caceres

estaba sobre el techo de su casa. Habia subido

para intentar contener el fuego que avanzaba

desde las viviendas vecinas, pero el humo
comenzo a envolverlo v ya no pudo entrar. Golped el
vidrio mientras su madre trataba de abrir desde el
interior. Los ojos le ardian y apenas podia respirar.
Tuvo que desplazarse hasta otra ventana para que ella
consiguiera sacarlo.

A esa altura, la familia todavia intentaba defender una
casa que llevaba menos de un afio terminada. No habia agua
y lamayoria de los vecinos ya habia abandonado la poblacion
Gabriela Mistral, en Lirquén. El padre de Franco seguia
mojando la propiedad contigua cuando cayd v se fracturd
una costilla. Entonces comprendieron que debian salir.

Caceresalcanzéallenarunamaletaconloqueencontro.
Incluso guard6 ropa sucia porque después podria lavarse.
Sus hermanos, Benjamin e Isaias, escaparon solamente
con lo puesto.

"Desde mi pieza se veia todo el cerro. Al principio
estaba el cielo naranja, pero casi todos los veranos
pasaba que habia fuego. Nunca pensamos que iba a
pasar hacia las casas”, recuerda.

Cerca de la medianoche, las llamas comenzaron a verse
demasiado proximas. Franco llevé a sus hermanos hasta
una plaza donde los esperaba una amiga de su madre.
Benjamin, de 14 afos, cargd a Zoe, la perrita familiar.
Franco tomé al menor, de 10, y después volvid corriendo.

"Empezamos a apagar la casa de un vecino porque
pensabamos que, si protegiamos las casas de alrededor,
no le iba a pasar nada a la nuestra. Después no salia
aguay va erainservible tratar de apagarla”.

La emergencia comenz6 el 17 de enero de 2026 y
golped con especial fuerza a Penco y Lirquén durante la
madrugada siguiente. El viento, las altas temperaturas
y la baja humedad aceleraron el avance del fuego
sobre sectores poblados. El Gobierno decretd estado
de catastrofe y el Hospital Penco-Lirquén debid ser
evacuado.

Cinco dias después, el balance oficial registraba 21
personas fallecidas, mas de 20 mil damnificados y 817
viviendas destruidas en las regiones afectadas.

La casa de la familia Caceres fue una de ellas.

Una casa esperada durante anos

Los padres de Caceres habian pensado en construir una
vivienda propia desde que él nacié. Antes vivian en un
espacio pequeno y compartian dormitorios. La nueva
casa les habia permitido disponer, por primera vez, de
habitaciones separadas y cierta privacidad.

La planta inferior era de material sélido y el segundo
piso, de madera. La familia llevaba nueve meses habitandola
cuando el fuego consumid la estructura superior y dand
gravemente la parte baja.

"Nosotros estabamos muy felices porque teniamos
nuestro espacio. Estabamos creciendo, habia privacidad
y la casa era grande. Nueve meses después vino el
incendio y se consumio entera”

La familia se refugid en la casa de Pascuala Vera,
abuela paterna del delantero. El comenzé a dormir en el
living. Su madre y uno de sus hermanos permanecieron

» Manos a la obra: el equipo Sifup comienza con la mision
de construir las dos viviendas de los jugadores afectados.

también durante un tiempo en una carpa para cuidar el
terreno y algunos materiales.

Caceres tenia 18 anos y acababa de iniciar una nueva
etapa deportiva. Tras seis temporadas en Santiago, habia
dejado Universidad de Chile para incorporarse a préstamo
a Deportes Concepcion. La noche del incendio ocurrio
poco después de que la familia celebrara su regreso.

En la madrugada posterior, sali6 a caminar con
Benjamin. Llegaron hasta un mirador cercano a la
casa de su abuela. Su teléfono se habia descargado
y una vecina con generador le permitid conectarlo
nuevamente. Al encenderlo encontré cientos de
mensajes y transferencias de dinero de personas que no
conocia.

“Por un momento dije ‘¢cémo nos vamos a parar de
esto?. Pero la ayuda de la gente fue sGper grande y eso
también me tranquilizd”.

El incendio alter6 por completo la economia familiar.
Su padre quedd cesante. Su madre perdi6 la mercaderia
que utilizaba para vender productos en una plazay no ha
retomado esa actividad. El jugador, que recientemente
firmd su primer contrato profesional, pasé a ser el
principal ingreso de la casa.

REPORTAJE




» En junio pasado, los directores del gremio encabezados por Luis Marin visitaron las obras para entregar su apoyo a las dos
familias. La imagen corresponde a la nueva casa de Javier Saldias en la comuna de Penco.

La emergencia desde lejos

Mientras Caceres intentaba salvar su vivienda en
Lirquén, Javier Saldias seguia el avance de las llamas
desde Vina del Mar.

El lateral derecho de Union La Calera creci6 en Rios de
Chile, una poblacién levantada en los cerros del puerto.
En la vivienda familiar residian su madre y su hermano
menor, Cristian. Su hermano mayor, Pablo, vivia al lado
con su pareja y sus dos hijos. Las dos casas fueron
destruidas. Otros integrantes de la familia también
perdieron las suyas.

Cerca de las seis de la tarde, su madre, Elizabeth Cea,
lo llam6 por videollamada. Le mostro el lugar donde
se veia el foco. Parecia demasiado distante para llegar
hasta la poblacion.

"Se veiabastante lejos como para que llegara a la casa.
Tipo nueve o diez de la noche ya estaba mandandome
audios diciendo que no podia estar ahi, que el fuego
estaba practicamente a un metro de ella"

Su mama permanecid hasta el @ltimo momento
antes de escapar junto con el hermano menor. En la
vivienda murieron Canela, Lucas y Sacha, sus tres
perros. “Ese fue un golpe fuerte”, dice, antes de contar
que como pasaba gran parte del tiempo fuera de casa,
sus mascotas reconocian el sonido de su vehiculo y lo
esperaban en la calle cuando regresaba.

Al dia siguiente, durante un entrenamiento de
Union La Calera, Saldias se quebrd. El club le permitio
viagjar y algunos companeros le transfirieron dinero.
Esa misma noche emprendi6 el camino hacia el Biobio.

"En el entrenamiento exploté en llanto. Lo (nico que
pedia era que me dieran permiso para estar con mi familia

REPORTAJE

y hacer lo que tenia que hacer, que era ver si se habia
salvado algo”.

Saldias no viajo solamente para asistir a los suyos. Junto
con su pareja, Daniela Alvarez, comprd alimentos, agua,
ropa v otros insumos. Su cunado les prestd una camioneta
y Alvarez, que estudié enfermerfa, preparé un botiquin.
Después recorrieron directamente los sectores afectados.

“Me sentia con la obligacion de estar ahi y poder
ayudar en lo que fuera. Si podia hacer un video o hacer
visible algo, lo iba a hacer sin pensarlo”

Una red entre futbolistas

Javier Saldias y Franco Caceres no eran desconocidos.
Ambos estudiaron en el Colegio Isla de Pascua y sus
familias estaban vinculadas indirectamente. Saldias,
cinco anos mayor, también habia orientado a Franco
cuando el joven mediocampista quedé sin representante.
Después del incendio, consiguidé el nimero de su colega
también afectado y lo hizo llegar al Sifup.

“Lo habia escuchado, pero veia lejano al Sifup.
Pensaba que, como eran futbolistas profesionales, a lo
mejor no me iban a pescar”, admite Caceres.

Jorge Deschamps, secretario del sindicato, establecio
el contacto con los jugadores y sus familias. Saldias pidid
que primero atendieran a los futbolistas jovenes que
podian encontrarse en una situacion mas vulnerable.
Entre ellos estaba Caceres.

El Sifup entrego inicialmente ayuda para enfrentar las
necesidades urgentes. Después de evaluar los casos, el
directorio decidié avanzar hacia soluciones habitacionales.

“Cuando conocimos la situacion de Javier y Franco,
lo primero fue responder a la emergencia. Después
comprendimos que no bastaba con entregar un aporte



y retirarnos. Habian perdido sus hogares y necesitaban
una solucion que les permitiera recuperar estabilidad”,
sefala Luis Marin, presidente del Sifup.

La idea inicial era adquirir dos casas prefabricadas.
Sin embargo, Mauricio Riveros, Jefe de Proyectos del
sindicato, v el equipo de construccion comprobaron en
terreno que las familias necesitaban proyectos distintos.

En Lirquén todavia se conservaban algunos muros v la base
de la casa de Caceres. La familia queria reconstruir en el mismo
sitio y recuperar una distribucion parecida. En el caso de Saldias,
no era posible volver a levantar la vivienda en Rios de Chile. La
alternativa fue construir una casa conectada a la parte trasera
de la propiedad de sus abuelos maternos, en Penco.

Construir con equipo propio

Riveros, ingeniero de proyectos del area de construccion
del Sifup, tom6 las medidas y comenz6 a preparar parte
de las estructuras en Santiago. A mediados de marzo, 12
trabajadores viajaron hacia el Biobio.

En la casa de Caceres debieron rehacer tuberias,
techumbre, pisos, ceramicas, banos e instalaciones. La
vivienda reconstruida, de aproximadamente 90 metros
cuadrados, conservé buena parte de la distribucion anterior.

“Llegué y habia cuatro muros quemados. Tuvimos
que reconstruir todo, desde las tuberias hasta el techo,
el piso, las ceramicas v los bafnos. Era una pelicula de
terror’, relata Riveros.

Para la familia de Saldias se construy6 una ampliacion
de alrededor de 60 metros cuadrados, con tres
dormitorios y un bafo. Su madre y su hermano habian
estado durmiendo en condiciones estrechas dentro de la
casa de los abuelos.

Las dos obras tomaron cerca de dos meses y medio.

» Javier Saldias, lateral de Union La
Calera, se enter6 de la noticia desde
V/ifa del Mar. Su vivienda familiar
también resulté totalmente destruida.

El Sifup organizd los turnos, el
transporte, el alojamiento vy la
alimentacion del equipo. Para Riveros,
la rapidez no se explica Gnicamente
por la experiencia técnica. También
tuvo relacion con la manera en que los
trabajadores asumieron el proyecto.

"Todos lo tomaron como una
bonita experiencia. Se les explico
que era un tema social, que era
una donacion. Esto tenia un sentido
totalmente distinto a lo que uno esta
acostumbrado”.

Riveros venia del mundo de las
empresas contratistas y reconoce
diferencias en su trabajo actual.
Describe un equipo estable, con
recursos disponibles y una relacion
cotidiana basada en el respeto.
"Los maestros, y los trabajadores
en general, estan contentos vy
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agradecidos por como se les trata aca”, sostiene.

El caracter sindical de la operacion no estuvo solamente
en la decision de ayudar. También aparecio en la manera de
ejecutar las obras. Trabajadores contratados por el propio
Sifup levantaron viviendas para otros trabajadores del ftbol.

\olver a tener un espacio

Lafamiliade Caceresterminddecreerenlareconstruccion
cuando vio llegar el camién y a los maestros. "Nos
sorprendimos cuando los vimos empezar a trabajar.
Estabamos saper felices y tranquilos porque, al final, era
un regalo de Dios", cuenta el jugador.

Riveros recuerda que algunos familiares comenzaron a
llorar. Antes de la llegada del Sifup, otra organizacion habia
prometido ayuda vy después habia dejado de responder.

El jugador formado en la “U" visitd regularmente las
obras. La planta inferior conservé una distribucion muy
parecida a la anteriory las habitaciones del segundo piso
permitieron que cada integrante de la familia recuperara
su espacio.

“Mis papas juntaron plata desde que yo naci, durante
17 anos. Tener la casa de vuelta nos pone siper felices”.

En Penco, la madre de Saldias sigui6 la ampliacion
mediante fotografias y videollamadas. Le mostraba a
su hijo como quedaban los dormitorios, donde queria
instalar sus cosas y en qué lugar dormiria.

"Estaba muy emocionada de poder volver a dormir en

una cama. Era lo que mas me decia”, recuerda Saldias.

La ayuda no devolvié a su familia a Rios de Chile.
El sector de su infancia seguia demolido cuando volvio
a visitarlo. La nueva construccion tampoco podia
recuperar los objetos, los animales ni los recuerdos
perdidos. Si les entregd un lugar propio desde donde
comenzar otra etapa.

Caceres interpreta el proceso desde la fe cristiana
gue comparte con sus padres y hermanos.

“Hubo un tiempo en que vimos todo negro, todo
perdido. Después aparecioé una pequena luz al final del
tanel. A veces no hay que quedarse preguntando por
qué, sino solamente avanzar”.

Saldias también distingue entre aquello que puede
levantarse nuevamente y lo que permanece.

"Lo material se puede recuperar, pero borrar de la
cabeza de la gente la imagen de cdmo se consumia su
vivienda, no hay forma de quitarselo a una persona”.

Las dos construcciones no eliminan lo vivido durante
aquella madrugada ni resuelven el dafo de las comunidades
que todavia esperan reconstruir. Representan algo mas
acotadovy, al mismo tiempo, esencial. Dos familias recuperaron
un espacio donde dormir, reunirse y organizar su vida.

Para el Sifup, el proceso amplié en los hechos la idea
de representacion gremial. La defensa de un futbolista
no termind en su contrato, en el club o en la cancha.
Continué cuando dos familias necesitaron volver a
levantar un hogar.

» La familia de Franco junto a la directiva y al equipo de construccion del Sifup. Una imagen que refleja la esperanza

y la unién del gremio ante la adversidad.

REPORTAJE
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< LA CASA DEL FUTBOLISTA PANIN|

UNA NUEVA IMAGEN

PARA SEGUIR
CRECIENDO

Con un moderno logotipo y sitio web, la Casa del
Futbolista Panini presento una renovada identidad visual.
Sin duda, una marca que se posiciona cada vez mas en la
industria del fatbol profesional, pero también como un
lugar Unico en Pirque para eventos y celebraciones.

m LA CASA DEL FUTBOLISTA PANINI SIFUP SOMOS TODOS



LA CASA DEL

® Futbolista

on fuerza sigue avanzando la Casa del Futbolista

Panini. Se trata del proyecto mas significativo para la

actual directiva que encabeza Luis Marin, un espacio

de primer nivel pensado principalmente para albergar
a deportistas y delegaciones de alto rendimiento.

El recinto no s6lo se ha convertido en el complejo deportivo
mas completo del pais -con canchas de fitbol, alojamiento v
zonas de recreacion-; también se fue posicionando como un
lugar Gnico en Pirque para realizar eventos, celebraciones v
experiencias de marca.

Todo este crecimiento fue la principal razén para que
la Casa del Futbolista iniciara un proceso para construir su
nueva imagen corporativa. El puntapié inicial fue la creacion
del logotipo que logré plasmar una identidad visual con los
conceptos caracteristicos del lugar.

También se trabajé en una pagina web moderna vy
vanguardista para dar a conocer los servicios que entrega el
recinto, y ademas, se estrenaron las cuentas en redes sociales
para tener una mayor presencia en las plataformas digitales
mas importantes.

“La Casa del Futbolista ha crecido una enormidad, no sélo
posicionandose en el mercado del fatbol, también como un
espacio pensado para las celebraciones. Por eso, se hizo muy
necesario trabajar ain mas en el fortalecimiento de la marca,
con aspectos tan importantes como la creacion de una nueva
imagen. Era un paso que debiamos dar’, asegurd Sindi Zufiga,
encargada de la Unidad de Negocios del Sifup.

UNA CARA RENOVADA

En septiembre, debuté oficialmente el nuevo logo de la Casa del
Futbolista. El objetivo principal fue representar visualmente la
identidad del lugar, proceso que estuvo a cargo del disenador
grafico Fabian Marchan con destacada trayectoria en el area.

El logotipo propone la abstraccion de la letra “C” (Casa) con
un balén de fatbol en el centro, para resaltar que es un recinto
que siempre acoge a los jugadores, donde ellos son el motor y
lo mas importante.

En relacion a la gama cromatica, se utilizo el color violeta
como resultado de la combinacion entre el azul y rojo, que
son las tonalidades predominantes en la matriz del logo Sifup.

Todo se trabajé con una tipografia moderna que di6 una mayor
fuerza a la palabra “Futbolista” para dar relevancia a quienes
esta dedicada la marca, destacando presencia y jerarquia
dentro de la composicion.

El resultado final fue un logotipo con lineamientos modernos
que integrd los conceptos del recinto deportivo. “La Casa del
Futbolista ya tiene su identidad propia. Queremos que sea una
marca que se posicione ain mas dentro de la actividad y que
siga siendo un nombre reconocido en la industria del fatbol
profesional’; comentd Luis Marin, presidente del Sifup.

CON FUERZA EN PLATAFORMAS DIGITALES

Para estar presentes en el mundo digital, el proceso también
incluy6 la construccion de una nueva pagina web v la creacion
de cuentas en las redes sociales. La idea principal es que la
(Casa del Futbolista tenga un mayor alcance y también cautive
a pUblicos distintos como colegios o empresas.

"Es importante estar acordes a los nuevos tiempos. Ser
parte del mundo digital no s6lo nos abre a la posibilidad
de crecer mucho mas, también nos permite llegar a mas
personas que pueden requerir y contratar nuestros
servicios’, asegurd Fernando “Chiky"” Cordero, tesorero del
Sifup.

Respecto al nuevo sitio web, contiene una linea grafica
modernay a la vanguardia de las nuevas tendencias. Esta
pensado para que se conozcan en detalle los servicios v
espacios que ofrece la Casa del Futbolista. Entre ellos,
el hotel cowork, las canchas de fitbol profesionales, la
piscinay las zonas verdes.

La experiencia es una navegacion sencilla con la
posibilidad de cotizar los servicios de forma facil y rapida.
Siempre con la finalidad de crear un punto de encuentro
digital entre la marcay los usuarios.

Finalmente, la presencia en redes sociales permitira
construir comunidades en torno a la Casa del Futbolista. El
proposito es que el lugar sea cada vez mas reconocido en
estas plataformas y tenga una mayor visibilidad a través
de contenido grafico y audiovisual.

@lacasadelfutbolistacl

LA CASA DEL FUTBOLISTA PANINI




VISITAAPLANTELES

LA RUTA DEL SEUP

CAMARIN
A CAMARIN

Durante el primer semestre, el sindicato completo una
ronda historica de visitas a planteles y también lleg6
hasta Lisboa para reunirse con la Seleccion Chilena.
Ademas, en un hecho inédito para el gremio, se esta
realizando un segundo recorrido por los 46 clubes
profesionales antes de finalizar el 2026.

m VISITA A PLANTELES



Lisboa. Mediodia.

La Seleccion Chilena escucha atentamente. Al frente estan los
directores del gremio, Luis Marin, Jorge Deschamps y Fernando
Cordero. No se habla de tactica, ni del amistoso ante Portugal, ni
del siguiente desafio contra Cabo Verde. Se habla de derechos.
De beneficios. De salud mental. De educacion. De la Casa del
Bienestar, del Bono Pyme, del acompanamiento postcarrera
y de las herramientas que el Sifup ha construido para los
futbolistas dentro y fuera de la cancha.

La escena ocurre en junio, en el hotel de concentracion de
la Roja en Portugal. El directorio del Sindicato de Futbolistas
Profesionales de Chile viajo hasta Lisboa para reunirse con
el plantel completo de la seleccién, en una visita que busco
fortalecer el vinculo con quienes representan al pais v, al mismo
tiempo, recordarles que el gremio también los acompana
cuando sus carreras se desarrollan fuera de Chile.

“Para nosotros es fundamental que los seleccionados
conozcan de primera fuente el trabajo que realiza su
sindicato y sepan que, independientemente de dénde
desarrollen su carrera, siempre contaran con el respaldo del
Sifup”, dijo Luis Marin durante la visita. Y explic que “estos
encuentros permiten fortalecer el vinculo sindical, escuchar
susinquietudes y reafirmar el compromiso de representarlos
y acompanarlos en cualquier lugar del mundo”

La respuesta llegd desde el propio camarin de la Roja.
Gabriel Suazo, capitan de la seleccion, destacé la reunion
con la directiva gremial y remarco el rol que pueden
cumplir en favor de sus companeros de profesion. “Como
seleccionados somos una parte fuerte de nuestro fatbol y
podemos ayudar a companeros, que muchas veces estan
en otras categorias y que no cuentan con los mismos
recursos que hoy tenemos nosotros. El Sifup siempre
tendra el respaldo de la seleccién’, afirmé.

SIFUP SOMOS TODOS
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Una politica permanente: estar donde estan los futbolistas

Ese viaje a Lisboa no fue una accion aislada, mas bien
fue la extension natural de una politica que el Sifup viene
empujando con fuerza: estar donde estan los futbolistas.
En los camarines de Primera Division, en los vigjes largos al
norte, en los clubes con menos recursos, en las categorias
donde la incertidumbre contractual es parte del dia a dia y
también en la Seleccién Chilena.

Durante el primer semestre de 2026, el sindicato
completd una primera ronda de visitas a los planteles
profesionales del pais. En ese recorrido hubo reuniones
en el Norte Grande, con Cobreloa, Deportes Antofagasta,
San Marcos de Arica y Deportes Iquique; encuentros en el
Norte Chico con Cobresal y Deportes Copiap6, y visitas en la

El camarin como espacio sindical

“Para nosotros es fundamental estar en los camarines,
conversar cara a cara con los jugadores y escuchar sus
inquietudes. El sindicato no se construye desde una oficina,
sino junto a los futbolistas, informando, acompanando vy
fortaleciendo la organizacion colectiva’, dijo Luis Marin tras
las visitas a Concon National y Everton.

En la misma linea, Jorge Deschamps, secretario del Sifup,
ha insistido en que el despliegue territorial no responde a
actividades puntuales, sino a una agenda sostenida. “Estas
visitas nos permiten seguir conectados con los jugadores
en todo Chile. EI Norte Grande es una zona muy importante
para el fatbol profesional y creemos que es fundamental
mantener este tipo de encuentros, porque ahi es donde el
trabajo gremial toma sentido concreto’, senald durante el
recorrido por Cobreloa y Deportes Antofagasta.

Ese contacto directo permite algo que no siempre ocurre en
la velocidad de la competencia: detenerse, preguntar, aclarar
y escuchar. En un camarin, las dudas no siempre son las
mismas. Hay jugadores que quieren entender sus contratos.
Otros preguntan por beneficios, salud mental o estudios.
Algunos se acercan por finiquitos, lesiones o herramientas
para emprender. Y otros, simplemente, escuchan por primera
vez qué puede hacer el sindicato por ellos.
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zona centro a Deportes Limache, Everton, Concon National,
Santiago Wanderers, General Velasquez y Atlético Colina,
entre otros. También en la zona sur a Deportes Temuco,
Provincial Osorno y Deportes Puerto Montt.

Lal6gica se repitid en cada parada, con informacion directa,
conversacion abierta y escucha activa. Se abordaron derechos
laborales, contratos, beneficios gremiales, fondos de apoyo,
salud mental, lesiones graves, educacion, emprendimiento y
proyeccion después del retiro.

Pero, sobre todo, se instalé una idea de fondo: el sindicato
no se construye solo desde las oficinas en la Casa del
Futbolista de Pirque, sino en los lugares donde la actividad
ocurre todos los dias.

Segunda Division: donde la informacion
pesa mas

La importancia de la presencia en terreno se vuelve
todavia mas evidente en categorias como la Segunda
Division. Alli, los contratos breves, la menor estabilidad
y la alta rotacion obligan a que la informacion llegue de
forma claray oportuna.

En Atlético Colina, por ejemplo, el plantel recibio al
sindicato en un contexto de adaptacion al profesionalismo.
Mario Larenas valoré la visita porque, segln explico,
muchos compafneros no habian tenido antes una
experiencia directa con el gremio. "Hay un mont6n de
companeros que no habian participado del sindicato y lo
necesitabamos’, dijo.

La misma sensacién aparecid en Deportes Rengo.
El arquero Cristébal Lecaros destacd la claridad de la
informacion entregada y el sentido colectivo de estas
instancias. “Creemos que todo lo que nos informan es
bastante concreto y claro. Los beneficios y laayuda que nos
entregan son de suma relevancia’, afirmo. Luego agregd
una frase que resume el espiritu del recorrido: “La unién
sindical se ha demostrado durante los afos. El gremio la
ha demostrado siempre, intentando nivelar hacia arriba y
mejorar en todas las categorias del fatbol"
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Los jovenes, los grandes v lo que viene
despueés

En Santiago Wanderers, Eduardo Miranda puso el foco en
otro punto clave: la trayectoria del futbolista no termina
cuando se apagan las luces del estadio. “Para nosotros, los
jugadores grandes, es clave hablar de lo que viene después
del fGtbol. Y para los mas chicos que estan recién iniciando, ir
orientandose para poder llevar mejor la carrera’, senalé tras
la visita del sindicato al plantel caturro.

Ese cruce generacional también aparecid en General
Velasquez y Deportes Santa Cruz. Byron Bustamante, jugador
de los verdes, valord especialmente el impacto que estas
charlas tienen en los mas jovenes. “Se aclararon muchas
dudas, sobre todo a las nuevas generaciones que son los mas
importantes en esta categoria. Es conocimiento, al final. Los
jovenes son quienes mas se nutren de esto’; comento.

Juan Ignacio Dobboletta, arquero de Deportes Santa Cruz,
coincidio en la importancia de recibir herramientas desde el inicio
del profesionalismo: “Sirve mucho porque uno no siempre esta
informado al 100% de todas las herramientas que tiene a mano”.

En Deportes Limache, Joaquin Montecinos también
apunté al valor formativo de la visita. “Hay muchos jugadores
que quizas por personalidad les cuesta preguntar. Este
tipo de instancias los orienta mucho mas y ayuda a aclarar
muchas dudas’, senalo.

Un hito inédito

El presente semestre tiene un hito inédito para el gremio: la
directiva sindical realiza una segunda visita a los 46 clubes
profesionales del fatbol chileno.

Y no sera por mera repeticion, sino para profundizar.
La primera ronda permitié informar, escuchar vy levantar
inquietudes. La segunda busca hacer seguimiento, actualizar
temas, reforzar beneficios y volver a mirar de cerca la
realidad de cada plantel.

La decision marca un cambio de estandar. Ya no se
trata de ir una vez al ano para cumplir con una agenda. Se
trata de estar, volver y sostener la relacion en el tiempo; de
transformar las visitas en una red permanente de contacto
con los futbolistas, desde la Seleccion Chilena hasta los
clubes con menos recursos del profesionalismo.

Camarin a camarin

En Lisboa, la Roja escuchd al sindicato. En Arica, Calama,
Antofagasta, El Salvador, Copiapd, Valparaiso, Limache,
Colina, Rengo, Santa Cruz y tantos otros camarines, los
planteles hicieron lo mismo.

En todos esos lugares, la conversacion tuvo un hilo
coman: la necesidad de construir un gremio mas informado,
mas unido y mas presente.

Porque el fatbol chileno se juega en la cancha, pero
también se sostiene en los derechos que se defienden, en las
dudas que se resuelven, en los beneficios que se explican, en
la salud mental que se acompana y en la vida posterior que
se empieza a preparar antes del Gltimo partido.

Ese es el sentido de laruta.

Estar cerca. Volver. Escuchar. Y seguir construyendo
sindicato, camarin a camarin.
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AYUDA

El programa de apoyo
psicodeportivo del Sifup ha
entregado atencion gratuita

y confidencial a cerca de 50
futbolistas durante 2026.
Christian Fuentes, arquero de
Concon National, decidio contar
Su experiencia para que otros
jugadores se atrevan a reconocer
cuando no estan bien. “Primero
hay que ser sincero con

uno mismo”, dice.
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hristian Fuentes desperté con el ruido de una maquina
y una luz sobre su cabeza. Estaba en el hospital, con
un cuello ortopédico y suero. A su lado se encontraba
su madre. Todavia confundido, pregunté por su hijay
por la posibilidad de que alguien mas hubiera resultado herido.

Horas antes habia atravesado una crisis emocional v
atentado contra su vida. Pese a la magnitud del accidente, salio
practicamente ileso. "En ese momento pensé ‘por algo no es mi
momento, por algo estoy aqui de nuevo’, recuerda.

No hubo una causa tnica. Fuentes describe unaacumulacion
de situaciones personales, familiares, laborales y econémicas.
Se habia separado de lamadre de su hija, llevaba meses sin club
y tuvo que trabajar fuera del fatbol mientras buscaba equipo
y procuraba conservar las condiciones fisicas para continuar
su carrera. “Se me vino todo a negro’, dice. Fue en el hospital
donde sinti6 que necesitaba ayuda.

Volver a encontrar el rumbo

El arquero vya conocia el programa del Sifup. Un companero que
habia atravesado un periodo dificil se lo recomendb. El habia
pensado en acudir a un psicologo, pero pagar una atencion
particular resultaba complejo después de varios meses sin club.

Cuando volvio a entrenar contacté a Cristobal Salazar,
psicologo responsable del programa, y comenzd un proceso
que continGa hasta hoy. “Cristdbal escucha mucho. Pregunta lo
justoy necesario para entender, aconsejar y acompanar’, relata.

La primera herramienta que trabajaron fue identificar
lo que estaba sintiendo antes de reaccionar. Christian
comprendié que negar el enojo o la frustracién no hacia
desaparecer esas emociones.

“Si tengo rabia, primero tengo que identificar que tengo
rabia. Tengo que decir ‘estoy enojado; y asumirlo. Antes decia
que no estaba enojado, pero por dentro silo estaba”

También ha trabajado el manejo de laansiedad, sus objetivos
y sus rutinas. No presenta el proceso como una solucion
inmediata. Habla de recuperar estabilidad, preguntarse qué
quiere y reconocer conductas que antes consideraba correctas.

“Me ha ayudado a manejar las emociones, a saber como
quiero ser y qué quiero transmitir. A veces uno solo no
encuentra la respuesta. Con ayuda me ha costado menos
volver a encontrar mi rumbo”.

La misma persona

El programa comenz6 a gestarse en 2024, cuando el Sifup y
Salazar coincidieron en la necesidad de conocer qué ocurria con
la salud mental de los futbolistas chilenos. El punto de partida
fue un estudio voluntario aplicado a 134 jugadores de las tres
divisiones profesionales.
Lamuestranofueestadisticamenterepresentativa
y sus porcentajes no pueden proyectarse a toda la
profesion. Aun asi, aparecieron participantes con
senales de ansiedad, tristeza, alteraciones del
suefo e ideacion suicida, algunos sin apoyo
psicolégico. Durante 2024 solo 19 de los 46
primeros equipos profesionales contaban
con un psicologo.

"Que los datos no sean extrapolables
no significa que no existan ni que no sean

personas reales”, explica Salazar.
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A partir de esos antecedentes, el sindicato comenz6
a ofrecer atencion gratuita, confidencial y voluntaria. El
programa funciona de manera estable desde mayo de
2025. Salazar es el Gnico psicélogo encargado de las
sesiones y mantiene cerca de 25 procesos en paralelo.
Durante 2026 ha atendido a unos 50 futbolistas.

La frecuencia habitual es semanal y puede pasar a
semana por medio cuando el trabajo esta avanzado. No
existe un limite fijo de sesiones. La continuidad se adapta
a las necesidades del jugador y al calendario. El primer
encuentro permite conocer el espacio sin obligacién de
iniciar un proceso.

Salazar distingue entre psicologia clinica y trabajo
asociado al rendimiento, pero advierte que ambas
dimensiones se cruzan. Una lesion o la falta de minutos
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pueden afectar el bienestar. Una separacion o una
dificultad familiar acompanfan al jugador cuando entra a
la cancha.

“El mismo futbolista es la misma persona, y la misma
persona es el mismo futbolista’; resume.

El temor a mostrarse vulnerable

Para Fuentes, hablar de salud mental dentro de un plantel sigue
siendo dificil porque el fatbol es también una competencia
cotidiana. Cada entrenamiento representa una evaluacion vy
cada jugador procura demostrar que esta disponible. Los mas
jovenes, agrega, suelen observar a los mayores como figuras
que deberian mantenerse firmes. “Yo siempre me mostré
como el fuerte, como el inquebrantable’, reconoce el portero.



Primero hay que ser

sincero con Uuno Mismo

decir ‘:sabes que?
9 q

o estoy bien,
necesito ayuda’.
No tiene nada
de malo estar mal.
Son momentos
y los momentos
terminan pasando’.

CHRISTIAN FUENTES,
arquero de Concon National.

Salazar identifica esa conducta desde la formacion.
Los jugadores aprenden a resistir, superar la adversidad
y resolver sus dificultades solos. Esa autonomia puede
ayudarlos a competir, pero también puede retrasar la
blsqueda de apoyo cuando las situaciones los sobrepasan.

“Aceptar que uno no esta completamente bien o
que necesita ayuda puede ser un paso de fortaleza y
valentia”, sostiene.

La confidencialidad es uno de los pilares del programa.
Salazar gestiona directamente los contactos y solo entrega
al sindicato informacion general, sin nombres. Clubes,
entrenadores y companeros no reciben antecedentes sobre
las sesiones. “Lo que se habla en sesion no lo comparto con
nadie”, enfatiza.

La gratuidad también es esencial. En Segunda Division,
explica Salazar, hay jugadores con ingresos reducidos

que deben sostener a sus familias y enfrentar meses sin
contrato. Una sesion particular semanal puede quedar
fuera de sus posibilidades.

El programa busca fortalecer la coordinacion con
psicologos de los clubes y construir una red de derivacion.
Para el psicologo de la Universidad de Chile, la atencion de
salud mental deberia ser parte habitual de los equipos.

Fuentes decidi6 hablar porque quiere llegar a comparneros
que todavia sienten que deben resolverlo todo solos. No
cuenta su historia para decir que dej6 atras cada dificultad,
sino para mostrar que es posible reconocer el malestar vy
pedir ayuda.

El jugador que durante afos intentd mostrarse
inquebrantable entiende ahora |a fortaleza de otra manera.
Pedir ayuda le permitid comenzar a reconstruirse como
futbolista, como padre y como persona.
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BONO PYME

NUEVOS
HORIZONTES

MAS ALLA

DEL FUTBOL

El gremio sumo en su
hoja de ruta la entrega del
Bono Pyme, un importante
beneficio econdomico que
ya recibieron 5 jugadores
profesionales para
implementar o fortalecer
Sus pequenas empresas.
La iniciativa refuerza el
compromiso de la actual
directiva sindical con el
futuro y la autonomia de
sus asociados.

BONO PYME

| Sifup construye nuevos caminos. Este ano ladirectiva

que encabeza Luis Marin anuncio la creacion del Bono

Pyme, iniciativa que nace como una respuesta a la

necesidad de generar oportunidades mas alla de la

carrera deportiva, promoviendo la autonomia v la
estabilidad econdmica de sus asociados.

Se trata de la entrega de un beneficio concreto, un monto en
dinero, para que los jugadores puedan implementar, fortalecer
o desarrollar sus pequenas empresas.

Este programa, Gnico en el mundo entre los sindicatos de
futbolistas, también incluye orientacion basica y asesoria
contable entendiendo que una buena idea necesita
planificacion y estructura para transformarse en una
oportunidad sostenible en el tiempo.

"El Bono Pyme es muy relevante para nuestro sindicato. La
idea es apoyar a los jugadores para que puedan abrirse hacia
nuevos horizontes y proyectar de una mejor manera su futuro
y el de sus familias. Como gremio seguiremos impulsando este
tipo de beneficios", asegurd Luis Marin, presidente del Sifup.

El diseno del programa es premiar a 10 jugadores al ano
con un monto de dos millones de pesos, para que puedan
inyectarle recursos a sus proyectos. Durante el primer
semestre, se otorgd el beneficio econémico a los primeros
5 futbolistas, provenientes de las distintas categorias de
nuestro fatbol. Como el objetivo siempre es priorizar a la
Segunda Division, el directorio del gremio decidi6 seleccionar
a 3 jugadores de esta categoria, uno de Primera B y uno de
Primera Division.

Las iniciativas ganadoras corresponden a emprendimientos
de distintos rubros que van desde la gastronomia hasta la
estética masculina. Todas con un fuerte componente territorial,
que responden a necesidades concretas en diferentes comunas
y regiones del pais, generando ademas empleo local, servicios y
nuevas oportunidades.

SIFUP SOMOS TODOS



La Sana Tentacion
de Nery Veloso

Nombre pyme: Tostaduria Sana Tentacion
Jugador: Nery Veloso, Deportes Concepcion

@sana_tentacionn.v

Freire 836, Concepcion

En la calle Freire, en el corazdn de Concepcion se encuentra la
TostaduriaSana Tentacion. Es elemprendimientodel porteroNery
Veloso, que esta orientado a la elaboracion y comercializacion de
productos tostados, frutos secos, semillas, aceite de oliva y otros
alimentos relacionados al rubro.

Nace a comienzos de este afio como una pyme familiar
enfocada sdlo a la venta directa por internet, pero hace un par
de meses debido a la gran cantidad de clientes, ya se establecio
con un local fijo que es atendido por su esposa, y también por el
propio Nery que organiza sus tiempos después de las practicas
en Deportes Concepcion.

Fue en este escenario cuando aparecid la oportunidad
de adquirir el Bono Pyme del Sifup. Rapidamente reunio los
papeles para armar su postulacion, y al convertirse en uno de
los ganadores, pudo invertir el dinero en la compra de materia
primay de diversos productos para abastecer alin mas su local.
Ademas, recibid una completa asesoria y acompanamiento
contable para lograr un mayor orden financiero en el negocio.

“Postulamos con mucha fe al bono y haberlo ganado
nos sigue llenando de alegria y orgullo, porque nos ayudo
muchisimo. Nos pudimos proveer con nuevos productos,
ampliar nuestra variedad, asi que sin duda, fue clave para
fortalecer este emprendimiento’; coment6 Nery.

Hoy, la tostaduria Sana Tentacion ha dado un paso
importante con el respaldo del Bono Pyme. Tras meses
de constancia y esfuerzo para el arquero, su camino de
emprendedor tomé mucho mas fuerza, proyectandose mas
alla del fatbol profesional. “Agradecemos al Sifup por este
respaldo a los jugadores, por estar siempre junto a nosotros,
sobre todo por hacernos crecer’, cerro.

BONO PYME



Entre el fatbol
la reposteria
saludable

Nombre pyme: Peanut Life
Jugador: Diego Opazo, Deportes Copiapo

@peanutlife.cl

BONO PYME

Durante el 2021, Diego Opazo, actual jugador de Deportes
Copiap6 comenzd con la idea de emprender. El objetivo era
aumentar los ingresos familiares, asi que junto a su esposa
cre6 Peanut Life, una pyme enfocada en la reposteria saludable.

Se trata de la elaboracion de productos conscientes,
sin azlcar afadida y que se pueden encontrar en formato
keto vy vegano, aptos para personas diabéticas. Entre sus
preparaciones mas clasicas destacan: variedades de tortas,
alfajores, volcanes de manjar, cheescake y mantequilla de mani.

Esta pyme que va esta en su quinto ano de ejecucion solo
trabaja, por el momento, la venta online a través de Instagram.
Todo ha sido de mucho esfuerzo para el jugador y su familia,
con las dificultades propias de emprender.

“Partimos desde cero con mi esposa y hemos ido creciendo
de poquito. Ella hace las preparaciones y yo voy ayudando con
lo que se necesita en la medida que pueda complementar mis
tiempos con el fatbol’, asegurd Opazo.

En todo este proceso, la llegada del bono fue muy
importante para darle unimpulso a su negocio. Con los recursos
entregados, Diego realizd la compra de una gran variedad de
insumos e ingredientes para las preparaciones saludables.

"Este bono viene a robustecer el camino que uno
ha iniciado como emprendedor, es un empujon que se
agradece completamente. La vida en el fatbol no siempre
es facil, por eso tomar otros caminos siempre sera una
gran alternativa, y que el Sifup te respalde en eso no tiene
precio para los jugadores”, concluy6.

Respecto a las proyecciones de Peanut Life, la idea es
contratar a corto plazo personal externo y comprar mas
maquinaria profesional para realizar las preparaciones.
Ademas, se enfocara en la creacion de una pagina web, lo
que permitira llegar a mas clientes y que puedan comprar de
forma mas directa y segura.
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De la cancha
al rentacar

Nombre pyme: Auténomos
Jugador: Francisco Sepilveda, General Velasquez

(@autonomospa

Francisco Sepulveda decidié complementar su profesion de
futbolista con el camino de emprendedor. Después de darle
muchas vueltas a la idea, el afio 2011 comenz6 con una pyme
de arriendo de autos, que mantiene hasta el dia de hoy.

La iniciativa surge cuando el propio Francisco detectd
una necesidad por parte de sus companeros extranjeros
en los distintos planteles de fatbol. “Me di cuenta que para
ellos era muy necesario tener un vehiculo para comenzar
una nueva etapa, aqui en Chile. Sin embargo, no era tan
facil que pudieran acceder a un auto porque les pedian
muchos papeles, asi que ahi se me ocurre desarrollar el
proyecto de rent a car y lo converti en una realidad".

Actualmente, posee una pequena flota de cuatro
autos, que también son arrendados por turistas que
llegan al pais y necesitan traslado particular. Ademas,
expandid sus servicios, y hoy también se dedica a la
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compra y venta de vehiculos.

Todo este crecimiento, que ha sido muy paulatino, se
vio reforzado con la entrega del Bono Pyme. A través
del beneficio econémico, compré una gran cantidad
de repuestos y piezas automotrices que le significo un
impulso enorme para seguir avanzando en su rol de
emprendedor.

Ademas, recibid asesoria y ayuda para la correcta
formalizacion de su emprendimiento. “Sin duda, gracias
a este bono hemos tenido un crecimiento integral para
nuestra empresa’, indicé Francisco.

Y cerr6: “Detras de todo este esfuerzo también hay
una familia, esta mi sefiora, mis hijos, asi que realmente
agradecidos. El Sifup te permite planificar mas la vida,
principalmente prepararte para un futuro, cuando el fatbol
ya no esta"



Flavio Rojas y
su ruta como
emprendedor

Nombre pyme: Gas Al Paso
Jugador: Flavio Rojas, Deportes Linares

SIFUP SOMOS TODOS

Otro de los ganadores del Bono Pyme es Flavio Rojas.
Actualmente juega en Deportes Linares en la Segunda
Division, v aunque el fatbol es su motor en la vida,
asegura que su situacion actual en la actividad se ha
visto cada vez mas dificil.

Por esta razon tomé la decision de emprender, asi
que durante el presente afno comenzd a desarrollar un
proyecto para vender cilindros de gas, en la comuna de
Yerbas Buenas, en la Séptima region. El objetivo principal
es cubrir una necesidad real del sector: el acceso cercano
y rapido a este tipo de producto.

Estando todavia en la fase inicial de su proyecto, el
Sifup lo eligi6 como uno de los ganadores del bono. El
beneficio no sélo fue importante por el aporte econémico
que recibi6, sino que ademas, como su emprendimiento
esta recién formandose, obtuvo toda la orientacion vy
asesoria necesaria para la legalizacion de la empresa.

"Yo siempre quise emprender, y como el fatbol se ha
puesto cada vez mas dificil para mi, decidi jugarmela por
este proyecto. El Sifup aparecié justo en el momento
que lo necesitaba, para que yo pudiera dar el puntapié
inicial, asi que estoy muy feliz y orgulloso de haber sido
seleccionado”, sefal6 Rojas.

En su hoja de ruta, la siguiente etapa para Flavio es
el arriendo de un local para comenzar formalmente con
la venta de gas. Los cilindros ya los pudo adquirir con los
recursos econémicos que le entregd el gremio, por lo que
s6lo esta a la espera de concretar un espacio fisico para
dar el vamos oficial a su camino como emprendedor.
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La otra faceta de
Cristobal Huerta

Nombre pyme: High Barbershop
Jugador: Cristobal Huerta, Brujas de Salamanca

@high.barbershopcl

(©) Irarrazaval 581, Salamanca
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Los dias son cada vez mas agitados para Cristobal Huerta.
Ademas de su presente en Brujas de Salamanca esta
dedicado a su nuevo emprendimiento High Barbershop,
un centro de barberia que comenz6 su funcionamiento a
inicios de este ano.

Ellocal se ubica en calle Irarrazaval, en la misma comuna
de Salamanca, y ofrece servicios integrales de estética
masculina, principalmente cortes de cabello y barba.

Respecto a las instalaciones, Cristobal también se
enfoco en tener un salén con una moderna infraestructura y
equipamiento de buena calidad, lo que pudo reforzar mucho
mas con los recursos que recibié del Bono Pyme. El beneficio
permitié que comprara mas sillas para barberia, y también
implementos como aros de luz, para que los estilistas
tengan una mejor visibilidad al realizar los cortes.

“Quiero agradecer al Sindicato por esta oportunidad
que nos entrega para seguir creciendo. En mi caso el bono
me ayudd mucho para que mi negocio sea mas completo
y pueda entregar una mayor calidad en los servicios. Esto
es un empujon para ser mas sostenibles en el tiempo”,
apuntod Huerta.

Sibien su recorrido como emprendedor recién comienza,
los objetivos mas cercanos son fortalecer su pyme a través
de marketing digital, para que sea mas conocida dentro
de Salamanca y pueda llegar de una forma mas rapida al
plblico objetivo.

“"Quieroinvitary motivar alosjugadores, amis comparieros,
para que den el paso de emprender. Que se atrevan a postular
al bono porgue es una oportunidad que pocas veces se da
en la vida y hay que saber aprovecharla. Esto siempre sera
crecimiento para los futbolistas’, finalizo.

SIFUP SOMOS TODOS
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aCasadelBienestareslanuevagraniniciativadel gremio.

Un espacio integral que entrega acompanamiento y

apoyo permanente a los exfutbolistas profesionales

de nuestro pais, pero que también esta orientado en el
desarrollo y fortalecimiento del fitbol femenino.

Nace como una respuesta concreta a una problematica
que afecta a numerosos exjugadores, como el duelo por
el término de la carreray las lesiones arrastradas durante
anos, sin el tratamiento adecuado. A todos estos factores,
se suma también la precariedad que todavia existe en la
actividad profesional de mujeres.

El lugar, que ya abrid sus puertas oficialmente en junio,
cuenta con atencion psicologica especializada, asistencia
social y atencion kinésica. Servicios que son realizados por
profesionales en cada una de estas areas y costeados en
su totalidad por el gremio.

“Este es un proyecto que nos llena de orgullo. El Sifup sigue
dando un paso importantisimo en abordar las problematicas
que se generan cuando el futbolista termina su carrera
profesional. Muchas veces esta es una etapa olvidada, por eso
el gremio debe estar siempre presente y ser un pilar mas alla
del fatbol’, comenta Luis Marin, presidente del sindicato.

Y complementa: “A través de esta iniciativa también
continuamos contribuyendo al fatbol femenino para
que las brechas sean cada vez menores y las jugadoras
sientan que realmente cuentan con un lugar que les
entrega apoyo real y concreto”.

Con la idea de convertirse en un centro de proteccion
y acompanamiento, comienza a gestarse la Casa del
Bienestar. El proyecto, que fue presentado en enero
en la Asamblea Anual del Sifup, beneficia directamente
a tres organizaciones: la Agrupacion Nacional de
Exfutbolistas Profesionales, la Corporacion Jugadores
por Siempre y el Sindicato de Jugadoras de Fiitbol
Profesional (ANJUF).

La iniciativa, ademas, contempla los siguientes ejes
multidisciplinarios:

= Bienestar emocional: consiste en brindar atencion
psicolégica permanente para el duelo del retiro, crisis
de identidad, ansiedad y reinsercion a la vida civil.
Aspectos que suelen darse cuando se concreta el retiro
de las canchas.

= Bienestar fisico: atencion de kinesiologia y rehabilitacion
para tratar las secuelas de la carrera y mejorar la calidad
de vida.

= Bienestar gremial: lugar de encuentro entre pares

para fortalecer la identidad colectiva y la memoria del
fatbol chileno.

LA CASA DEL BIENESTAR



Respecto a las instalaciones, esta ubicada en la antigua
sede del Sifup en Avenida Grecia, frente al Estado Nacional
en la comuna de Nufioa. Todo el recinto fue refaccionado v
adaptado para cumplir con las nuevas funcionalidades.

El primer piso esta destinado exclusivamente para toda
el area fisica y cuenta con un gimnasio y una amplia sala
de kinesiologia, donde los beneficiarios pueden acceder a
tratamientos especializados y procesos de rehabilitacion.

En tanto, en la segunda planta se encuentra la
unidad de atencion piscolégica y de asistencia social.
Ademas, aqui se ubican las oficinas donde funcionan
administrativamente las organizaciones que forman parte
de la Casa del Bienestar, es decir, las dos agrupaciones de
exfutbolistas y ANJUF.

“El recinto fue nuestra sede gremial durante muchos
anos, y hoy ya se ha transformado en la Casa del Bienestar
de los futbolistas. Es un lugar vivo, integral, con atencion
profesional para quienes lo necesiten y con instalaciones
que son de primer nivel. Este es el nuevo gran orgullo del
Sifup’, senald Jorge Deschamps, secretario del sindicato.

LA CASA DEL BIENESTAR

Este es un proyecto que nos llena de orgullo.
El Sifup sigue dando un paso importantisimo
en abordar las problematicas que se generan
cuando el futbolista termina su carrera
profesional. Muchas veces esta es una etapa
olvidada, por eso el gremio debe estar siempre
presente y ser un pilar mas alla del fatbol”.

LUIS MARIN, presidente del sindicato.
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JUNTO A LOS EXFUTBOLISTAS

La etapa mas dificil e invisibilizada para el futbolista es el
retiro de la actividad profesional. El término de la carrera
no implica solamente dejar de competir, también significa
perder una rutina, un espacio de pertenenciay la principal
fuente de ingresos.

Ademas, se suman las secuelas fisicas acumuladas,
y el desafio de construir una nueva identidad fuera de la
cancha. “La sensacion mas constante y que mas se repite
cuando te retiras es sentirte en el abandono”, comenta
Alex Castaneda, presidente de la Agrupacion Nacional de
Exfutbolistas Profesionales.

En ese escenario, el Sifup da un paso clave con esta
iniciativa que refuerza su compromiso real con los
exjugadores. Un espacio Gnico que acompafara de manera
constante a quienes entregaron su vida a la actividad y
construyeron la historia del fatbol chileno.

“No tiene precio lo que nos esta entregando el Sifup. La
Casa del Bienestar significa muchisimo, porque la mayoria

SIFUP SsOMOS TODOS

de nuestros comparieros no tiene recursos suficientes ni una
buena prevision de salud; entonces que puedan rehabilitarse
de forma gratuita y tener una mejor calidad de vida es una
bendicion’, refuerza Castaneda.

Y concluye: “Este lugar nos entrega la esperanza de
que los exfutbolistas contamos ahora con un respaldo
concreto. Nuestros agradecimientos a Luis Marin y a su
directiva, porque después de golpear muchas puertas
fueron quienes nos escucharon y acogieron”.

UNA CASA QUE INTEGRA

El fatbol femenino también dice presente en la Casa del
Bienestar. Debido a las falencias ya conocidas en esta
actividad, el Sifup decidi6 dar un caracter mas inclusivo al
proyecto y que ANJUF fuera una parte importante.

Como primer paso se les designd una amplia oficina para
que su directorio y equipo de trabajo puedan realizar las labores
diarias y cuenten con un espacio fisico adecuado para recibir a
las futbolistas asociadas. Un hecho significativo para ANJUF,
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porque contribuye al fortalecimiento de su trabajo gremial.

"Estar en la Casa del Bienestar es muy importante para
nuestra labor. Durante muchos anos funcionamos sin una
oficina y hoy tenemos un lugar que hemos hecho propio,
donde podemos reunirnos con las jugadoras y con otras
organizaciones, y que también es un punto de conexion con
todas nuestras areas de trabajo’, coment6 la presidenta de
ANJUF, Javiera Moreno.

Finalmente, la incorporacion al proyecto también incluye
que las futbolistas profesionales pueden acceder a todas
las prestaciones que ofrece la Casa del Bienestar, quedando
completamente incorporadas a esta red integral de proteccion
y acompanamiento.

“Sentimos que esta casa también es la nuestra. Un lugar
enfocado en el bienestar de las vy los futbolistas permitira
siempre que la actividad profesional crezca y eso nos fortalece
mucho mas’; cerré Moreno.

LA CASA DEL BIENESTAR
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CANAL DE DENUNCIA




na infiltracion realizada por personal no

autorizado. Un tratamiento que no cumple

las condiciones sanitarias. Una rehabilitacion

interrumpida porque terminé el contrato.
Situaciones distintas que tienen un punto en comdn:
ponen en riesgo la salud, la recuperacion y la continuidad
laboral del futbolista.

Frente a esta realidad, el Sifup reforzé su trabajo
de proteccion mediante dos herramientas: un canal de
denuncias anénimo para informar eventuales practicas
médicas irregulares y el seguimiento al cumplimiento
del Protocolo del Fondo de Lesiones, creado para evitar
que un jugador quede sin rehabilitacion tras finalizar su
vinculo con un club.

Una via segura para denunciar

El formulario anénimo permite reportar infiltraciones,
inyecciones, tratamientos invasivos o cualquier
procedimiento que pueda comprometer la integridad
de los jugadores. La confidencialidad busca que
quienes detecten una irregularidad puedan entregar
antecedentes sin exponerse a represalias dentro de sus
instituciones.

El objetivo no se limita a recibir denuncias. También
apunta a prevenir, identificar patrones y promover una
cultura en la que ninguna urgencia deportiva justifique
saltarse los protocolos sanitarios.

“La salud de los futbolistas no admite improvisaciones.
Cuando hablamos de procedimientos médicos, tratamientos
o intervenciones que pueden impactar directamente en
una carrera profesional, necesitamos garantias y controles
adecuados. Este canal entrega a los jugadores una via segura
y confidencial para alertar sobre cualquier situacién que
pueda poner en riesgo su bienestar’, senald el presidente del
Sifup, Luis Marin.

Desde el sindicato advierten que los procedimientos
invasivos deben contar con indicacion médica, realizarse
bajo las condiciones correspondientes y ser ejecutados
por profesionales habilitados. El incumplimiento
de estas exigencias puede constituir una infraccion
sanitaria e incluso configurar el ejercicio ilegal de la
profesion médica.

Siete solicitudes al Fondo de Lesiones

Hasta ahora, siete futbolistas han solicitado apoyo al
Fondo de Recuperacion por Lesiones Graves, mecanismo
que busca entregar respaldo econémico y favorecer la
continuidad de los procesos de rehabilitacion.

Sin embargo, el acceso al fondo no reemplaza la
responsabilidad de los clubes. La mediacién suscrita
ante la Direccion del Trabajo en 2025 vy el Protocolo
de Lesiones aprobado por la ANFP y el Consejo de
Presidentes establecen que la rehabilitacion debe
extenderse hasta que el jugador obtenga su alta médica
deportiva, aunque su contrato haya concluido.

Este punto resulta esencial. Recibir un subsidio o un
complemento econémico no significa que la recuperacion
esté garantizada. El futbolista también necesita especialistas,
sesiones de rehabilitacion, evaluaciones vy condiciones
adecuadas para volver a competir.

El Sifup habilité una
plataforma confidencial, un
canal de denuncias, para
alertar sobre situaciones
que pongan en riesgo

la integridad fisica de

los jugadores. Ademas,
exigio implementar una
fiscalizacion efectiva al
Protocolo de Lesiones

para que todos los clubes
profesionales cumplan con
su correcto funcionamiento.
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El Fondo de Lesiones es un respaldo importante, pero no libera a los clubes de sus
obligaciones. Un jugador lesionado no puede quedar abandonado cuando termina su
contrato. La recuperacion debe continuar hasta el alta médica deportiva, porque de eso

depende su posibilidad de volver a trabajar”.

JORGE DESCHAMPS, secretario del Sifup.

El caso que activo una nueva exigencia

El sindicato presentd un requerimiento formal ante la
ANFP por el caso del jugador Alejandro Henriquez, quien
continGa lesionado después del término de su contrato con
Trasandino. Aunque recibe el subsidio v el complemento
economico correspondiente, el Sifup sostiene que el club no
le ha proporcionado la rehabilitacion deportiva especializada
necesaria, obligandolo a financiar parte del proceso por sus
propios medios.

El caso no seria aislado. El gremio ya ha denunciado
situaciones similares en Deportes Temuco y Santiago
Wanderers, antecedentes que, a juicio del sindicato,
evidencian problemas reiterados en la aplicacion de
un sistema disenado precisamente para evitar la
desproteccion del trabajador lesionado.

“No basta con aprobar un protocolo si después nadie
garantiza que se cumpla. La ANFP debe contar con mecanismos
efectivos de seguimiento y exigir que cada club asuma su
responsabilidad hasta el final del proceso. La recuperacion de
un futbolista no puede depender de su capacidad econémica ni
quedar sujeta a la duracion del contrato’, apunté Deschamps.

Prevenir, denunciar y acompanar
El canal anénimo y el Fondo de Lesiones act(ian en momentos

diferentes, pero responden a una misma politica sindical. El
primero permite advertir riesgos antes de que una practica

CANAL DE DENUNCIA

irregular provoque consecuencias mayores. El segundo, en
tanto, busca acompanar al futbolista cuando una lesion grave
amenaza su carrera y estabilidad laboral.

El Sifup exigio a la ANFP adoptar medidas frente a los
incumplimientos denunciados e implementar un control
efectivo del protocolo en todos los clubes profesionales. Al
mismo tiempo, mantendra el acompanamiento juridico vy
gremial a quienes requieran apoyo durante su recuperacion.

Porque el término de un contrato no pone fin a una
lesion. Tampoco extingue la responsabilidad de garantizar
una rehabilitacion integral. Para el sindicato, el principio es
intransable: la salud del futbolista debe estar siempre primero.

Canal anonimo de denuncias de salud

Los futbolistas pueden entregar antecedentes
de manera confidencial en:
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SINDICATO AL DIA

Fuimos protagonistas en la Asamblea
General de FIFPRO Sudamérica en Asuncion

El presidente del Sifup, Luis Marin, y su
secretario, Jorge Deschamps, representaron
al sindicato chileno en el encuentro que reunio
en Paraguay a organizaciones de futbolistas
de toda la region.

La instancia permitio coordinar acciones
para fortalecer larepresentacion, el bienestar
y las condiciones laborales de jugadores
y jugadoras. Ademas, la agenda abordd
educacion, tecnologia, apuestas deportivas
y las reformas al Reglamento sobre el
Estatuto vy la Transferencia de futbolistas.

“Necesitamos sindicatos unidos y capaces
de incidir en las decisiones que afectan
nuestra actividad’, sefald Marin.

La jornada concluy6 con la inauguracion
de las nuevas oficinas de FAP (Futbolistas
Asociados de Paraguay) vy FIFPro Sudamérica,
un espacio destinado a reforzar el trabajo
gremial y el acompanamiento a los jugadores
del continente.

Sifup acerca el futbol a los colegios

Cumpliendo siempre con el rol social, el
Sifup dio inicio al taller de fatbol dirigido a
35 estudiantes del Colegio Guardiamarina
Guillermo  Zafartu, ubicado en la Villa
Olimpica de Nufoa.

La iniciativa que se realizd en alianza con
la empresa CNA Chile, tuvo su puntapié inicial
el viernes 14 de agosto y reunié a nifas y
ninos, en torno a una experiencia deportiva,
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educativa y comunitaria. Ademas del trabajo
en cancha, la actividad contempl6 una charla
motivacional y un espacio de convivencia
entre los participantes.

“El fatbol nos ensefia que el talento
es importante, pero que no basta por si
solo. Para alcanzar un objetivo se necesita
constancia, esfuerzo, capacidad de escuchar
y el respaldo de un equipo. Queremos que

los nifios puedan llevar esos aprendizajes a
sus estudios, sus relaciones y los distintos
desafios que enfrenten en la vida”, senalo
Jorge Deschamps.

Con el inicio de este taller, el gremio
profundiza nuevamente su compromiso con
proyectos educativos y comunitarios que
utilizan el fatbol como una herramienta de
inclusion y desarrollo integral.
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Nuestra voz llega mas lejos

Durante el primer semestre de 2026, el Sifup
fortalecio su posicionamiento comunicacional
tanto en plataformas digitales como en medios
de prensa, consolidando una presencia amplia
en redes sociales, television, radio, medios
web e impresos.

En el ecosistema digital, el mejor
rendimiento se registrd en Instagram, que
durante el segundo trimestre alcanzd 11,6
millones de visualizaciones, con 777.300
cuentas alcanzadas y 307.400 interacciones.
En paralelo, Facebook superd las 1,3
millones de visualizaciones v llegd a 23.300

interacciones, consolidandose como un canal
relevante para contenidos institucionales v
de comunidad.

El crecimiento audiovisual también fue
significativo. En YouTube, los videos largos
llegaron a 16 mil vistas, mientras que los
Shorts alcanzaron 69.100 visualizaciones.
A su vez, TikTok registro 301.900
reproducciones, confirmando el valor de
los formatos breves, testimoniales y de
alto impacto.

periodo, considerando apariciones
en TV, radio, web y medios impresos.
Estas publicaciones alcanzaron una
audiencia estimada de 138,03 millones
y un valor equivalente de $1.059,82
millones, reflejando la relevancia pablica
de la agenda impulsada por el sindicato.
Los resultados confirman que los
contenidos con rostro, relato humano y que
muestran el trabajo gremial conectan con la
comunidad y amplifican el rol del Sifup como

A nivel de prensa, el Sifup registro
671 impactos en medios durante el

Ecosistema digital
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actor relevante no solo dentro del fatbol,

sino que también del deporte chileno.

Presencia en medios de prensa
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Ilustracion: Juan Pablo Yanez C

HOMENAJE A MARCO MUGA
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abia sempre, quedo- (Marco
Hay personas que pasan por el futbol dejando goles, titulos o grandes atajadas. Y hay otras

que, sin patear un balon, logran convertirse en parte inseparable de su historia. Marco Muga
pertenece a ese grupo.

Me cuesta encontrar las palabras mientras escribo estas lineas para tu querida revista del Sifup.
No solo fuiste un fotografo excepcional, fuiste un amigo, un companero de camino y un hombre
que dedico mas de cincuenta anos de su vida a retratar el alma del fatbol chileno.

Tu camara fue testigo de generaciones completas de futbolistas. Capturaste triunfos, derrotas,
abrazos, lagrimas y celebraciones. Gracias a tu mirada, miles de momentos quedaron
inmortalizados para siempre. Eternamente habra una imagen tuya que seguira contando la
historia de nuestro deporte.

En el Sifup siempre fuiste mucho mas que el fotografo del gremio. Eras parte de la familia.
Siempre llegabas con una sonrisa, con una broma lista para romper el hielo y con esa cercania
que hacia sentirimportantes a todos. Tenias el enorme talento de hacer que todos sonrieran con
tu presencia.

Guardo con especial carino los dias que compartimos juntos en la seleccion chilena. Inolvidable
fue esa concentracion en Ingwenyama en el Mundial de Sudafrica 2010. Vivimos momentos que
marcaron nuestras vidas. Ahi estabas td, registrandolo todo con la misma pasion y el mismo
compromiso que te acompanaron durante toda tu carrera. Mientras nosotros intentabamos
escribir una pagina de la historia dentro de la cancha, tu te encargabas de que esa historia jamas
fuera olvidada.

Eres un cronista silencioso del fatbol chileno, tu mirada detras de la camara permanecera para
siempre en el colectivo de este deporte.

Gracias por cada conversacion, por cada risa, por tu generosidad y por ese carifo inmenso que
siempre entregaste a los futbolistas. Gracias por acompanarnos durante tantos anos y por
ayudarnos a construir la memoria de nuestro gremio.

Estoy seguro de que cada vez que una camara se escuche en una cancha de fatbol, muchos te
recordaremos. Porque tu legado no esta solo en las miles de fotografias que nos dejaste, sino
también en el afecto que sembraste en quienes tuvimos el privilegio de conocerte.

Descansa en paz, querido Marco.

Nunca dejaras de estar presente en las canchas que tanto amaste.

Luis Marin Barahona
Presidente Sifup
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A Elano recién pasado, Marco tuvo la mision
de fotografiar a Humberto Suazo para nuestra
revista Sifup. La sesion finalizé entre risas con
este momento especial.

» Asi fue el reencuentro entre Muga y el DT Marcelo
Bielsa en septiembre del 2025. Una imagen que
muestra el gran carino y afecto que ambos forjaron
trabajando en la Roja.

» Marco bajo la
intensa nieve del
recordado encuentro
entre laUCy Deportes
Iquique el ano 2011.

» Su estilo Gnico, siempre con
una sonrisa en sus reporteos.

A Trabajando en uno de sus tantos viajes cuando fue
fotografo oficial de la Seleccién Chilena.
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A Unade las grandes coberturas para Marco fue la Copa América 2015. Un histérico titulo para Chile
que fue registrado con su mirada inconfundible.

A Otra gran imagen captada por Muga. Siempre con un sello distinto.

» Desde otro angulo,
Marco observaba
cada detalle. Esta

gran postal de
Fernando Zampedri
asilo demuestra.

A Ellente del "Pelaito” también estuvo presente en el
titulo 2025 de Coquimbo Unido.

A El Estadio Nacional fue una de las canchas mas
recurrentes en sus reporteos. Aqui una foto distinta con
Marcelo Diaz como protagonista.
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